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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Ejercicio 2022

Primero (enero-
marzo)

Trimestre

En seguimiento al cumplimiento de las acciones de Mejora del Programa de Trabajo de Control
Interno, se procede a emitir Reporte de Avances al Primer Trimestre del ejercicio 2022, conforme
a los dispuesto por el numeral 17 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo _de.Aplicacion General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco,
siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de ls
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentras
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. De acciones de Mejora | No. De acciones de mejora
Comprometidas en el comprorﬁetidas en el PTC!
PTCI & v ‘actualizado ‘

15 15

Situaciones de Acciones de mejora:

S:tuauones de acciones de mejora

DL - % oo [ Pendiente
Trimestre Concluldas ; En proceso - (sin

: : cumplimiento e

- = i avance)

Primero 0 27% 4 11
Segundo
Tercero < \)
Cuarto

bustliin

ety
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Situaciones de las acciones de mejora acumulados

HE!

3 Situaciones de acciones de mejora
Total de 2 Pendiente
: : % de :
Acumulado | acciones de | Concluidas e En proceso | (sin avance)
: cumplimiento | :
mejora
Acumulado al \
primer 10 0 : 27% 4 1
trimestre
Avance del Programa de Trabajo de Control Interno
3 ) ‘Porcentaje
e R de Avance
No 2 o e Medios de
No. AM. Elementos de Control Accién de Mejora verificacion acun:lxlado
. | trimestre
e Difusién en
. S 1. Se cuenta con la publicacién en la| . "
Los servidores publicos| I paginaweby
: * ... |padina institucional donde se
de la Institucion, : . . .. | correo
establece la misioén, vision, | . .77 .
conocen y aseguran en| - anigrama  y  directorio  de institucional.
1 1 |su area de trabajo el e i i Difusion de 100%
o servidores publicos.
cumplimiento de metas . e . .| manera
. 2. Asi como la difusién de Mision,|.
y objetivos, vision y| . . impresa en
MDD . Visién en todas las plataformas que
misién institucionales; ot lugares
cuenta el tecriolégico de Centla .
estratégicos
Los objetivos y metas .
institucionales derivados
e 2gic e
del, plan §trateg| o o Difusion en
estan comunicados y|Se cuenta con la publicacién en Ia 4gina web
2 O |asighados , a los | pagina institucional donde se Eorgreo Y 0%
encargados de las &reds | encuentra el Programa Institucional |, ...~ .
institucional.
Yy responsables de cada
uno de los procesos para
su cumplimiento;
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La Institucién cuenta con
un Comité de Etica y de
Prevencién’de Conflicto )
de Interés formalmente | La Institucién cuenta con un Comité
establecido para difundir | de Etica y de Prevencion de Conflicto
y evaluar el |de Interés formalmente establecido |1. Cédigo de
cumplimiento del | para difundir y  evaluar el | Etica
3 2 |Cédigo de Etica de los|cumplimiento de: | 2.Difusion del 100%
Servidores Publicos de la | 1. Cédigo de Etica de los Servidores | Cédigo de
Administracién Publica | Publicos Conducta
Estatal, las reglas de|2.Cédigo de Conducta
integridad para el | 3.Fortalacer la difusién del Cédigo de
ejercicio de la funcioén | Etica
publica y sus
lineamientos generales;
T La institucién realiza las siguientes
Se aplican, al menos una . ) .
- acciones para mejorar su clima
vez al afo, encuestas de . .
. i s organizacional
clima organizacional, se o
» i > Oficioy
identifican  dreas de o
4 0 . 1. Encuestas | encuesta en 0%
oportunidad, i ,
LA 2. Gréficas | linea.
determinan’ acciones de - . .
; o 3. |dentificar <areas de oportunidad.
mejora, dan seguimiento : "
evallan sus resultados; & Ac:.aones de mejora
y ' | 5. Evaluacién de Resultados
El manual de
organizacion \Y de
procedimientos de las
unidades ’
administrativas que
intervienen en los | Manual de organizacién y
5 o |Procesos estd alineado a | procedimientos revisado (informes | Manual de 0%
los objetivos y metas|y/o minuta de revisién, solicitud de | Organizacion ?
institucionales y  se|actualizaciéon o de autorizacion)
actualizan con base en
sus atribuciones y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad aplicable; y
Se era e roceso ; . . i
op 1, el Se implementé el Sistema de Control Mlnu’ga de
un mecanismo para . trabajo
. Interno Institucional por lo que se
evaluar y actualizar el 5 P Reporte
6 0 . 2 procederd a dar seguimiento,|_ . 0%
control interno (politicas . . trimestral
s evaluaciones reporte trimestrales y s
y procedimientos), en claboracién de plan Evaluaciony
cada ambito de P Resultados
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Se aplica la metodologia

establecida en
cumplimiento a las
etapas para la
AFimJnlsthC|on as Se implementé el Sistema de Control | .
Riesgos, para su L Minuta de
; e L. Interno Institucional por lo que se 4
identificacién, ; o Trabajo o
L .. |procederd a dar seguimiento, 0%
descripcién, evaluacion, ;i . Reporte
s L evaluaciones reporte trimestrales y|, .
atencioén y seguimiento, - trimestral
. elaboracién de plan
que incluya los factores
de riesgo, estrategias <
para administrarlos y la
implementacion de .
acciones de control;
Las actividades de
control interno atienden
y mitigan dos riesgos | Se atienden los riesgos que pueden | Programa de
identificados del | afectar el logro de meta y objetivos | Trabajo de
proceso, gue pueden |institucionales: Administracién
afectar el logro de metas | Programa de Trabajo de | de Riesgos y 5
_ L L ; 0%
y objetivos | Administracion de Riesgos | Reporte de
institucionales, y éstas|Actas de sesiones de COCODI donde | avance
son ejecutadas por el|se presenten losinformes trimestrales | trimestral del
servidor | publico | del PTAR PTAR
facultado conforme a la
normatividad,;
Circular de
solicitud de
Existe un procedimiento (rjeesgggsables
formal que establezca la |1. Solicitud de responsables de cada EesE
obligacién de los | proceso y riesgos. P Y
responsables de los|2. Designacion de enlacesy Oficios de fiesgos
Circular de 0%
procesos que | respuesta desianacion de
intervienen en la|3. Lista de los responsables de cada 9

de

\

administracién
riesgos;y ¢

proceso

enlaces

Lista de los
responsables
de cada
proceso

3 3 :
- 180 14001:2015
PLASTIED 180 4500112018
P A 50 S 18
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Se instrymentan en los
proceésos acciones para
identificar, evaluar y dar
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Se implementan las siguientes
acciones:

1. Minutas de trabajo con fotografias
de la reunién en la cual se
identificaron los procesos y riesgos

susceptibles de corrupcién con base

Seguimiento

respuesta a los riesgos | en la metodologia de control interno | de quejas,
10 de corrupcién, abusos y | estatal, asi como el fundamento |minutas de 100%
fraudes po’ge_nciales que | 2. Atender los comentarios, quejas y | trabajo,
pudieran  afectar el |sugerencias recibidos en el buzén.|auditorias.
cumplimiento de los|3. Llevar a cabo la evaluacion de
objetivos institucionales. | riesgos (Matriz de  riesgos de
corrupcion)
4, Evidencia de los mecanismos de
control implementados.
Se tienen en operacion
los instrumentos  ‘y
mecanismos del
procesc gue; EDiden SU Se revisa de manera trimestral los Mmu_ta;y
n avance, resultados y se|. . i @ seguimiento 100%
. o indicadores institucionales S
analizan las variaciones de indicadores
en el cumplimiento de
los objetivos y metas
Institucionales;
Las recomendaciones y
acugrdqs de los GComites Se implementd el Sistema de Control | Minuta de
Institucionales, L . .
: Interno Institucional y Sistema de|Trabajoy
relacionados con cada P . : : 5 o
12 . Administracién de riesgo por lo que se | Evidencia 0%
proceso, se*atienden en ; L .
. dard seguimiento para el tiempo de | documental
ekt Y farina; respuesta de cada proceso /o fotogréfica
conforme a su ambito de P P Y 9
competencia; .
Existen y operan en los ralfie el
Yy OPer Se analiza los sistemas SAGA (Sistema | Trabajo y
: procesos actividades de . L . : .
13 de Administracién Gubernamental | Evidencia 0%
control desarrolladas . ;
. ». | Armonizado) y Gnosis documental
mediante el usode TIC’s; e
y/o fotografica
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En las operaciones vy
etapas automatizadas de
los procesos se cancelan
oportunamente los
accesos autorizados del
personal que causo baja,
tanto a espacios fisicos
comoaTIC's;y
‘ 3

Se llevan a cabo
evaluaciones del control
interno de los procesos
sustantivos \Y%
administrativos por | Se implementé el Sistema de Control
parte del Titular y la|Interno Institucional y el Sistema de
15 0 | Administracién, Organo | Administracién de Riesgo por lo que
Interno de Control o de |se dara seguimiento para el tiempo de
una instancia | respuesta de cada proceso
independiente para
determinar la suficiencia
\% efectivid'a'd de los
controles establecidos. .

Se revisa el
protocolo/procedimiento/lineamiento
de baja del personal

Minuta de

o,
Trabajo 0%

14 0

Minuta de
Trabajo
Evaluaciéon de
Control Interno

0%

Debido a que hay un desfase en la integracion del Comité de Control y Desempefio Institucional,
en el andlisis y desarrollo de las actividades del Programa de Trabajo 2022, solo hay un avance del
27%, dando el seguimiento a las acciones de mejora en los procesos estratégicos que tiene el
Instituto Tecnoldgico Superior de Centla.
Todas las acciones que se realizaron tienen propésito fundamental que los procesos y programas
se realicen de manera correcta y eficaz en apego a los criterios de economia, eficiencia,
imparcialidad y honradez, de manera sinérgica con todo el personal contribuyendo a mejorar el
Sistema de Control Interno Institucional.
/

Lic. Karlb%r}(éndez Ramos
. Enlace deXontrol Interno
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