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. REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Ejercicio 2022

Trimestre Primero (abril-junio)

En seguimiento al cumplimiento de las acciones de Mejora del Programa de Trabajo de Control
Interno, se procede a emitir Reporte de Avances al Segundo Trimestre del ejercicio 2022,
conforme a los dispuesto por el numeral 17 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y

el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado de
Tabasco, siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en procesoy porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. De acciones de Mejora | No. De acciones de mejora
Comprometidasenel | comprometidas en el PTCI
PTCI { actualizado

15 15

Situaciones de Acciones de mejora:

gltuadones de acc;ones de meJora

o s ‘ : Pendlente
: - Ade , S :

Trimestre | Concluidas N En proceso (sin
we : i _ avance)

Primero 0 27% 4 N

Segundo 4 47% 7 8

Tercéro

Cuarto
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Situaciones de las aceiones de mejora acumulados

Subdireccion de Sen

s Aclmis

Situaciones de acciones de mejora

Total de = Pendiente
: ; % de .
Acumulado |[acciones de | Concluidas e En proceso | (sin avance)
: cumplimiento ;
mejora
Acumulado al ¢
segundo 13 4 47% 7 8
trimestre
Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (\
: Porcental
No o = ‘Medios de de Avan
No. | os de Contro ion de Mejor: :
AM Element ! gaceion elora verificacion acumulad
¢ 2 5 \
al trimestre
L i
L P Difusién en
; i 1. Se cuenta con la publicacién en la pagina | _. .
Los servidores publicos de|. ~ "~ ="~ o pagina weby
o institucional donde se establece la misién,
la Institucién, conocen y| .7, . " . correo
p visién, organigrama y directorio de|.  ."" .
aseguran en su éarea de ) il institucional.
1 1 ; s servidores publicos. | ..~ 100%
. trabajo el cumplimiento de 3 . i iz g Difusion de
gl s 2. Asi como la difusiéon de Mision, Vision en .
metas y objetivos, visién y manera impresa
- e - todas las plataformas que cuenta el
misién instituciénales; y = en lugares
’l tecnoldgico de Centla .
estratégicos
Los objetivos y metas
institucionales  derivados
Sgl]qilr?ir::aedscf;atigilcﬁazscfg2 1. Se cuenta con la publicacién en la pagina Dguii'ggveer;)
2 2 Jasignac institucional donde se encuentra el |29 y 80%
los encargados de las areas S correo
Programa Institucional R
y responsables de cada uno institucional.
de los procesos para su
cumplimiento;
4
[}
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cion de Ser

La Institucion éuenta con,
un Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de
g;iﬁiddo ;gn;;hn;gﬁte La Instituciéon cuenta con un Comité de )
P IUREL ¥ Etica y de Prevencién de Conflicto de 1. Cddigo de Etica
evaluar el cumplimiento Interés formalmente establecido para | 2.Difusién del
3 | 3 |del Cédigo de Etica de los | -8reS ELO) peve | LU 100%
3 P difundir y evaluar el cumplimiento de:|Cédigo de
Servidores Publicos de la s - .. . S
P 1. Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos | Conducta
Administragion Pudblica P
2.Cédigo de Conducta
Estatal, las reglas de e s -
.. | 3.Fortalacer la difusion del Cédigo de Etica
integridad para el ejercicio
de la funcién publica y sus
lineamientos generales; rs
a [
. La institucién realiza las siguientes
Se aplican, al menos una . . .
- acciones para mejorar su clima
vez al afio, encuestas de S .
; . organizacional
clima organizacional, se
4 0 tdenUﬂgan areas de 1 Encuestas Oﬂqoyencuesta 0%
oportunidad, determinan 5 Graficas | €0 linea.
Sy e Mislote, dan 3. Identificar &reas de oportunidad.
seguimiento y evallan sus; . d :
resuitsdee 4, Acciones e mejora
! 5. Evaluacion de Resultados
El manual de organizacién
y de procedimientos de las
unidades administrativas
que intervienen en los
procesos estd alineado a los S .
obietivos — Manual de organizacién y procedimientos Mariualde )
5 4 |objetivo y revisado (informes y/o minuta de revisién, R 20%
institucionales \Y% se e . L ' g Organizacion
: solicitud de actualizacién o de autorizacién)
actualizan con base en sus
atribuciones y
responsabilidages
establecidas en la .
normatividad aplicable; y
ey . vinuta g
. P : Y|se implementé el Sistema de Control | trabajo
actualizar el control interno o
6 5 | (politicas Interno /Instltuaona_l por lo que se Reporte 20%
A o procedera a dar seguimiento, evaluaciones | trimestral
procedimientos), en cada p i s
reporte trimestrales y elaboracién de plan | Evaluacion y
ambito de competencia y
Resultados
nivel jerdrquico.
)00
pusticn
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Se aplica la metodologia
establecida en
cumplimiento a las etapas
para la Admainistracién de
.F2|esg.o.s, L |- implementé el Sistema de Control | Minuta de
identificacion, descripcion, L :
o . Interno  Institucional por lo que se|Trabajo 5
7 evaluacion, atencion vy : - - 0%
i : procederd a dar seguimiento, evaluaciones | Reporte
seguimiento, que incluya : - )
; reporte trimestrales y elaboracién de plan | trimestral
los factores de riesgo,
estrategias para
administrarlos y la A
implementacion de
acciones de control; p
Las actividades de control
'”tefno atugnder_\.y Eitigan Se atienden los riesgos que pueden afectar | Programa de
los riesgos identificados del sy e i ;
el logro de meta y objetivos institucionales: | Trabajo de
proceso,  que pueden 4 s - Pl 7
Programa de Trabajo de Administracién de | Administracion
afectar el logro ‘de metas yy| .. . y
8 objetivos institucionales s de Riesgosy 0%
2 : ' Y| Actas de sesiones de COCODI donde se | Reporte de
éstas son ejecutadas por el ; ; .
servidor publico facultado presenten los informes trimestrales del avance trimestral
PTAR del PTAR
conforme a la
normatividad;
Circular de
solicitud de
Existe . un * procedimiento responsables de
formal que establezca la|1.  Solicitud de responsables de cada | cada proceso y
obligacién de los | proceso riesgos. | riesgos
9 responsables de los | 2. Designacién de enlaces y Oficios de | Circular de 0%
procesos que intervienen | respuesta designacién de
en la administracién de | 3. Lista de los responsables de cada proceso | enlaces
riesgos;y ' Lista de los
responsables de
cada proceso
. /
. — . /
Se implementan las siguientes acciones: /
1. Minutas de trabajo con fotografias de la
Se instrumentan en los|reunién en la cual se identificaron los
procesos accipnes para|procesos Yy riesgos susceptibles de
identificar, evaluar y dar’| corrupcién con base en la metodologia de .
. . p Seguimiento de
respuesta a los riesgos de | control interno estatal, asi como el : ;
p; quejas, minutas
10 corrupcion, abusos y|fundamento . 100%
: . . de trabajo,
fraudes potenciales que|2. Atender los comentarios, quejas ¥y o
) : . .7 | auditorias.
pudieran afectar el | sugerencias recibidos en el buzén.
cumplimiento de los | 3. Llevar a cabo la evaluacién de riesgos
objetivos institucionales. (Matriz de riesgos de corrupcion)
. 4. Evidencia de los mecanismos de control
: implementados.
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Se tienen en operacién los
instrumentos
mecanismos del proceso,
que miden su avance, | go revisa de ‘manera trimestral los Mmu.tas.y 5
n resultados y se analizan las | . e seguimiento de 100%
o indicadores institucionales o
variaciones en el . indicadores
cumplimiento de los
objetivos \% metas
Institucionales;
Las recomendaciones vy
acuerdos de lés Comités,[ Se implementé el Sistema de Control | Minuta de
Institucionales, Interno  Institucional 'y Sistema de | Trabajoy
12 relacionados con cada | Administracién de riesgo por lo que se daréa | Evidencia 0%
proceso, se atienden en |seguimiento para el tiempo de respuesta documental y/o
tiempoy forma, conforme a | de cada proceso fotografica
su dmbito de competencia;
Existen operan en los bifiLiEa de
y oper Se analiza los sistemas SAGA (Sistema de | Trabajoy
procesos actividades de o o : : 5
13 A Administracién Gubernamental | Evidencia 0%
controt desarrolladas . ;
. s Armonizado) y Gnosis documental y/o
mediante el uso de TIC 's; oy
fotogréfica
En las operaciones y etapas
automatizadag , de los
procesos  se cancelan . . :
oportunamente los accesos e revisa e Minuta de
14 . protocolo/procedimiento/lineamiento  de : 0%
autorizados del personal - Trabajo
p ; baja del personal .
que causd baja, tanto a
espacios fisicos como a TIC
'Sy
Se llevan ' a cabo:
evaluaciones del control
interno de los procesos
sustantivos \ : . .
i . i .
administrativos por parte e mpleme'nto.e[ Sistoma (.je poics Minuta de
) Interno Institucional y el Sistema de .
del Titular y la L - . Trabajo
15 . ) < Administracién de Riesgo. Por lo que se - 20%
Administracién, Organo . s ; Evaluaciéon de
dard seguimiento. para el tiempo de
Interno de Control o de una Control Interno
. . : respuesta de cada proceso
instancia *independiente
para determinar la
suficiencia y efectividad de
los controles establecidos.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento

de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracidon
de Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda: |
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Las actividades relacionadas con el Control Interno, la administracién de riesgos, la ética
Institucional alcanzada en este segundo trimestre se cumple a un 47%, ya que se estard dando
seguimiento al Manuai Organizacional, ya que se encuentra en revisién por parte de Juridico del
Estado, al igual que el informe de los bienes que se dieron de baja.

En este segundo Informe trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional,
donde el Coordinador de Control Interno le informa el avance al Titular de la Institucion,
esperando el trabajo colegiado de todos los involucrados en el cumplimiento de las acciones del
Programa de Trabdjo.

0

- Lic. Karlota rnandez Ramos
Enla ontrol Interno
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