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3. Llevar a cabe la svaluacion de riesgos {Mairiz|

Se cuenta con la publicacién en la pagina
Los servidores publicos de la Institucién, institucional donde se establece la misién, visién, Difusién en pagina web y correo
§ conocen y aseguran en su area de trabajo " organigrama y directorio de servidores publicos. 0 1 s ; institucional,
Ambiente de Control 1 el cumplimiento de metas y objetivos,| MStitucional ' |asi como la difusion de Mision, Vision on todas| O70%2922 | 2111012022 | Direccién General | Alexandra Peraita Avarez Difusién de manera impresa en lugares
visién y mision institucionales; las plataformas que cuenta el tecnolégico de estrategicos
Centla
Los objetivos y metas institucionales
derivados del plan estratégico estén Se cuenta con la publicacién en la pégina " . o— .
Ambiente de Control 2 comunicados y asignados a los gncargados|  Institucional 2 institucional donde se encuentra el Programa), 07/03/2022 21/10/2022 Supbf;;zz(z;ﬁénnde Mtra. Juana Pérez Leén i[r)llsfgf&écir;:;pégma web y correo
de las éreas y responsables descada uno Institucional B .
de los prgi para su imi - %
g La Instifucién cuenta con un Comité de - - - -
Etica y de Prevencion de Conflicto de La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de
Interés  formaimente  establecido para 2 :
: ¢ s Prevencién de Conflicto de Interés formalmente
difundir y evaluar el cumplimiento del establecido ara  difundir evaluar el Mtro. David Calderén  |1. Cédigo de Etica
Ambiente de Control 3 Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Institucional 3 A P 5 y 07/03/2022 21/10/2022 Comité de Etica g e ?, .
de la Administracién Pablica Estatal, las cumplimiento de: Morales 2.Difusién del Cédigo de Conducta
3 - 1. Codigo de Etica de los Servidores Publicos
reglas de integridad para el ejercicio de la 2.Cédigo de Conducta
8% funcién pablica y sus lineamientos 5 i P " : s
genriles: 3.Fortalacer la difusién del Codigo de Etica
La institucion realiza las siguientes acciones para
Se aplican, al menos una vez al afio, mejorar su clima organizacional
encuestas de clima organizacional, se
Ambiente de Control 4 identifican  4reas de  oportunidad,| Institucional 4 ; z:’:#::;as 07/03/2022 21/10/2022 DeP:’;f:;i?Io de | M. "sé:‘r:d:% Gomez Oficio y encuesta en linea.
determinan acciones de mejora, dan 1 . P
seguimiento y evaldan sus resultados; 3. ldeqtiﬁcar areas de oportunidad.
' 4. Acciones de mejora
5. Evaluacién de Resultados
El manual de organizacion y de
procedimientos de las unidades
admihistrativas que intervienen en los Manual de organizacién y procdeimientos Subdireccion de i
. procesos esta alineado a los objetivos y| 7 revisado (informes y/o minuta de revisién, b Mtro. David Calderén o
Ambiente de Control 7 metas institucionales y se actualizan con Proceso solicitud de actualizacion o de autorizcion) 0710312022 21102022 Sgrywno; Morales Manual de Organizacién
R Administrativos
base en sus atribuciones  y
resy ili i en la
normatividad aplicable; v
Se opera en el proceso un mecanismo para Se implemento el Sistema de Control Interno . Minuta de trabajo
9 evaluar y actualizar el control interno Institucional por lo que se procedera a dar Coordinador del Mtro. David Calderén :
F i N 3 /
Ambienteide Contral 8 (politicas y  procedimientos), en cada Proceso 8 seguimiento, es reporte trim y 07/03/2022 211002022 Control Interno Morales ;5;‘:[ ZZig]r:ne;t;itha 68
4mbito de competencia v nivel jerarquico. elaboracién de plan Y
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la
Administracién de Riesgos, para su Se implemento el Sistema de Control Interno
Administracién de identificacion,  descripcién,  evaluacién, Institucional por lo que se procedera a dar Coordinador del Mtro. David Calderén  |Minuta de Trabajo
! " > . : ([
Riesgos g atencién y seguimiento, que incluya los Froceso s seguimiento, ones reporte trin y| 0710312022 | 21/1012022 Control Interno Morales Reporte trimestral
factores de riesgo, estrategias para elaboracion de plan
ini sy la i ion  de
acciones de control;
Las actividades de control interno atienden Se atienden los riesgos que pueden afectar el
y mitigan los riesgos identificados del logro de meta y objetivos institucionales: . - "
Administracién de 10 proceso, que pueden afectar el logro de Broceso 10 Programa de Trabajo de Administracion de 07/03/2022 21/10/2022 Coordinador del Mtro. David Calderén Z;o':gl;‘:;ni:e ;':b:r];?:/;s:’r:zs"am”
Riesgos metas y objetivos institucionales, y éstas Riesgos Control Interno Morales trim strgl deyl PTKR
son ejecutadas por el servidor publico Actas de sesiones de COCODI donde se =
facultado conforme a la normatividad: presenten los informes trimestrales del PTAR
e R T 1 Solets g espnsaios do cad rses e
Administracién de riesgos Coordinador del Mtro. David Calderén i i A
1 e
Riesgos " ;:tse ’::/Jif;sna::e:n ]ad: dmilr?i tras{g:?eo;es q:: Praceso ¢ 2. Designacion de enlaces y Oficios de respuesta Ori0s/022 2Ai0i2022 Control Interno Morales T;:Ii;igsdf::ggazf;:” ::I::de:
v ' 90s; 3. Lista de los responsables de cada proceso brocess spon: =
Se impementan las siguientes acciones:
1. Minutas de trabajo con fotografias de la
reunién en la cual se identificaron los procesos Y|
Se instrumentan en los procesos acciones riesgos susceptibles de corrupcién con base en la
para identificar, evaluar y dar respuesia a melodologia de control interno estatal, asi como
Administracién de 12 Ios riesgos de corrupcion, abusos y fraudes Proceso 12 el fundamento 07/021200% 2111012022 Coordinador del Mtro. David Calderén  |Seguimiento de quejas, minutas de
Riesgos potenciales qus pudieran afectar el Z. Atender los comentarios, quejas y sugerencias s - - Control Interno Morales trabajo, auditorias.
cumplimiento de los objetivos recibidos en el buzén,

!
|
|
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: Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la - coar L
o e Elementos de Control Proceso Accion de Control Inlcio g A IniEariva implementacidn Medios de verificacion
Se tienen en operacién los instrumentos y|
i mecanismos del proceso, que miden su i ’ v g e
Acuggsggls o 15 avance, resultados y se analizan las Proceso 15 ;esti::::’il::aldees manera timestral los; indicadares 07/03/2022 21/10/2022 Sugg;eec;cgiéonnde Mtra. Juana Pérez Leén |Minutas y seguimiento de indicadores
var en el plimi de los
objetivos v metas Institucionales:
En las of iones y etapas autom
i de los procesos se cancelan : i
Actividades de 23 los del Proceso 23 Se revisa el protocolo/p| 07/03/2022 21/10/2022 Coordinador del Mtro. David Calderén Minuta de Trabajo
Control , Vil = X de baja del personal - Control Interno Morales -
< personal que caus6 baja, tanto a espacios| * 7
fisicos como a TIC's; y
- - -
Se flevan a cabo evaluaciones del control - -
g\éfnrir:]oist;zvggsp::o::;:sd;uitmt;o; [: /_Se implemento el Sistema de Control Interno
Supervision y Mejora N . Insf el Sistema de Administracion de| Coordinador del Mtro. David Calderén |Minuta de Trabajo
Continua 33 Admimstrac;éln, Orglano Interno .de Control)  Instituciona) 3 Riest r lo que se dara seguimiento para el 07/032022 21110/2022 Control Interno Morales Evaluacién de Control Interno
o de una instancia independiente para : de respuesta de cada proceso
: ; fectividad de
los controles establecidos. % 0'/
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