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,· 

Desc ripción del proceso: . 

·-- - ____..._ 
.. 

.· Proceso del Modelo Estándar :de-'Controi 
. . , . · 1 del SCII •. 

Titular de la 
Coordinador de 

Institución 
Control Interno ·acciones 

. Est•blece y su;>ervisá el a:;> Design2 Enlaces y : ·u controles. para la 
cstableée acciones : del SCH . designa al para. implementar, 

Coordinador de Control ' operar :y evaluar el"· 
Interno . · SCII· · . - .. . . 

•. . . ·. 
. órgano de 

Titular· de la · Control · Titu.lar de la 

Evatúá el lnfcnne 
.. Institución 

. Anual, et resultad.o de la 
Apiueoa·cltnforme· · 

Solicito. Ein su Anuai,- ovliluación clet ···cvotuación def SClt y ét . 
·, et PTCI, fornia"y SCII y "PTCI, y· 

presenta al <;omite ·. .PTCI y presenta Informe 
. presenta a la . - de Re"sulfados al Tltular· · 

·do la Jnstlluclón, e ·ra Secretaria· y ai Comilr! 

Secretario y al Comité 

Coordtnador de. -
Org<m.o Interno de 

J .' Realiza · Control fin' 
trimestralmente al PTC:t y Voriflca.avances ·. . . ... 
· presenta al Órgano PTCI y resultados . 
Interno de Conrrof y .<!1 . esperados y presenta, al 

Comité Tltular y al Comlló 

de. tos pasos del y¡() procedimiento: 

:--:-· 
DEL.MODELO ESTÁNDAR qE CONTROL. INTeRNO . 

TtTUL.AR OE.L.A COORQINAOQR DE .. ÓRGANO INTI!:RNO QE 
INSTITUCIÓN CONTROL 

·coMJn .. CONTROL .' .· 

2 : 1' ¡ @ r 14 15 ·. .. 
. Reclbo lnf()ffl')6: de _ Recibe lnstrucc& y 

)O vl!lllota, I'XIuoiLlo ·el PTCI pera 
y en su ce. so. lottruyt su Pfts&ntec-k\n e l 12 . 

al Coordtnadoc Tnurer de la. lf!Siiluclón Conou ellr.lortl'lf. 
actuatiz..ecl6n del PTCI ' Anltttl )' PTCI. 'f 

1 k'lkt ll" .. f t 

1 

• su • .,, .... ,IOn . 
lli.uUII.Io:IOt 

" -' 

l l ""'"' ® CE 
'ld 

,. 17 
. : 6f y epru&DI la Eftttlla seguirnienlo 

ectuatizeclón o el PICI del PTCI y p.esenll .t 
. .2 + Aesu"ttdQJ dt la 

elosuuye su Ropono do al - EvaluocJ6n aJ Titular 
lnlpiem.ntec.tón y Titular do La lnsmuck)n de lo lnsUtuctón, o 1a 

stgl.unnnto ¡.....-, pe ni aptoback>n Setrew lo y"'§ L ··<• _ _j k ... . 
r 

RecOe )' 18 1a 
R oVlSa y apn.Mba el rtpon.ede te!'uiiN'Ios de les 

Repof'lfi ót. imolemen:&da!> 

TrirT.esúal o el PTCI eprobtdo y k> prutnla. V en "U CISO, efet:IU6 
o\ OIC y el Coml1• evahu'l r:; tón ¡-, 

2 

! ¡ @ 
22 21 L RociDe ililoune de Emill ellnlom\0 de 

'--- resut!.edos, RAT Ocl PTCI ---1 EvahJ4ck)n y k> 
e Informe 011 EvGIUfttión pr(ls.enla ol Comilé -

FIN 

' 

-
Interno ·-[ 

Responsablés·· 
Unidades 

·Administrativas/ 
Procesos ' 

Implementan. 
actualizan y mejor?.n 
el SCII y. aplican la . 

def"S.Cil ·., · 

Coordinador de .' 
c ·ontrollnterno 
Presenta 1i1roime. 
Anoer, eYaluacloiT 
del SC) t"y PTCI 

Tltular C)e la 
Institución' 

------

0¡3SERVACIONES 

NOtAS: 
Secrl' t•rla: Socretarfr. do ec;nuoiOIIa' 
OIC: Oro o no ln:ornc Ot Conlrol. 

Co ordlnedor: COOt(Hnl'IOOt do Con:rol 
lnlomo. 

Au AIII• r. o•• Slstem.'\ do 
Conttotlnterno lns.lituttonel {SCII). 

D. El CoordlnOOOt o:: tuelt.z.a et· PTCI 
con ti Cnlatt. 

E. Et T;!ul6r dt lo tnsmucv..ñ prnenla 
el PTCI aJ Comlt4 y, en su cose, el 
Oroano Ooo;.mo. 

f. El con et opoyq CS.I 
Enl.;ce, .mptamen!ot. •• PTCI . 
etectUe su y fEpona 

•• Avaoeo TñmOS\rOI dtl PTC 
tKIUOIIZ:odO •• Titular de ID 
tnSttluclór; pare su oprOb:tdón. 

O. El OIC adioonclmtnte presenta ot 
lnlomu¡ de Evaiua ciOn or Tttular ese 
13 lnslltueión y aí CoofdJOttdor. 

OOCUMEf'I TO S. 
lnform• Anual : lnJo rme Anuo! Ool 
OSIOOO Que guetdG ol Sisltmt: d!!l 
Control 11\lemo lns1ilucbnot 

PTCI: Progronlo o. l robojo de 
Conlrol lnlemo. 

_Informo d• Ro;ultedos: 1n1om1e de 
·AasullaOOJo •• la e ... eluación •• lnform& Anual 

RAT: Reporte doAvonces Tnmestrot -

Informe •• 1nfo1mo 
medten\e el t uol ol OIC re\l'lse IO!o 
ovancu trimusllolos on 
l3s Btdonn de del 

.53 
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' T}ÍULAR DÜ.A 
INSTITUCIÓN 

INICIO. 
' .1 . .¡. 

C.cstona por·e'stñlo "' 
.Coord_insdo! -

. ©. -~-

. ) 

PERIODICO·OFI_~·iAt· 

COORDINADOR DE 
CONTROL INTERNO 

2 
. Rer•o~t chtiO·de . 

deSkJn~ló~, dO:S"JI'\A 1)01 
• ·~s.trilo·n· kl's Enlílto~ y · . 

ecueroa ~te e tones 9310 1~ 

ir-;SifUman~>tCIÓn dol SCI! 

í. 11 _ . ~. 
-'--'---"'e-- -M . Rospaklo Ól ioloml<l t· · ·- . L . Aro ni )1 P.TCI . 

. . . -· -·,. E.,,.,..~:J 
. . . ~ ' "' '/PTC\ :.:::J l 

- . ... . -
1 -

. . '-------
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comprou:~~~~r. 

'ooCUMENTris: : 
'J:orin~to - dt" •\'fl.lu .. cl 6n: 
bt.">Cutnon\o que COhl;eflf! k>! 
eteu,•uto¡ de ..tOI\troi f.. ovo.iue.r 
dt'l: $CII IOniO ~nOtl\lCS (!OmO. 

. d0)"1Qt; ptO,l.oSOS. , . -

lnforme Anu1'4f: lnlori'O(J' . .t./lU31 
. 001 Esteoo quo -G~r(fa - 4>1 . 
'S!SI$-rna de ConJrol , lnlorno 
lntlitqcional. ' · 

P-TCJ: P;OO, cn\e. da Trr.bRio d9 
Control fmemo . 

Act1vidade~ secué~cial~s po.r respo-nsable 

~o. Responsa_.ble· 

1·-· ___ . '-f-----'-----__:__ 

j 1. Titular · de .la 
1-- 1 nstituc[óri~ __ 
1 2. Coordirtador .de r. Control Interno 

3. 

· 4. 

l .. 

1 

Enlace del SCII 

Responsables 
de las 

Ac;;tividact T . 
1 

Método,--------..¡.,-· -:o,-. ¡'-s~osicioneseOl· 

Herramienta . ·_ 1 Materia de Control J. 
Interno 

------~--------~~~------------+------
Designa por .escrito al Coordinador Oficio de Nurneral 4 
·de Control Interno . . · .. · des_lg_nacio'r> 

~.:cc,:_-:--:------:-..;__~.,---+--=-7::=:'-==~'-------- r--·-
Recibe oficio de , · designación. Oficio de _ NumGrales 4 y 9, 
Designa por escrito a los Enlaces - ·designaciópi . fracción 111, iAci.sos 
de los pro.cesos. Aéuerda .con el Reuhión de b) y e) 
Titular de la Institución las· Trabajo/Con:eo 
acciones para la iniplementación y electrónico 
operación del SGII, en términos de._ - institUcional 
1-a,s - Dispos-iciones, y coordina la 
aplicación de ia evaluación del 
SCII en los procesos prioritarios de · 
la lnstitL.l~ión. 
Recibe oficio -de designación: ¡------0-::-::fi,.-c.,-io----,-de~.----::----Num_e_r_a_l 9-; -. 

Inicia el proceso de evalúación, designación/ fracción IV, inCisos 
solicitando a los responsables de Correo a), b) y e) 
las unidades administrativas la electrónico 
realicen en SUS .pr9c~sos 

prioritarios .. 

Reciben · requerimiento . para. í 

realizar la evaluació:~ · c;Jel S Gil por · 

instit'ucional/ 
Eva1Ué;1:Ción tiel 

SCII 
Evaluación por 

procesos 1 

Nt,Jmeral9, fracción 
. . IV, incisos e:) y d) · · IJ procesos pnoritarios, . -aplican 

__ ·_• --~L_evaluación, revisan ·propuestas _de 
?ttontarlos ____ __L__,_ ____ _ 

·· .. ·. · :· 

·~· .. 
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¡ NO Responsable ! 

l. 
~ctivíqad 

Método, 
Herramierit~ . 

· · Disposicrones en J. 
Materia.de Co-ntrol . 

· In-terno 
·Un.idades 
Adminfstrativas/ 
Procesos 

-Enlace dél SCII 

. accione~;_" 'de 'rpejora_ y env(a·n­
resultados al Enlace del SCit. 

1 " . 1 

· Evatuaéión .. · Numer~l 9, fracció~ ·s. Recibe evaluaciones y -consolida 

consolidada de _ l. IV_._inciso b) ·¡· 
los procesos 
. prioritarios . -

por procesos prioritarios · la 
infor!T;láción ·ele dichas 
evaluaciones. -· 

6. Enlace del SCII - Elapora proye'cto del· Informe 
Anual y PTCI y envía al· 

· 1 Coordinador ·de Control . íriterno 
.. para revisión. 

~--~~--~~---~~~ 7. Coordinador de Recibe proyecto de ·Informe Anual, 

1 . 
Control Interno 
y . Enlace ·del 

PTCI ·y el Reporte de Avances 
Trimestral del PTCI , revisa ~orr el 

- ·Propuesta··de · Nurrierai 9, · 
tnforme Anual y_ : tracciones Hl,· irlciso 

PTC!· · -d}; y IV, inciso e) 
Enlace· def SCII y acuerda- con el _ . 

1-~-+--...,.-------"-~--"-+---T_it_ular ·de la institución: ---r-----~~-.,....,---:rl.....,... _ _ ----'"~-:-...,-~ 
· a·. TitUlar - d.e· la 1 .Analizan . y.· seleccionan Propuesta 'de Numeral-9, 

SCII 

' · .. 
institución._ y l defíciens:ias . · o áreas de Informe Anual y fracciones 11 , .inciso 
Coordinador -de· oportunidad . · deteétadas y 1 . PTCI · d) y e)i y ill , inciso 
Control Interno - l acuerdan accion.es de -mejora. a . __ .:b) . - -1 l. . · __ 1'1 ~mprometer e_n el PTCl · _. · f--

. 9. 

. 10. 

1 í .' . 

-12. 

13. 

14. 

-Titular de . la Aprueba el -lnfonne An.uai, ·PTCI y · Informe Anual, 
l.nstitución PT AR. . _ PTCI y PTAR 
Titular de · la i Presenta · al Secretario de Informe Anual, y 
lnstituGión - r CÓntraloria, . al Comité y, en su PTCI . . 

- ! -caso,. al. Órgáno de Gobierno, con 
. 1 copia al OI.C, el Informe Anual y 

Enface del SCil 

Titular del OIC . 

Titular del OIC 

Titular de· la 
Institución 

PTCI. . 

Respalda el Informe Anual, PTCI y 
"Reportes dé Avances Trir:nestral, 
revisados y autorizados 
·C_onoce el-Informe Anual y PTCI; y 
realiza su evaluación. . · 

Remite el Informe de Resultados al 
Titular de la Institución, al 
Sec-retario de Contraloría, al 
Comité, o en su caso, al Órgano de . 
Gobierno. -
Recibe Informe de Resultados y 

·opinión del Titular del OIC, lo 
valora y, en su caso, instruye al 
Coordinador de Control Interno la 
actualización del PTCI. -'--....;_:_:___ __ 

Archivo 
·electrónico/físico 

Informe An~al; y 
PTCI e Informe 
de Resultados 

Oficio con· 
Informe de 
Resultados 

Oficio con 
Informe de 
Resultados 

í 5. 1 Coordinador de 
1 Control Interno 

Propuesta F'TCI 
Actualizado 

1 

Numeral 9, fracción 
11, inciso :e). .· -
Numeral -12 

Numeral 9, fracción 1 
IV; indso h) 

Nurner'al 19 

Num.eraJ 19 

Numerales 16 y 19 

Numerales 9, 
fracción 111, inciso 

d); y 16 

Recibe instrucción de actualizar el 
PTCI y presenta la actualización 
para· firma del Titulár de la 
Institución. 

r-~~---~--+- ~-'-----,-~~~-----~-----~---------~ 
16. Titular de la .Recibe PTCI actualizado para su f'TCI Actualizado Numeral16 

17. 

Institución firma e instruye al Coordinador su 
implementación y seguimien-to. 

Coordinador de 
Control Interno 

Realiza el seguimiento e informa 
trimestralmente al Titular de la 

_Reporte de 
Avances 

Numeral17, 
fracciones 1 y 11 

55 
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1 
No. Responsabl~ 1 

1 ·¡ 
! y . ::Enlace · del 

SCII 
18. Titular de la 

Institución : 
.. 

·1··. 
.¡: 19. Coordinador de 

·c ontrp1 Interno 
J .. 

.. 

20 . . T itular -del' Q!.C · 
; 

•·' .· · ·: .· 

PERIODI.C.O OFiCIAL 26 DE,SEPTIEMBRE OE-2018 

Actividad 
· Método, 

Herramienta 
Disposiciones en 1 

Materia de Co.ntrol 1 
Interno .· · 

~ 

Recib.e . Reporte de Avances ln.forme de Numerales 17, j 
Trimestr.al del PTCI, y.-resultadqs :evaluación del fracción 11 , inciso a); l 

121
· 

de las .acciones comprometidas y· . OIC al Reporte ¡ 
·efectúa.su .evaluación. · . . 1 ··de Av~nces. .

1 · . . : . · l Trimestral ¡ 
~-~~-+~~~--~~~~--~~--~--~--~------·~-------------- 1 

Tit ular def OJC l Emite el Informe de Evalu-ación -a! 1 tnforme ·de NumeraL í 8 
Reporte de Avance~ Trimestral y lo ~ Evaluación ::· 1 
presenfa al Titular deJa. ·Institución. 1 

al Coordir\ádor de Control Interno y 
ai .Corr.iité y, en su caso; al Órgano . . · .· : · .. · · j 1 

~~+--::,----,~:---.,.........---t....:.d::-;~;.___;;.G:-"-o-'-bi;_;;;.e""'rn-':o. : ·. . . ~ 
f. ~2 .. : Comite Recibe Informe de Resultados, Informe de. Num~:-ales 17, · j 

l
. Reporte.de -Avanqes Trimestral del Resultados/ ·. fracción.ll, inciso b);· i 
. · · · · PTC1 e lnfó'rme de Evaluación. · Reporte de . ·¡a, fracción 11; y 19, 1 

· -Avancés fracción 11 : . , ·L 
1
. ·· -Trimestral/ . . ·¡· 

. _ · --,---------.,-o.------.,---~------------''----ln-'-f-o_.rm_· _e_d_e _ _j_ ____ -_____ ~·-· .. _.·__,·· i l_ ...., .E_va1uadón 

Documentación·Soporte del Proceso 1 Procedimi.ento: . -.. . . -· 

~ Informe Anual (Informe An~Jal del estad:o que g·uarcia el SCII y PTCI). 

.. Informe de Resultados (lnfonne .de la Evaluación dei.OIC.allnforme Anual y PTCI). 

" R.eporte de Avances Trimestrar del PTCÍ. · · 

" Informe de Evaluación (Informe de Evaluación del OIC al Reporte de Avances Trimestral ·del 
PTCi). . 

11. AdministracJón ·de Riesgos Institucionales 

Objetivo. 

.··· 

. . 
Establecer las etapa~ de la metodología de adrnihistración de riesgos que observarán . 

· las lnstitucion'es para identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar 'seguimientó a sus 
riesgos, a ef~cto · de asegurar en forma razonable el logro de SUS metas y objetiVos 
instituCionales. · , · . · . · · 

·. 
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-·; ·-. 

... 

·· · r-· -·:-61 ~-
. ·.: . · . _' ~NICiC: E:l) 

.. 
·/ 

.. _. - .. 
. Proceso. de.Adrnini$tración de "RiesgoS. 
. . . -:· : ·- ' . . . . . . ·-. ~. . . 

lltular de lt ln•titucl6n 

ln!-!rufr a; ¡os..uiutaru-·de tás- -
UniCal!O~:~~on¡,ntSlr.il~li . al·· 

_ ;;.x>;cJir._Jd~ ~e Con¡rollnter;:»o_Y 
~- - al Ent?c~ o:: Ad~~rriK~(l de ·. 

R¡esg_Q51ni:Jar l" ton:;IUtt .e~ 

pro;~Cloe aolntnistractónae 
. ne590i . 

" )ltuf~rcde la.fnG_Utuc¡;;j_ . r ~nlo~t de A'ilmfOI$¡;tÍción 1· 
Coordinador de Control 1 - ~ ·: . de Rle_sgo~ 

Interno . 
r-'¿ · .. · fniQr"!ar y o:~ntar sotite. el . r' '> 

: Ao:·o;oa; ra. m~tOÓo~a. ta~ ·'o··¡ . · tslz~ln~el\lo.oe ~a- · ·. ..., 
· ~clones p~1a ~u ~llea:kln y~ ·· · . :m~l.ooO!Ógla :las áec¡;,~és par á 

o*tii!Oiy ·t~ras l!lstitu~lonales · '" ap:leaclón. y· los obf~~.·os l' 
a1111Udos ·a: proc~o. y ICJmtM.t"a• · m~!as IIISiftuclbnales. 

· . ~ l)ltloao!ogla. · 

, .. 

... ·· 

·_ Unld~det· Adml11lstrallva' 

. .i.p¡¡c ar y <IOCUmenla! la . 
,'lll!loooiogla.\· retl'\lilla l.lalliz.tori •. 

la p¡o~iJesfa oc riesgos al Enlate. 

... 

• • ¡...· ...;_;----'---,..-'---. 

- ·• ntúl~r d• lalnsuiueión,: 
· Coardinad9r di Control-

:_ ::: · ·:lltulár de Ji tri~tltlléLÓÍl Tl 
. ~ , .. 

- . ' 

. : · .·', 

. : .. 
. ~ - .. . . 

--· -' 

-.· 

ln~er(l_~y Enlace de ·· 
· Ádmlnlstraélón de Rlugos ·· · 

- : ~rmar li);;i!tnz-y.Mapa.óe ·. •. · $J 
_ AOmorntreclón 'oe RleSg~ Y. el . . --

•· - • P!ÁR. . . 

- ~ - .. 

. "Enlace de-.i\dmln[itraclón do-
. .Riesoos ~;IJnlilades·. 

Admlnfstratfvas· -·· 

EIIDOrar tos proyectos 
lnsututlóna~eS oe la-!.latru. y i.tapa 

· de Admln~tracl6n.~ Riesgos, 1· _ei • 
··pr~ .. 

Unidades Aámlnlstrdtvas - . Coordlr¡ado"f de Control 
lnteni~ 

insuumen1ar y cump!ir 13$. act ~s 
H· . · · · cumpro_melklasen el f>TAR. 
':-V lnlocmar los ¡rva'nces y.resg~roaí 

la-e~EI\cla _do<ume~lal. 

• - :_ CO:Oi'd_lMdor. de-control · 
Interno · 

Enl•cc·_de Adiiiln!Straclón 
. _- cte Rres¡¡os . 

. Revisar y ar.attzar la_inlOII!laci6n -_ 

~-··· .Accr<j¡¡rlos.rtesgos ~ . de-riQsgoscoe las UOklo:les 
"F" lnslü~tiOnales y com•mita¡¡os. a · ~-:~ Admlnls¡ra:ivas. oer.-.rcon el 

13 Ll~iQa!#sAdmli-riWatlv~ a · ' · . ·coordlnMlo<ae ConlrOIInlerno tos" 
':lráyts del Er,:ace oe · · nesgós p,-C¡¡u~slos y presenÍar lOs· _: 

Admlnlslraclón oe Riesgos:. ·· pr~eclos.de ~1allll y J,iapa. 

·.· 
-~~--~-----------. 

• , • l;nlace-oe .lldmfnlstt:aclón Tifl.llird~ -~ ~ ln!tlitfc-l6n, ·: 
· ... ·_de Rlü -oós ; · 

. óat·segulmlento ai.PTAA y ·, .' .._ 
eiat.o:zt el RAT, e!.lborir y 9 

•Piesentiu al Coordlnaooc ~e · 

Coordina-dor de Control 
'. -lríterilo y Enltco d& 

Admlnfstracl~n !l• Rlt_sgoa · Díluna~ !3.Ma!rtz y MaPa_de 
~ómnlslraclóÓ oe R~eSOO>-. 1' el · 

· P.TAR e-tr1siruúfós 
resi>ons.,tlie• !1!:1-'umplin!lenlo.oe : 
"las ac_c<One~ de control oe! P.Ti.R. 

· ConiiO! tr,terno e! Repotle ""uar 
.. _.-: . . . onomponam~Íllo oe ~ 

._ ...... _________ _. · ·· ~5gos para w re_ilsión y nrma. · 

Presentar en el Cólnile u O. gano 
· oe ·G~rnoeiRAT"yRepo.'lt 
·Anual d~l comp011am1en1o ot.IOS 

neogos · 

~ :_ 

·' 

-.~ l::· ·:-· 

. :_-· ~-

.. : 
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·\ 

\· 

Descripción de los pasos del próceso y/o procedimiento~ 

. :_ 

r 
1 

\·' 

\ 

.:Ut?'l::!-t :-r .. -:· t.~ .. 
_..~-~·\1:.:.1 : \~:: . 1--+--.,-~ 

:rr.:ttP '. ... ~ 
;.•, rr:· .;.;_.,.•J'!'r.'.e _-
_:.' l ) l -.· '-.,...--'-------' 

~ .. 

-~~:.g;~~~ L:';. 
J "'~ , u-.. : :-~ : . 

. " 
~\~t,l..'r. :t . 

r~ .. tft: . . - ---F 

• ".U I ~ t• t; t 
. . e 
=,:;~¡¡" [J 

: • , f --~---

/7:-
.. 

•.:.~::z•r;-.Y'>r..;t 
t ;.F . . ~t::"J ¡!'r. t"":: 

t ;;:--:.;1\~~.J,.~u ~ . ;• . 

... :~J 
~----~~~~=--(~,~~~~~.)~j0sl ___ _ 

c. 

o. 

- .. - ... 

loú.u;o¡ kli:Dr a~< ~ o 1! 
)(.(\JJII:JCI:n . U f)r¡ ·1 

tt:~rtJHi)O'll .t r. U ~·ó:rJtt . J 
'" · ~:~·y•ro Cf G :o~ tti~--
U9'' ~}! :tlOC·~l! . . . • 

OOCUMEÍITOS: . 

011~10: on:l> ot-rnt:rJccllr . 
con•o elfctr~r.l:o: c:rrt: 
ot rnw~CCIM. 

. . :¡ 

Milrtl: 1.11:1z ' O! . 
A'mi"tliHJ:I~r ''* 1\!ug:t 

M•p•: '.!1 PJ ·)t !IIU9:~ · 
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~t ~C.\'Ir.!flrfCICo\ <!; 
~lf!Q:I 

. ~At: ~tp~.,e :t r:,neu 
irln'-tllllf et l'7J..II. 

"AC: 0 .t:-C·'1:f . )-f¡"JJ: d~ 
Co~·p)nlffiltr.',) -j ; r: 1 
O:!UQ:I. . 

EviOtncll o;curr-tr.tal: 
:nformach:~, e¿;¡ l~rt:et!t tt 
lm~i~rr.tni>(IC·, ,. hf':H 
ft-}C.113t·IIO~IIIit ¡,Xt:mt 
ttt Cor.t c· ::m,r·:rn!t: CU tn 
t i ~~J.JI. . 



. ~ ·. ·~ 

.- 26 DE -SEPTIEMBRE DE to-1~ . _- - PERIODICO OFICIAL: ·. -. 
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Activ ida--des secuenciales · pq; . ~espi;lnsa bl~: 
· .... 

- ·· - - ' - - :: .-.. --.. : .. · -- -·- - __ -· Dispo_s.ici .. on~~;l_ ·_ 
_No. · Responsable · .- - --· Actlv~'daéi - -- · · -_--. Método'; .-. -- en Matena de- · 

· · · · · · - i-ferrt~mienta ContrÓI fnt~mo ·-
-.: 1.: : Titular de la·. 

tns.mucíón 
tns~ruye. a las Unidades Administrati_lias; 1 · OfiCio/ Gorreo ¡ • ·Numerar· 9 · -

·ss .. 
-:.! 

. ·- 1 
. . : _-_ 

··<·· ··:. ;_'. ·- ¡ 
. ·. . . ~ 1 

al Coord~nador ·de Controt ·rnternó · y al 1 electrónico _; 1 íracci(>n-IJ. .in~iso 
-Enlac_e,, ·de Administración -de .Riesgos - ·- t.: __ ·:, g) . . .. 
inic_iar . y -· concluir . é~ . proceso .. 'de . .. . .. . . 1 .-. -.. . .. -

·-2 - Coórdinador · 
· · · de · Control 

· tnterno 
: :· . . . 

·~ .· .. 
· ... 

. administración d.e riesgos ,_ .. · .i : .. 
Acueroa· con_el TiMar d_e'-la fnsift~ción 1~ ¡- . Oiici~ de . · _- ··¡. · Nunieral 9, , 
metodqlogfa_. de _ adrninistració.!' . de -.- formalización/ 1 _- frac:ciones lt, 
riesgos·, too. obWtiv9s :· y - metas ·: C:orreo ·. ·· -1 - incíso g), y tll, 

·:instifuqionalés gr lO? qué Se~'· a-l ir)·ea ··el ·: .- 'electrÓf:lÍGO . 1 . ·- )n_c'j~·o e}' 
· _ proceso . y - _ r-iesgo~ -_ins~·itu~J?nal~s. -

1 

.. - -·_ ·- · · · 
. _ incluyehdo· " lqs de ' G_OffUpGión; : y -_los : , .. · ·. ; . : : ·: .. 

conwnica· a- las -Unidades-Administrativas:_ -. · 
.por_ .. conducto · de.l · _ ·- Enlace ;_ cte' : 
Adm[nistra9ión dé RiesgOs, ·en.· forrrl'a .. 

· pr-evi_¡:¡· · ai ·. inicio · -der" -·proce-so de 
_ Adrilinistración de· R_fesgos: ·- ,_, • . · -.. 

;:· 1. 

. ... 1 ; ... : .... . . . 
"'·· .. 

·- ' . • ·¡ . 

. . ·-_ .·- . -1 

· .. > . 1 

. 3 ' Enlace de_· 
Administración 

· · -. . de Riesgps 

lnfotrna - y . -órier1ta . a: -_l;;¡s .- Wnidade~ 1 Oficio/' Correo 
. . . . ·. -'--
. Numeral 9, · _ · · . . .• . . • . . ·.¡ 

Admiriistrativás sobre · el ·establecimiento · electrónico/ 
· _de la metodología-· de_ administración d~ Reunión . 
. · riesgos, las acciones para S\.(apJi9qciÓri, Formato -de 

1
_ fracción V, ·inciso 

_. . -: - ·b') . 
. .· .. · .: -_ ... ·_, 

. ft' .•. 

·.>·.. : __ . y los ·objetivos· y . roetas lnstituc\oi1ales. M_atriz de 
· p(lra que _documenten-sú ·propue'sf.a_-de_- . . AdministraCión. .. 

' 

. -
· 4 

--

5 

: .-

6 

Unidades 
Administrativas 

·Enlace de 
Administración 
de-Riesgos 

Coordinador 
de Control 
Interno 

1 riesgos en la Matriz de A~rriin[straqión de _--de RiesQOS 
r -Riesgos. · · · . 

Documenta las propuestas de riesgos ér~ . - Proyecto de 
la Matriz de Administración de _Riesgos, Matriz de 
en fui1ción ··- de las · eta·pas. 01ínimas' 
establecidas.. 
Revisa y analiza la información 1 

proporcionada por lás ·Unidades 
AdministratiVas en forma intégral, define 
con el Coordinador de Control' Interno la 
propuesta de riesgos institÚcionales, 
elabora y . presenta al mismo los 
proyectos de Matriz de Administración de 

· Riesgos y Mapa de Riesgos 
Institucionales. 
Resguarda dicho_s documentos firmados 
y sus respectivas actualizaciones. 
Revisa los proyectos de Matriz y Mapa de 
Administración · · de · ·Riesgos, 
conjuntamente con - el Enlace de 
Administración de Riesgos. 

AdministraCión· 
de Riesqos 

Proyectós qe 
Mapa y Matriz­

de 
Administración 

de Riesgos 

Proyectos de 
Mapa y Matriz 

de 

Númeral 9, 

1 
1 fracCión 1, inciso 

- -a) . -. 

N u me~ fracci~~'0: . 1 

incisos e) y d) 

Numera l 9, 
fracción 111, 

inciso i) 
Administración 

de Riesgos 
r-~~~~--~---r~--~----~~--~~~~~~-+~~~~~~~-----------~----

7 Coordinador Acuerda con el Titular de la Institución los Proyectos de ·Numeral 9, 
de Control riesgos institucionales y los comunica a 1 Mapa y Matriz fracción 111, 

·_;· .. · :.: l 
-¡ 

. -. - . 1 

Interno las Unidades Administrativas por 1 de 1 inciso e) 
conducto del Enlace de Administración Administración 

de Rie~gos. ----------'--1---'d--"-e-'-R-'-ie.:.:s:.;~Q~'o-=-s __ ....tj _ _________ _, \\~;) 
.\'~, 
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· · No. · Responsabie 

8 

.Y 
./ 

Enlace de . 
Administración ·· 
de Riesgos 

l, · Metodo, 
· Her~amte-nta 
i ' 

.. Actividad 

Elabora : y présen<ó ~ ; ~oordinador· ·de . ·· .Proyecto del 
Control Interno el proyecto. del PTAR · PT AR 
Institucional. . . '-

Disposiciones· :¡ 
. e.n. Mate_riade j 
Gqntrol Interno 1 

Numeral 9, . . ]· 
·fracción V: ·inciso 

. d) -
Resguarda dichos documentos :firmados . . 

~--~~~~~~---r~ys~u~s~re~-·s~;p~~e~c~tiv~a~s~·a~c~tu .. ~a~üz~a~c~io~n~e~s~--~~-r~~--~-~--~--~~---~~-4 
Revisa el pr-oyecto del PT AR Proyecto ·del Numeral 9, · 

1'1 . Coordinador · 
de Control. 
Interno 

1nstitucional, conjuntamente con. · · -el PTAR fracciór':l .IJI, 
Enlace de Administración de Ri~Qos.·. ____ ....:______ · inc[so i) :. . 

Presenta anualmente para autorización 1 Matriz .de .. , · Numer-al 9, 1 
del Titula·r .de la l.nstitución la ~~atrfz ·de 1 Administración · ·· · fr~c~ión lll, · : . . · · 

.. Administración de· Riesgos,_.el Mapá de·¡ de Ri~sgos, , · . 1nC1so k) :i 
· Riesgos y el · PT AR, · y firma dé forma 1 Mapa-de ·.. 1· _ ·. ! 
conjunta con el Enlace de Administración Ries.gos y·PTAR_· I 
de Riesoos. · · 
Difunde la · Matriz de Administración de . · Matriz de 1 
Riesgos, ei Mapa de Riesgos y el PTt"R, - ~ Administració-n · · 

. . e ·ins1ruye la·implemef1tación ~ei-¡:?.TAR r. . de ~iesgQs . . 

Numeral 9;· :·· 
· . fracción 1 fr: 

los responsables . de · .las accion~~- de l· . :Mapa. Ql? ., • 
-----,f--~-:--...,.,....---....;-:c:.::o~n~.:..:tr~:o.:....l c::::.:o:..:.m.:..:P~::.:r..::o.:..:rn.:.::e:.:.tl:.::..:d~s.. . . ____ .. _· ··_._. _B.1esgGs . y_p'r AR_ 

Unid~·~es . · . · ·11nstrume'ntan y ·cumpl~n las ·acciol')e~ Q-e . Mapa y Métriz · '·12 

_ ir1Ciso 1) •

1 
-f''i!Jmeral 2~ 

Admlr.l1S~rat1yas · control_ del PT AR, . e 1nforman avances de .. 
ti·imestrales · y resguard~n la eyidencia · Adminis,·ració.n 
docuniental.. ·. ·eJe Riesgos, · 

.. .. ·· ·' P-T AR, Reporte. 
- . cie· Avances . . . 

.. Trimestral del ·· . 

. : ... ·:· -¡ : :v:~Ja , , ._: .. ,. 
.. . . -1' 

~~~~-----~--~~~----~~--~~~--~--~~~-~u~o~c~u~m~e~n~la~l~ .. +-~----~~ 
13.- Enl.:lce d~.. ¡' Realiza conjuAt¡:u.;,ente con . . ~~ Proyecto del: Numerales·9; 

Adm~nistracióo :_ Cóor?i~ador de_. C.ontrol Inter~ci . -el 'Repórte de fracdón v,: inciso ' 
de Riesgos · -.segUimiento ·. p_ermanente . al . _1-'iAR, .. · . Avances e); 21 y 28 

1 :· . 
·l 

· .. - elabora .y presenta al Coordinado~ -de . Trimestral del 
· Control lntet'lio el proyecto del Reporte PTAR y· del 
de Avances Trimestral del PTAR, asr· Reporte Anual 
como actuaUzarló, con la información de 
. proporcionada ppr las . UnidadE;lS Comportamiento 
·Administr-ativas y el ·Reporte Anu-al ·de · ·de l~iesgo's . , 

,Comportamiento ae Ries~_· -----'---+--------+.:..._,...,...,... _____ ,_,.,..-l 

Revisa el proyecto · -del Repode . de Reporte de · NUiiieral 9, 
Avances Trimestral del PTAR y del'¡ . . Avances· fracción 111 , 
Reporte Anual de Corr\portarnient9. de·_ Trimestral del incisos j y k) . . 

h4--~~ordina~or . 
1 .de Control 
1 Interno 

Riesgos, los -firma conjuntamente con el 'PTARRepor.te ;.-
Enla-ce. de Administración de Riesgo·s y Anual de -~ · 
los presenta para autorización y firma del Comportamiento ' J 

~~~~--~----~·T=~~·tu~l~ar~d~e~la~l~n~st~it~u~ci~ó~n~-----~--~-----t~d~e~lo~. s~R~ie=sggs ... 

~ . . . -

15 Enlace de Resguarda los documentos firmados .y _. Mapa y Matriz Numeral S, . ·¡ 
Administración su~;' respectivas -actualizaciones: Mapa y · de :fracción V, inciSú 

1

._ · ·:: 
de Riesgos Matriz de Administración de Riesgos, AdminJstración e}, d) .Y g) ,·, 

PTAR, RepOiie de Avances Trimestral de Riesgos, - ~ -
. del PT AR y Reporte Anúal de PT AR, Reporte · . 

1 Comportamiento de los Riesgos. de Avances . · . 

1 · · Trimestral del [ ' " 

L.--"-' ·L ___ ·_· __ .1 _____________ _ ____ . -·---- .. :TA~~;~~~~ -------~ ~~ 
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~ . No. .Responsable ·· Acti.vidad ~
. Di sposiciones- f . ·Método, . . M . d · 
. Her-rami"enta en ateFJa e 1 

.~--~------------~------~-------~--------------~1 ______________ +--C~o~n~t~ro~U~-- t-e_r_n?. 1 i 

16 

h7 
; -

-

: 

· Coord rr.~ador 
de Control 

· Interno 

. . 

' 

Enlace de 
Administración 
de Riesgos · 

, . 

Comportamiento - 1 

Comunica a~ Enlace de Admfnistración 
de Riesgos los, riesgos adicionales o 
cuaiqu1e.r actÚalización a _la Matr.iz de 

· Adminisl~acióh dE;3 Riesgos, el Mapa d'e 
Riesgos y ei.PTAR determinados por tos 
ser.v'idores· públkos, .el Comité. u Órgano 

·.de Gobierno, según corresponda. 

'de los Riesgos 

. Oficio/ Correo 
electrónico 

Numeral9, 
fracción ~11. 
inciso m) 

, 1 

! 

· Mapa y Matriz 
de 

Administración . 
de Riesgos y 

' PTAR 
actualizados 

Agrega a la Matriz de Adm1nistráción de- Mapa y lvl'atriz · 1 · . Numera! 9. i 
fracción V, rnciso [ Ries.gos; aJ Mapa de Riesgos y al PT AR, óe 

los riesgos adicionales o . alg_una · Administración . f) . . . 
·actualización, identificáda por s.ervidores . · de Riesgos Y. l 
públicos, . er Comité· .u - Órgano de· PTAR 1 

1 Gobierno, . segun correSQ_¡:_(O.::..n:.:..d.::..a::.;·_· ______ __jL.____:.~~-~- _____ _l_ ___________ ___j 

pocumentación Soporte dél Proce~o LProcedimi·en.to: · 

.• Formato de· MatriZ: de.Administráción de Riesgos lnstitucio'nal (Matriz). 
. . 

o . Mapa de Administración de Ries~os Institucional (Mapa)._· . 

• Programa de. Trabajo de Administración de Rresgos (I?TAR). 
. . . . ·- . . . ~ . 

• Reporte de Avances Trimestral del PTAR (RA !)'. 
· 11 1. Funcionámiento del Comité de ~o-ntrol y DesempeñoJ nstituc ional. 

Objetivo .. c ·onstitÚir un órgano ·colegiado al interior óe las rnstituciones de la APE, en 
apoyo .a los Titular~s. de las mismas, ·que contribuya al cumplimíento' de ·los 
objetivos y metas· ir)stitucionales, a impuls-ar el establecimiento y actualización 
del SCII, y al_ análisis y seguimiento de la detección-y ádministración de riesgos. 

Desc.ripción:deJ proceso: · , 

( Inicio /$. 

· ·_ Proceso del' Com.ité- de Con~rol_ y Desempeño_ Institucional . 

Prnldtnlt, Coordinador 
de Conlrollnltrno y Vocal 

Ejtcullvo 
Delennlnan los asuntos del 

Orden del DI~ a Ir alar en las 
su iones. 

Voctl EjecuUvo 
Remite proyecto de act• 
para comontolioJ o su 

acept.aciOn y recabe rumas 

Coordinador de Control 
Interno 

~; Valida lnfonneclón y sollcr.e 
el Enlact la Integración del 

. . soporte de lol asuntos. 

Enlace del Comlt' 
Reglsllll el segUimiento y 
alenclón de los acuerdos. 

Enltct del Comll6 
Solicita le Información · 

r.-h. soporte de lO! asuntos a ~ 
."'? lllllar en la sesión elnlegra "'Y' 

lnfonnaciOn a la carpela de 

Vocal Ejecutivo 
Valida la lotormaclór, do la 
carpeta de trabaJo y amlle 

convocetorla para los 
mlembrós e ln'l!lados . Ir aba) o. 

Miembros dtl Comlli 

$.: 
Participan en el desarrollO de 

la sesión dtl Comh6, 
proponen y generen 

acuerdos. 

Mltrnbros del Coml\6 
Anolizan la carpeta de 

·"'= tlllbajo previo o le sesión y 
"<"" proponen •cuerdos. en •u. 

caso. 

&1 

·, 
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j 

: 
' 

1 

1 

Descripción de los pasos y/o procedimie.nt o: 

"\ 

FUNCIONAMIENTO OEL ·cof..mé DE CONTROL.Y .DESEMPEÑO.INSTITUCIONAL 

COORDINADOR 
ENLACE DEL VOCAL MIEMBROS DEL 

PRESIDENTE DE CONTROL COMITÉ . COMITÉ 
OBSERVACIONES 

IN~ERNO 
EJECUTIVO .. 

1 
· INICIO 

HOTA$: 
: 

. ~ A 
.. fl PltJ.:·i!r.:~ t'CVI,\iO~lll~'l!t 

(0'1 •• Cooto·r-iG:ll .. 
t ··-"··· 

2 3 Contr~ ~~AO y ~ Vo::~1 
Sol<hlllrt~te!On Sakff A ln !JNC)(C1 1;1f(lff'VO Ot:trtr.'A.I ... 

-COOf<t flJjol ~· VCKll - -· oe u ilfooNc:~n umn'SV.Ifi.'IS b ' 
1·. 

Zlunt05 ¡ UJW (':'1 11 unY. 

· tr.n~ tOs :~svn\0\ a 5oporte eJe to.¡ asunloi -~~ IOOomtattllf'~ la V\lt"'S)!i )' O ti Ccrnlfé. ltof\~IT'.t .. 
vallf tn l ¡ Y.J'Ó~ • 2it.11:a' tmf¡ 0..3't.li Ol:i 0,~ t('(\SI(ItJV.1e 

L~~"~:~J! 
.,-,·:IIQ\)'«fftnle "" lt:r.as 

1~~~ 
L~nodDI't ' J. 

lc:!~~Ooscon .--- • [1 s~1J1'f'knl~ l IJ 

t 
',T~~-

B 
' ~iJt!IJ.:~ y 

1:J. ( H 6 f ' ~=~z·.u,,o,., C!'l sen 
5 ¡e,-n·.m&n. PlC! \' 

~-~~·rvatal.l ViUI)''ffllO:iU : N!.ll;ar.Ut;.rpet.lptV.o RcjXK\U 01 A·t~il':U 
~fO;Ina<IQI\4eltl ¡-.. tntt9faloaWc-tn~;O¡,e.n __ hk){tnl(.oncti,H oi!O" • .il · r-• ¡" lU\6n. v.~tn lr:tne,!rA'~S) 

• ;-Uci~s a.lfNMilJ.IN, l,lC~JG.eU•:>•p e): II¡ :N+) ~~U IJ SC)JÓ.~"( ;I<IJf'IOOS $~t m . . fl St-OU!tfii~I\!Qo •. .. 1 · yenvf)~·2r.lt:Otlr nc41'1CJC(~.t!OOJ · .a~ur~Y.>\ OC!'• 0100'1 Otl-i)la •. f!OC I!O ,;, 
U(pt1¡0eutDIJO ' • y rrMt:\"COIO'!ti~~ • L . Atl:'W'.Iilt.J(!Gt\ .. 

~ ... ~.:n II''UUUUOI\.)\_~ 
• iPTAA 11\t!.\J':bto'l.l y • 

1 

. l~Jq><liO. · · L111roe!~ Ot itatl-" 

1 [·~00::-J ~- yC«A'(<.&~~- l .. 
1· 

·------ Ut'POl\t 1» "Y;llY.t:.l · 
lr.~(lfA~I) 

1 r----J ---,--.....,. 
i 

S 
Elb:ltaytn'Jb ,, P.an'~ en 1:1 1tt.i!.l e I.Utm::..fcs dtl Cm.:.! -t p!l11t<I06t!.kb~!J p.aJJ t l cku ... "'~Oeh!. 

~¡ sesiOO p.ll'l !.;J r~l6n-ttt- !!-'- .,IJI\IOS !ki Or:ct!Oti DI .a k'lv.t~s. 

'--
(ot!ICfll~lr:'\lk •:--. Y P'~fl)""~n 

p..a.t1ktp~1t~ tfl ti Coi~t ii>:UffO.)S 

IT J ~ OOCU:I.EHTO t 

1 

Oflcte: :. Pa;¡ e-m:; !U. ., 
. 10 ~~au'CflJ y torr.-o:a!()IU 

Rt-:IC.'oe: C«r.trd6r.o~ )' 
"'''"': l'< ~ !~~v)rl 

~"'· t~;r .. V.U:ltlJ.Iiali!Ja 
fOUJ:,)UU b~ -'~«.:01 lfJI¡il» 

j 
Su~ 

1 

. . . )' ,t:\~IO:»t-sl~ll("!. 

""' 
~t~ lr~ 

1 

. 

1 
·~· !L _ _____ 

"---· .. __ . ...:...___ . 

Actividades secuenciales .por responsable: 

Dispos icione 

No. Responsab le Actividad 
Método, sen Materia . Herramienta de Confrol . . 

Interno . 
Presidente del o·rd~n del Día 

. . e-

1 

1 Determinan los asuntos a tratar en la Numerales 9, 
Comité, sesión del Comité que corresponda, a fracción J JI, 

1 Coordinador de partir de lo establecido en el Orden del incisQ o); 36; 
Control Interno Día, así como· la participación de los . fracCión 1; y 

.y Vocal - .responsables de las áreas competentes 37, fracción 1 
Ejecutivo de la Institución. 

2 Coordinador de Solicita al Enlace del Comité la Orden del Día Numeral 9, 

1 
Control interno integración· de la información soporte dE) fracción 11 1, 

los asuntos a tratar en la sesión del inciso q). 
1 ~~Comité. 
! 3 Enla Solicita a las ~nidades admi.nistrativas· - Oficio/Correo .Numeral9, 

1 

Com responsables (incluido el OIC) la electrónico fracción VI, 
información para integrar la carpeta de Información inciso b)'. 
trabajo. · 

. ~\ 
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Método, 
Herramie-nta 

Acti-vidad · NO. Responsable 

Oficio/Correo · 
. electrónico· 

4 Coordinador 9e .1 Revi~a ~ valida _la _inforr:)a_c_ión-·re~itlda_ 
- Controllnt~rf)o ·por-las areas, 10 d1as haDites prevtos a 

la sesión e instruye aJ El} lace dél Co-mité . 
ia conformación de la carpeta de trabajo .. .. 

1
_ , .5_ -¡·En lo~~ de~ _ 1 nt~ra y captura la :información en la 

-1 . Com1te ' carpeta de · · trabajo del . Sistema 
·· 1 - informático con cinco días hábiles de 
. !_. _· . . . . . anticipa-Ción a la cetebración de la sesión 
· ~ _ 1 - . . . del Comité. 

'

·. ··6 -, Vocal. Ejecutivo_. Valida y v_erlfica la int(;¡gración de la 
· · ·_ · · .·. ·. . · . . . : información_ en · la · ca~pé~ de trabajo y 

f
. ·.· ~ J "-· - · 1 notifica con ciné~ ·d_fas d~ anticipaci_~n a 
. 1 .. . 

1

. la fecha de la convoca tona cte la se·s1on a. 
-. los miembros e iñvitados dei.'Comité. . 

7 

¡.· 

Miembros de( 
Comité e. 
inv itados 

1 Analizan la carpeta- de trabajo a más 
l fardar 24 . horas previQ . a la sesión, 

· [ presentan riesgos de atención inm'ediata· 
1 y/o de corrupéión , a tr.avés -de la cédula 

de problemáticas o situaciones críticas, 
proponen acverdos sobre los temas a 
tratar en la·.sesión, y aprueban: acuerdos 
en sesión ordinaria y/o extraordinaria. 

.·s Miembros_ del 
Comité e 
invitados 

Participan en la. sesión para el desahogo 
de .los asuntos del Orderi del Día, 
proponen y ' aprueban acuerdos, para 
fortalecer. el SCII y formular 
recomendaCiones para fortalecer la 
Administración de Riesgos y el 
Desempeño Institucional'. 

·g Vocal Ejecutivo Elabora y envía proyecto ·de acuerdos a 
los responsables de su atención, asr · 
.como el Acta a los miembros del· Comité 
y a los invitados que acudieron a la 
sesión, para su revisión y/o comenta rios 
o aceptación a efecto de elaborar el acta 
definitiva. 

10 Vocal Ejecutivo . Formaliza el acta de la sesión recabando 
las firmas de los miembros del Comité e 
invitados ... 

Documentac ión Soporte d el Proceso 1 Procedimiento: 

• Carpeta de trabajo. 

• Actas de las sesiQnes. 

Cárpeta de 
. trabajo . . 

: 

· Carpeta de 
.. 

trabajo/ 
Convocatoria 
(Oficio/Correo 

electrónico) . 
Carpeta de -

trabajo 

Reunión 
presencial o 

videoconferencia · 
. . 

.. 

Grabación audio . 
y/o video de_ la · 

sesión 1 proyecto 
de Acta. 

· Acta firmada de la · 
sesión. 

1 
! 

,. 

! 

.·. 

oisp osi<:J.o n_e· [ 
s en .Materia 

de: Control 1 
Interno ··· 

Nu~-~~ál 9;.::·. 
fracción 1 n' 
Inciso p}. 

·' 

Numeral 9, 
. 

fracción vr . 
. . . ') 
I~CISO O.:· .. 1 _, 

Num~ral 38, 
fraccion~s 1-11 

y IV 

-
Numeral 37-, 
fracciones l, 
II,VI, y VIl .. 1 

.. 
1 

. 1 

i 
Numér-a1·35 

.. 

. 
-

1 
Numera l~ 
38, .fracción . 

VIl y 49. 

Numeralés 
38, fracción 

VIl y 49. 

ARTÍCULO CUARTO.- La interpretación para efectos administrativos del presente Acuerdo, así como la 
resoluCión de los casos no previstos en el mismo, corresponderá a la Secretaría. 

ARTÍCULO QUi f.JTO.- Las Disposiciones y procedimientos contenidos en el Manual a que se refiere el 
presente Acuerdo deberán revisarse, cuando menos una ve.z al año por la Secretaria. para efectos de su 
actualización de resultar procedente. 
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ARTÍCULO SEX70.- Los Órgc¡nos Internos de Control de las dependencias y entidades de la APE, 
vjgilarán el cumplimiento de lo dispuesto en B1 presente Acuerdo y oto"rgarán la asesoría y apOyo que 
corresponda a los Titulares y demás servidores públicos de la Institución para mantener un SCII en 
operación, actualizado y en un proces'o de m'ejora continua. 

TRANSITORIOS 

·PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Ofi'cia! 
del Gobierno del Estado de Tabasco. · 

SEGUNDO.- Se abroga el ''Acuerd.o mediante el cuai se establecen lé;is Normas Generales de Controi 
Interno para la Administración Pública del. Estado de Tabasco", publicado ei 24 de .febrero de 2016 en e1 
Suplemento "C" al .Periód ico Oficial deiEstado número 7666, y el "Acuerdo por medio del cual se .establece · 
el Marco Integrado de Control Interno para la Administración 'Pública del Estado de Tabasco", públicado el 
31 de diciembre de 201 6 en el Suplemento "P" al Periódico Oficial del Estad9 nümero 7755. 

TERCERO.- Todos aquellos procesos, trámites, autorizaciones y actos in.iciados con base en· el Acuerdo 
mediante el cual se establecen las Normas Generales de Control Interno para la Administración Püb lica del 
Estado de Tabasco y el Acuerdo por medio del cual se establece el rviarco Integrado de. Control.lnterno 

. par.a la Administración Pública del Estado de Tabasco, deberán concluirse conforme a lo pr:evisto en fos 
citados documentos normativos a más tardar el último día del mes de Agosto.· · · 

1 

·cUARTO.- El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizará con los recursos humEmos, 
mate·riales y presupuestarios que tengan asignados las dependencias y entidades de !a APE, por !o que no 
implicará la c:;reación de estructura~ ni la asignació'n de ~ecursos adicionales: 

QUINTO.- Par'a los efectos del presente Acuerdo, las figura? de J\uxiiiar de Control Interno y Auxiliar de 
Riesgos que hubieren sido nombradas por los Titulares de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Púbiica Estata l, con anteríori.c:lad .a .la fech& de entrada en vigor del presente instrumento, 
cambiarán su. denominación, quedando como Enlace de Control Interno Institucional y Enlace de 
Administración de RiesgG:>, respectivamente; en tant-o que la .figu!·a de Coordinador de Control lntemo 
subsistirá, con las facultades qu~ le fueron conferidas en su designación. 

DADO El\l EL DESPACHO DE LA CIUDADANA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS 1'6 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO DOS MIL 
DIECIOCHO. 

.,.. 
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El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados . 

Ion preso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaria de Administración e Innovación Gubernamental, 
bajo la Coordirtación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos dé la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en 
este periódico. · . · .. ·' 

Est ado de Tabasc<> cambia contigo Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse al inmueble 
11l.l!cado en la calle Nicolás Bravo Esq . José N. Rovirosa # 359. 1• piso zona Centro o a los teléfonos 131 -37-32, 
312-72-78 de Villa hermosa. Tabasco . . 

"2018, Año del V Centenario del Encuentr o 
de Dos Mundos en Tabasco" 


