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APLICACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
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Actividades secuenciales por responsable
i i ! - = e e I Método - .| Disposiciones en
_No.+ Responsable |.. . . Ac_:mi,na_d . Herramienta. | Materia de Control
: ¥ : e ' 4 Interno
S htilaraioe Sl Desu:na por.gscrito dl Coordinador |. Oficiode - | - ~ Numeral 4
A Institucion . de Controlln EBIRGL , . designacion : L Y
2. | Coordinador de | Recibe oficio . de . designacién. |- Oficio de_ - Numerales 4 y 9,
7 Control Interno | Designa por escrito a los Enfaces | -designacion/ - | . fraccion 1, incisos
i de los procesos. Acuerda con el Reunion de ik b)yec)
Titwlar de la Institucién ias| Trabajo/Correo .
acciones para la implementacion y | electrénico
“operacion del SCII, en términos de | = institucional
las - Disposiciones, y coordina la : =2
aplicacion de ia evaluacion del |
SCll en los procesos pTIOI‘ILaI‘EOQ de -
: ; la Institucion. ; ; i :
3. | Enlace del SCIl | Recibe oficio de designacion.| - Oficio de Numeral 9,.
Inicia el proceso -de evaluacidn, | - designacion/ fraccion IV, incisos .| .
“solicitando a los respensables de Carreo aj, o) yie)t g
las unidades administrativas ld | = electrénico |- sl -
realicen en . sus .proceses | institucional/
prioritarios. CLel e Lot Evaluacion del
- : ' : e sey :
-4. . | Responsables | Reciben  requerimiento. . para | = Evaluacion por | Numeral 9, fraccion |
| deilas - ‘realizar la evaluacion: del SCII por- procesos | IV, incisos ¢) y d) -
' ' procesos  prioritarios, aplican |©  orioritarios Sk e
evaluacion, revisan propuestas de | o ' : \\‘\}]
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Métado,

Disposiciones en

1 = [ Thh el
| No. | Responsable Actividad ‘Herramienta. | Materia de Control -
: ot sl R it : : 18 : interno
| Unidades “acciones de mejora y envian e
Administrativas/ | resultados al Enlace del SCIt. ©
- | Procesos e iy s ; :
5; Eniace del SCIi | Recibe evaluaciones y consolida | -~ Evaluacion Numeral 9, fraccidn. |
i g por . procesas  prioritarios - la| consolidada de i, IV, inciso b) '
informacion de dichas los procesos : :
: A evaluaciones. ; : _prioritarios !
8. | Enlace del SCIi - | Elabora proyecto ~ del Informe Proyecto de Numeral g, fraccién. |
| Anual 'y PTClI y envia al-| informe Anual y IV, inciso e) :
Coordinador -de Control _interno PTCI -
: .| para revision. e ; SR hie
7. | Coordinador de | Recibe proyecte de Informe Anual, | - Propuestade’ Numeral 9, °
Control Interno | PTCI 'y el Reporte. de Avances |- Informe Anualy. | fracciones Ifl; inciso
y  Enlace de!| Trimestral del PTCI, revisa con el PTCI ™ = I -d), y IV, inciso e)
SCil | Enlace del SCIl y acuerda con el ' ; Ve Ta et
.. ITitularde la Institucion: : A : s
8. | Titular ~de- la | Analizan - vy seleccionan | Propuesta de Numeral 9,
Institucién. vy | deficiencias .~ ©. ~ dreas  de| Informe Anualy | fracciones ll, inciso
Coordinador - de- | oportunidad =~ - detectadas y o d d)y e); y I, inciso
Control Interno | acuerdan -acciones de mejora a hyaw i
i ; = comprometer en el PTCL } o ey
9, | Titular de la| Aprueba el Informe Anual, PTCl y |- Informe Anual, Numeral 9, fraccion
[nstitucién I PTAR. 5 _PTCIyPTAR I, incisc &)
- 10. | Titular - de la{ Presenta = al- Secretario de | Informe Anual,y Numeral 12
Institueion Contraloria, al Comité y, en su PTCI ; )
: ' caso, al- Organo de Gobierno, con : .
copia al OIC, el Informe Anual .y
: . PTCI. o i .
11| Enlace del SCil. | Respalda el Informe Anual, PTCly | Archivo Numeral 9, fraccion
Reportes de -Avances Trimestral, | ‘electronicol/fisico [V, inciso h)
: ' revisados y autorizados ; , '
12. | Titular del OIC . | Conoce el Informe Anual y PTCI, y | Informe Anual; y Numeral 19
| realiza su evaluacion. - PTCl e Informe . :
' : T de Resultados %
13. | Titular del OIC | Remite el Informe de Resultados al Oficio con - Nurneral 19
Titular de  la  Instifucion, al Informe de
Secretario de Contraloria, al Resultados
Comité, o en su caso, al Organo de !
Gobierno. : :
14, | Tilular de la | Recibe Informe de Resultados y Oficio con Numerales 16 y 19
Institucion -opinion del Titular del OIC, lo Informe de :
valora y, en su caso, instruye al Resultados
Coordinador de Control Interno la
| actualizacion del PTCI.
i, g Coordinador de | Recibe instruccion de actualizar el | Propuesta PTCI Numerales 9,
{ Control Interno | PTCI y presenta la actualizacion Actualizado fraccion lil, inciso
i para firma del Titular de Ila d): y 16
Institucion. : :
16. | Titular de  la | Recibe PTCI| actualizado para su | PTCI| Actualizado Numesral 16
Institucion firma e instruye al Coordinador su
; ' implementacion y seguimiento.
| 17. | Coordinador de | Realiza el ‘seguimiento e informa Reporte de Numeral 17,
Control Interno | trimestralmente al Titular de la Avances fracciones | y I
Institucion por medio del Reporte
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' = A  Método, I Disposiciones en
No. | Responsable | _ Actividad Herramienta Materia de Contral
: S : + i il _Interno
y :Enlace * del | de Avances Trimestral del PTC!| Trimestral del
Rses - | para su aprobacion. i BilE _ : :
18. | Titular = de la ! Revisa y aprueba el Informe ﬁ\nuz—'l ~ Reporte de . Numeral 9, fraccion
Institucion . el PTC| y el Reporte de Avances Avances 11, inciso d} |
; L Frimestral del PTCI. { Trimestral del
: PTCI, Informe
Filiity : : b e SR Anuaiy PTCI, :
19. .| Coordinador de ! Recibe 'y firma el Reporte de| Repoftede - Numeral 17, 2y
; Control Interno | Avances Trimestral del PTCI y o - Avances fracciones |, incise: |
; 'preseﬂsta al - Titular del” OIC, al Trimestral del d).y Il incisos a)y
Comité o, en su caso, al Organo de BT : R
; ) -1 Gobierno. 5 :
20. | Titulardel GIC | Recibe . Reporte de Avances Anforme de Numerales 17,
REt: ~ | Trimestrai del PTCI, y- resultados | evaluacion del raccion |1, inciso a};
de las acciones comprometldas y | - OIC al Reporte ;
: efectua su evaluacion. de Avances |
: ! ~ Trimestral § -
21. | Titular defOIC | Em_ite el Informe de Evaldacion-al | -~ Informe de Numeral 18
; Reporte de Avances Trimestral ylo {= Evaluacion '
presenta al Titular de la Institucion.
al Coordinador de Control Interno y
al Comite y, en'su caso, al C\rga no |
: de Gebierno, 1 = :
22 | Comité. Recbe Informe de Resultados - Informe de Numeraies 17,
s - | Reporte de-Avances Trimestral del Resultades/ = |-fraccién i]; inciso bY: 1
- | PTC! e Informe de Evaluacion. Reporte de 18, fraccion It y 19,
e iy i -~ “Avances fraccion Il -
" Trimestrall S
Informe de
Evaluacion

omawa'

Documentacién Soporte del Proceso / Procedimiento:

i,

o Informe /Jnual (|I"f0ﬂ']’le Anual del estado que guarda el SCII y PTCI).

¢ [Informe de Resultados (Informe de la Evaluacion del. OIC.al Informe Anucal y PTCI).

@ Rﬂporte de Avances Trimestral del PTCI, i

s Informe de Evaluacion (!nforme de Evaluacion del OIC

PTCI).

Admm:stramon de Riesgos Institucionales

-al Reporte de Avances

Trimestral del

Entablﬂber las etapas de la metodologia de anmmustrauon de riesgos que observaran -
las Instituciones-para identificar, evaiuar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a sus

. riesges, a efecto de asegurar en forma razonable el iogro de sus metas y objetivos
=mst-rumona|es
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ot ""_DéScripcién del-proceso: G S iy : - . >

- Proceso de Administracion de Riesgos

Titular de Iz Institucién Titulerde fzinefituclony | - | Enlace de Administraclén - Unldades Adminlstrativas
£ SRRl B SEATEN Coordinader ds Control 3 de Rlesgos | Wit 2
- Instrult 3 joslilutares de fas ntemio 3 2 ; S Aplcary documenlaria
(e : a5 ~melodoiogia, y remmlic 12 Malriz.con

- Unicaozs Administrdivas ak

: 3 e A E; -Iniormary orlentar sobre ef |- | "Melodoiogla [
_Goorinado: 6 Conrol Inlgmay [ - Adordar s metodologia, i35~ | Y| . esizblecimients ge ta v’} 1a piopussta de rlesos a Enlace.

‘@ Enltzce 0¢ Admmisirachvi de © acciones paia su apicazion ¥ los - mzlovologla, las dccines para
Riesgos inklar y concin el © ofijeitvos y'melas Institusionales sy apiacidn, ¥ los objetivos y
pracesa de aominisitatiénae | aimeados 2 proceso, ¥ formanzar [ > metas inslilucionales. : S
riesgos. 2 Ak 12 melodologha. TR L - e SRR ,8
|-~ Titutar de fa institucton, . |- Enlace de Administracion de- |- | - Tltuler de Ja institucién y - Entace de Adinlnlstracion
~“Coardinador da Control- ‘Rlesgos y Unidades - | Coordinador de Cantro} ok de Rlesgos ..
; Internoy Entacede . |- . Administrativas’ e Y Interno - - : : : 7
] Administraclén de Riasgos : { s S : | | - Revisary anaiara informackin | -
z i i . <Z:J Elabarar 103 proyecios 7 ¢3 . Acerdar los tiesgos <‘:3 . - erlesgos de las Unidades
" Fimar 3Malnzy Mapage - £ | indtitucionales de 2 Matizy Bapz | T | Tnslilucionates y comunicanios s - | Adminisirativas, definér con e!
- Aoministracion oe Resgos v el 1 | de Adminsteacién.de Riespos, y & . I3 Uniades Adminlelraiivas a - Coordinador de Conlrol inlerno los |
SRETA PTAR -5 e 5 e |+ lravés del Enlace de nesgos prepu2sios y presentat ios | -
. p 3 L - S el o} <o) adminisirackin dz Riesgos.. |- : proyeclosde Maldzy hapa, 4
iy Coerdinador de Control | - | - Unldades Administrativas - Enface ge Adminlstraclon |- Titular de la Instiiucin,
S e . 5. - Interno : > N e A R : de Rlesgos - : | Coordinador-de Control.
- ¢ - s 3 Instrumentar y cumplir.las acclones. |- <o : . i . “Internoy Enlaco ds
 “Dilundi 1a Malriz y dapa de ':‘;  compromelidzs en el PTAR, - fo=lbo L DarsequmientoaiPTARY “ |5 | Administracién de Riesgos
Adminisiracion de Fiespos, yel - |- Informar fos avances y resguardar - | ¥ elaboter el RAT, alaborary £y : iaby
PTAR S Hsiroiesfos ie - laevidencia do:umel_'.la_l. 3 b preseniar al Coordinador te } = Presentat en el Comité u (raano
fesponsabies delcumpliminto g8 | = - S5 [5 | Conlro:intetno el Reporte Anual | | . g4 Gopierno el RAT y Reparte
Tas acciones de conirolael PTAR. | ; SRl © = |- -gecomponamisntogefos - - “nval del comporiamlenta de ks
= — -+ - . « 1128008 pard su revision y fkima. - nesgos '
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Descripcién de los pasos del proceso y/o procedimiento:
' ADMINISTRACION DE RIESGOS _
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Actividades secuenciates por-responsable:

‘Disposiciones |

conducto del Enlace de Admmlsirauon

Administracion

No.'| Responsable - Actividad H_Metoc;i_o,,;. eh Materia de |

: : : : _ ; : erramienta | . e :
: e S R e B : 2 ‘| Control Interno

<1 | Titular de la. “Instruye. a las Unidades Administrativas; | Oficio/ Correo - Numeral @, . ©

= | Institucion | al Coordinador de Controt Internc y al electronico - | fraccién ll, inciso
e ' Enlace. de Administracion de Riesgos |~ . o g)
iniciar _y - concluir el - proceso . de |
‘ : -administracion de riesgos. G e ;

2 | Coordinador Acuerda con el Titular de la lnstrtucuﬁn la| . Oficio de Numeral 9, .

- .- i de Control metodologia’ de  adminisfracion - de | uormalazacronf racciones Il
fnterno riesgos, los  objetivos . y ~ metas “Cotreo inciso g), v H,

Gy : 'mstltuclonales a los que se alinea el | . eiectromco : IﬂuISO e}
 proceso -y rlesgos mstltucmncies :
't incluyendo “los de” corrupeion; -y los:

: ‘comunica a las Unidades- Administrativas:
{por  conducto  -del . Enlace - de
i | Administracion de Rlesgos en forma |
=8 -previa al  inicio - -del procesc.. de |-
e i - “Administracion de Riesgos. - s ] , ;
'3 | Enlace de - tnforma y . orienta “a..las  Unidades | Oficio/ Correo Numeral 9, -

.| Administracion | Administrativas sobre el establecimiento | electronico/ | fraccion V, inciso

| de Riesgos de la metodelogia de administracion de Reunion nb) ;
; ' - I'resgos, las acciones para su aplicacion, Formato de s
y los objetivos y meétas institucionales, |  Matriz de
' para que documenten su propue';ta de | Administracion.
| riesgos en la Matriz de Administracion de | - de Riesgos
i Riesgos. : : B SR R
-4 ‘| Unidades =~ | Documenta las propuestas de rlesgos en | Proyecto de ‘Numeral 9,
Administrativas | la Matriz de Administracién de Riesgos, ~Matriz de fraccion |, inciso
= : en funcién ~de las - etapas. minimas | Administracion -a) -
! : -| establecidas. A i de Riesgos

5 |‘Enlacede | Revisa y analiza la informacion | Proyectos de Numeral 9,
Administracién | proporcionada - por las  Unidades | Mapa y Matriz: fraccion'V,
de Riesgos Administrativas en forma integral, define de incisos ¢} y d)

con el Coordinador de Control interno Ja | Administracion ‘
propuesta de - riesgos institucionales, de Riesgos
elabora y presenta al mismo -los :
proyectos de Matriz de Administracion de

‘Riesgos y Mapa de  Riesgos

Institucionales. '

Resguarda dichos documentos flrmados

y sus respectivas actualizaciones. . :

6 | Coordinador Revisa los p*oyectos de Matriz y Mapa de Proyectos de Numeral 9,
de Control Administracion . de Riesgos, | Mapa y Matriz fraccion I,
Interno conjuntamente - con- el Enlace de de inciso i)

Administracion de Riesgos. | Administracién
~__de Riesgos

7 | Coordinador Acuerda con el Titular de la Institucion los Proyectos de Numeral 8,
de Control riesgos institucionales y los comunica a | Mapa y Matriz fraccion ill,
Interno las  Unidades Administrativas  por de inciso e)

de R:esgos wie

de Riesgos ] : . \x‘\\{
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PTAR, Reporte de Avances Trimestral
del PTAR y Reporte Anual de
Comportamiento de los Riesgos.

de Riesgos,

PTAR, Reporte

de Avances
Trimestral del

: PTAR y Reporte
_Anualde

c), dyg)

; = 2 Métodé; ~ | Disposiciones =
Nao. Responsabiey - Actividad Herramienta en Materia deu-/
i : L S S e {- Contrel Interno |
8 | Enlace de Elabora y presenia a Coordinader de.| - Proyecto del Numeral 9,. .
~Administracion -| Control Interno el proyecto del PTAR' ~ PTAR fraccion V, inciso
de Riesgos - 1 Institucional. = ST - d)
' : Resguarda dichos documeritos f:rmados ‘
; : : | v sus respectivas actualizaciones. : ! : AT
9 ' Coordinador | Revisa el proyecto del . PTAR | - Proyecto del Numeral 9,
de Control Institucional, conjuntamente con el | LeRTEAR fraccion I,
| Interno’ Enlace de Administracion de Riesgos, e inciso i)
10 | Coordinador ‘Presenta anualmente para autorizacion |  Matriz de ~ Numeral 9,
de Control del Titular de la Institucion la Matriz de | Administracién | fracciondll, -
Interno _Administracién de Riesgos, &l Mapa de de Riesgos, | inciso k) . -
' Riesgos y el PTAR, y firma de forma j Mapa-de: ; :
| conjunta con el Enlace de Admmlq*racmn Riesgos y PTAR
= : | de Riesgos. e e e
11 . | Coordinador leunde la-Matriz de Administracion de_ Matrizde Numeral @ 0 s
de Control- . Rtesgos el Mapa de Riesgos y el PTAR, | Administracion - fraccion H{
Interno . | einstruye la implementacion del PTAR 2 de Riesgos, inciso 1)
los responsables de - Jas acuores de - Mapade. '
. . -l control stomprometidas. . | Riesgosy PTAR | . S b
12 | Unidedes | Instrumentan y cumplen las acciones de Mapa y Matriz: Numerai 28 -
| Administrativas | control del PTAR, e informan avances | - = de . s
- | trimestrales ‘y resguardan la_evidendcia | Administracign |
documental. : : -~ de Riesgos,
PTAR; Reporte.
. de Avances -
“Trimestral del -
_ PTARYy
1 Evidencia
3 : A ) - . 12 : documental i ‘ ;
13- | Enlace de . Realiza conjuntamente  con - & Proyecto del Numerales 9,
Administracion | Coordinador de'. .Control Interno. ef | ‘Reporte de fraccion V, inciso |°
de Riesgos ~ j-seguimiento  permanente al  PTAR, |"  Avances ey 27y28
: : . | elabora \y presenta al Coordinador de | . Trimestral del ; :
| Control Intefno el proyecto dei Reporte | = PTAR y del
de Avances Trimestral del PTAR, asi| Reporte Anual
como actualizarlo, con la informacion e o 0
-t proporcionada ~por las. Unidades | Comportamiento
-Administrativas y el Reporte Anual de “de Riesgos
e - |.Comportamienio de Riesgos. 7 : ] ik
14 | Coordinador = | Revisa ‘el proyecto del Reporte de | Reporte de- ~Numieral 9,
de Control Avances Trimestral del PTAR y del|  Avances fraccion {1,
Interno Reporte Arual de Comportamiento de | Trimestrai del incisas jy k) -
Riesgos, los firma conjuntamente con el | PTAR Reporte’ : :
Enlace de Administracion de Riesgos y |  Anual de
los presenta para autorizacion y ﬂrma cfel Comportamiento
= Titular de la Institucion. de los Riesgos =
15 | Enlace de Resguarda los documéntos firmades y | Mapa y Matriz Numeral 9 _
' Administracion | sus respectivas actualizaciones: Mapa y- . de fraccion V, JnClSu
de Riesgos Matriz de Administracion de Riesgos, | Administracion
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[ = : : : , SER Disposiciones |
{ No. | Responsabhle - = Actividad o Y iotada, = ~_en Materia de ’
L . = erramienta
D . : : Control Interno |
Comportamiento e
s : = = i de los Riesgos - |
16 | Coardinador Comunica al Enlace de Administracion | - Oficio/ Correo . Numeral 8, |
' de  Controi | de Riesgos los- riesgos adicicnales o ; - electrénico fraccion ', |
| Interno | cualquier actualizaciéon a la Matriz de | Mapa y Matriz inciso m) Sl
' -Administracion deé Riesgos, el Mapa de |~ de = =i AN
Riesgos y el PTAR determmadcs por fos . Administracion. =, s
: servidores publicos, el Comité u Organo-| - de Riesgos y ;
e : . . |deGobierno, segin corresponda. L LCPEAR
el ety : ; ¥ [ , : actualizados S
1‘-_' ot Eniace de | Agrega a la Matriz de Administracion de | Mapay Maunz * . Numeral &,
.E‘ . - Administracion: | Riesgos, al Mapa de Riesgos y al RTAR, | de fracciéon V, inciso
? de Riesges” los riesgos - adicionales o alguna | Administracian 71 )
i - actualizacién, identificada por servidores | . de Riesgos y '
publicos, el Comité: u -Organo de PTAR
- Gobierno, seglin corresponda. | ‘ :

i Documentacién Sdp'orte del Proc‘eso IProcedimiento: -

e S

.+ Formato de Matrlz de Admmnstracaon de Riesgos Instltumonal (Matrlz;

e
'«

5 Mapa de Adm;mstracron de Riesgos Instltumonal (Mapa)..

o Programa de Traba;o de Admrmstracnon de Rresgos (PTAR)
e Reporte de Avances Tramestral del PTAR (RAT) :
; I’I!V. Funmonamlento del Comlte de Control y Desempeno Instltuclonai

Ob;etlvo* Constltulr un organo coleglado al interior de Ias Instituciones de la APE en
apoyo a los Titulares de las mismas, que contrlbuya al cumplimiento de ‘los
objetivos y metas institucionales, a impulsar el establecimiento y actualizacion

~ del SCII, y al analisis y seguimiento de la deteccion y administracion de riesgos.

- Descripcién del proceso:

' Proces:o del Comité de Control y Desempefio Institucional

Prasidents, Caordinador i Enlace del Comilé -
de Control Interno y Vocal Soorgitndi is Dorol Soliclta I8 Informacién * Vocal Ejecullvo

Interno Valida la Informacion de 1a
Ejeculivo ok 4| soporte de los asunlos & > A S

) 57 Valida informacion y solicka  |E53 E" 3| carpela de Irabajo v emite
| Determinan los asunlos del = &l Enlace Ia Infegraclén dei tratar en la sesion & Integra

convocetoria para los
Qfean “ISE’!ITD:;':W enlas | 1 soporla e los asunlos, ‘”m“'"““::‘a; ;;OC"P“' de e s e .
Vocal Ejecutiv Miembros del Comité Miemnbros del Comité

Eniace del Comlité

Remilte proyeclo de acle Participan en el desarolic de Analizan la carpela de
para c:m:n!arios osu $] Ragisllm ;l seguimiento y ¢-_’ la sesion del Comhé, @ trabajo previo o le sesién y
aceplaclon y recabe fimas Blefclonduios dcuerdos. _ proponen y-generan proponen zcuerdos, en su_

acuardos. caso,

U
(]
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Descripcion de los pasos ylo procedimiento:

- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUGIONAL

i : - | COORDINADOR : : :
; : - ENLACE DEL VOCAL MIEMBROS DEL St
| PRESIDENTE | DE CONTROL COMITE EIECUTIVD COMITE | OBSERVACIONES
o ' INTERNO ! 4
l ‘
¥ " HOTAS:
- INICIO i Bt
A *l A 3] co;(‘;&:’;m)t"t
1

= 3
S080R3 A 125 UNG3cES

2
Determina can el SoécEa 12 I sgracibn
. Cootdnadory Vorai | { _p ] de 15 nformacian somanieialvas 1z i
wiel vsl Gomitd, Lonfe

epcutivo jos asunipya sophite 02 foi asunios tfomackdn, 13 inlegea y ; v 1 %
airata . emii 2 3 _ Onen o8l Di, conskiernac l
T Ooen oei Diz E i

rater en la sesibn . |
: 1 : Wuzrademente o lenat
| Teiaionz008 Lo |

onenwDIaJ 3 Lo e ‘H ¥
e o i ! 4 SRR
L"‘" - R T L = : B Eope
r . : = 5 J 7 - i:l,\:%"r.lclm 0% SCit
] Recibs_ fevisa ¥ yahda la Vabda y yenfia 12 - Araian by capela pievio ; Es;;;;n:r :n!'\c-‘j
i nipinagea de las 1| mepalamiemacdnen | | Wormecdncslacapsia ff 21 yesibn, proodnen | Cnedliaes) -
onkiades aaministativas _"I la carpola 02 Iradar T o tonapy para 1y sesnoay P pewesdos soe ks 1 Yltenle it car s
l ¥ envia para nfegear NOUE 3 Lonvik alona “2sunios dei Orden delofa | i
L capeia oe UsbBp : Y emiencomen i i
-_ﬂTTTj lc::‘:::-;:;e_ T —rm-—‘."‘ (PTAR Insthe:
[ Informat ] & it |- = itepofie o A
It = Shletalrpegs e bl o Trmeshia'es)
R 7 3 = ) |
el ey || & temsres e cons &
sesita para 4 evsthn i T asunios gel Oxcen 04 Dla MANIch
oMM :!e::ﬁ ! ¥ Propoane Yy aprustan
5 Progetio panlcinantes £n & Comdd Busos i
fi‘fﬁﬂ‘ 4 - ; = DOCUNMENTOS
. ek - Par it e s
10 > :J::'m: Ruges }::n-«‘»: a‘.ofwu
F“‘i’“‘"""_f“r_'w"::’ kewi Ue Ja sonbe parz
Bt S e ke B 3 '
jm"amfi
g FIN s
~ Actividades secuenciales por responsable: L : - : 2
; . ‘ Disposicione
T Método s en Materia
No, Responsable © Actividad o i
: Herramienta de Control
: i ; e __Interno
1 Presidente del Determinan los asuntos a traiar en la Orden del Dia Numerales 8,
Comite, sesion del Comité gue corresponda, a | . . fraceion I,
Coordinador de | partir de lo establecido en el Orden del : inciso 0); 36,
Control Interno Dia, asi como la participacion de los : fraccion I; y
y Vocal responsables de las areas competenies | - 37, fraccion |
.| Ejecutivo _de la Institucion. .
2 Coordinador de | Solicita © al Enlace del Comité la Orden del Dia Numeral 9,
Caontrol interno integracion de la informacion soporte de : fraccion NI,
los asuntos a tratar en la sesion del inciso q).
Comite. , S
A Enlace del Solicita a las unidades administrativas Oficio/Correo Numeral 9,
Comité _| responsables  (incluido el OIC) Ia electronico fraccion VI,
informacion para integrar la carpeta de Informacién - inciso b).

trabajo. : e
i My
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_ _ oy Disposicione |
! : - i et - Método, s en Materia
NO_' Ree_spon'sable : Ac_tnwdad * Herramienta de Control
ML , S e i _interno -

4 ‘| Coordinader de | Revisa y valida la informacion remitida { - Oficio/Correo Numeral 9;

‘.~ | Control Interno . |-por: las areas, 10 dias habiles previos a electronico: fraceion H,

_ L la sesion e mstruye al Enlace del:Comité | inciso p). -

- la conformacién de la carpeta de trabajo. :

5 |'Eniace del - integra v captura la informacion en la Carpeta de Numeral 8,

| - | Comité carpeta de ' trabajo del . Sistema trabajo fraccion Vi,
informatico con ‘cinco dias habiles de incisc d).” .
= I anticipacién a la celebramor‘ de la sesion | - 3
S e del Comité. % .
. 6 | Vocal Ejecutivo . | Valida y verifica la ;’ntegramon de la Carpeta de Numeral 38,
i TR ' informacion en la carpeta de trabajo y trabajo/ fracciones Ml
notifica con cinco dias de anticipacion a |  Convocatoria y IV
- la fecha de la convocatoria de la sesion a (Oficio/Correo T =
: i | los miembros e invitados del Comite. electrénico)

7 Miembros del Analizan la carpeta de trabajo a mas Carpeta de - Numeral 37,
Comité e tardar 24 horas previo a la sesidn, frabajo . fracciones |,
invitados presentan riesgos de atencion inmediata I, Vi oy VI {

: : ylo de corrupcion. a traves -de la cédula g it I
de problematicas o situaciones criticas,
proponen acuerdos sobre los temas a
tratar en la sesion, y aprueban acuerdos
ot en sesion ordinaria y/o extraordinaria. : : :

8 | Miembros del Participan en la sesion para el desahogo Reunién Numeral 35

~ | Comite e - de los asuntos del Orden del Dia, presencial o 1 '
invitados proponen y aprueban acuerdos, para | videoconferencia

: fortalecer el = SCIl ~y  formular ; '

recomendaciones < para fortalecer la

| Administracion de Riesgos y el

: Desempeno Institucional. ; £
9 | Vocal Ejecutivo | Elabora y envia proyecto de acuerdos a | Grabacién audio | Numerales
los responsables de su atencion, asf| yl/ovideodela 38, fraccion
como el Acta a los miembros del Comité | sesidén / proyecto VIl y 49.
y a los invitados que acudieron a.la de Acta.
sesion, para su revision y/o comentarios
o aceptacion a efecto de elaborar el acta
i definitiva. : ;

10 | Vocal Ejecutivo. | Formaliza el acta de la sesion recabando |- Acta firmada de la | Numerzales
' | las firmas de los miembros del Comité e sesion. 38, fraccion

invitados. ..

Vil y 49.

Documentacion Soporte del Proceso / Procedimiento:
» Carpeta de trabajo.

e Actas de las sesignes.

ARTfCULO CUARTO.- La interpretacién para efectos administrativos del presente Acuerdo, asi como la
resolucion de los casos no previstos en el mismo, correspondera a la Secretaria.

ARTICULO QUINTO.- Las Disposiciones y procedimientos contenidos en el Manual a que se refiere el
presente Acuerdo deberan revisarse, cuando menos una vez al afio por la Secretaria, para efectos de su
actuahzamm de resultar procedente.
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ARTICULO SEX70.- Los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la APE,
vigilaran el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a los Titulares y demas servidores publicos de la Institucion para mamener un SCIl en
operacion, actualizado y en un proceso de mejora cantinua.

TRANSITORIOS

‘PRIMERO.- El presente Acuerdo entraréa en viger al dia siguienté de su publicaciéh en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Tabasoo. ' '

SEGUNDO.- Se abroga el "Acuerdo mediante el cual se establecen las Normas Generales de Control
Interno para la Administracion Publica del Estado de Tabascao”, publicado el 24 de febrero de 2016 en &l
Suplemento “C" al Peri¢dico Oficial del Estado nimero 7668, y el "Acuerdo por medio del cual se establece -
el Marco Integrado de Control interno para la Administracién Publica del Estado de T abasco”, publicado el
31 de dlcrembre de 2016 en el Supiememo “P* al Periodice Oficial del Estado numero 77‘=5

TERCERO.- Todos aguellcs procesos, trémites, autorizaciones y actos iniciados con base en el Acuerdo
mediante el cual se establecen las Normas Generales de Control Interno para fa Administracion Publica del
Estado de Tabasco y el Acuerdo por medio del cual se establece el Marco Integrado de Control Interno
_para la Administracién Publica del Estado de Tabasco, deberan concluirse conforme a lo p:evmto en los
citados documentes normativos @ mas tardar el Ultimo dia del mes de Agosto.’ : P

CUARTO.- El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los recursos humanos,
materiales y presupuestarios que tengan asignados las dependencias y entidades de la AFE, por io que no
implicara la creacion de estructuras ni la asignacion de recursos adicionaigs:

QUINTO.- Para los efectos del presente Acuerdo, las figuras de Auxiliar de Control Interno y Auxiliar de
Riesges que hubieren sido nombradas por los Titulares de las Dependencias v Entidades de la
Administracion Pubiica Estatal, con anterieridad a la fecha de entrada en vigor del presente instrumento,
cambiaran su denominacion, guedando come -Enlace de Control Interno Institucional y Enlace de
Administracion de Riesgoes, respectivamente; en tanto que la figura de Coordinador de Control interno
subsistira, con las facultades que le fueron conferidas en su designacion. :

DADO EN EL DESPACHO DE LA CIUDADANA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS 16 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DGS MiL
DIECIOCHO.

—

T
=

SECRE"'/( RIA DI CONTQALOR]A

!f J -‘\\ \
3 3

E/Peribdico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso‘en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental,
bajo la Coordinacion de la Direccion Genera{ de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas d|sp051c|ones supenores son obligatorias por el hecho de ser publica(ias en

Gol;i-eﬂdef Tabasco este periédico.

Estado de Tabasco  cambia contigo Para cualquier aclaracién acerca de los dncumentos publicados en el mismo, favor de dirigirse al inmueble
“2018, Afio del V Centenario del Encuentro  “Dicadoen lacalle Nicolds Bravo Esq. Jose N. Rovirosa# 359. 1° piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32,
de Dos Mundos en Tabasco” 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco. -




