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I. MENSAJE INSTITUCIONAL  

 

En e l Tecnológico Nacional de México, nos enorgullece formar  parte de 

la red de  Instituci ones  de Educación Superior Tecnológica  considerada entre 

una de las más grandes de Latinoamérica , contribuyendo a la formación 

integral de profesionistas capaces de innovar y de transformar los retos de la 

sociedad, apoyados en un equipo multidisciplinario, con el propósito de 

contribuir al desarrollo regional y nacional . 

 

El TecNM Campus Centla , se estableció en la Ciudad y puert o de 

Frontera, Centla,  Tabasco;  inici ando sus actividades el 12 de septiembre del 

año 2001 como  un  Organismo Público Descentralizado de la Administración 

Pública del Estado de Tabasco, con personalidad jurídica y patrimonio 

propio, sectorizado a la Secreta ría de Educación . 

 

 

 

ẪMȺ Ǹɾɳȣɶȡʌʔ ɵʔǸ Ʌɐɾ ɃɐʌȡʬǍṹ ɐɶȡǸɅʌǍ ʳ ȒɐɶʌǍȺǸǪǸ ǍȺ 

Instituto Tecnológico Superior de Centla, es ofrecer 

a toda la comunidad tecnológica, sociedad, 

gobierno y sector productivo, una institución de 

vanguardia en ciencia y tecnología por  muchos 

Ǎɏɐɾ Ƀǎɾẫ 

 

 

ẌuɅɅɐʬǍǪȡɑɅ ɳǸɶɃǍɅǸɅʌǸ ɳǍɶǍ ʔɅ ɃǸȲɐɶ ȒʔʌʔɶɐṦ 
M.C.E Guadalupe Arias Acopa  

Director General  
 
 
 
 
 



  
 

 

II. INTRODUCCION  

Este informe de Rendición de cuentas de las acciones realizadas durante el ejercicio 

2021, integra la evidencia documental de los retos enfrentados para alcanzar las 

metas establecidas, mismas que se encuentran alineadas al Programa de Desarrollo 

Institucional 2019 -2024 del Tecnológico Nacional de México.  

El Tecnológico Nacional de México Campus Centla, oferta actua lmente 9 programas 

de estudio de nivel licenciatura, en modalidad escolarizada y realiza acciones 

encaminadas a incrementar el abanico de opciones de modalidades y servicios a 

ofertar dentro de la Región en la que se encuentra ubicado.  

Cada integrante de l a Comunidad Tecnológica participa de manera activa para el 

cumplimiento de los objetivos establecidos; se plantean las acciones  a realizar con 

la planificación, coordinación y gestión que ha permitido hacer frente a cada reto 

que se presenta obteniendo exp eriencias que fortalecen la gestión escolar que 

permitan brindar enseñanzas basadas en competencias que hacen de nuestros 

egresados ingenieros con formación integral de nivel superior, altamente 

competentes y calificados.  

 

Los trabajos realizados durante e l ejercicio fiscal 2021, contribuyeron al logro de los 

indicadores Institucionales, de los cuales se destacan las acciones de evaluación y 

certificación de programas educativos, estadías técnicas, académicas , 

capacitaci ones y certificaciones a  docentes y  estudiantes en  colaboración con el 

sector  productivo,  social y educativo, enseñanza de un segundo idioma, proyectos 

de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, entre otros.  

 
Toda la comunidad tecnológica, brinda a los estudiantes una atención de calidad, 

con inclusión, equidad, igualdad y valores, fomentando un entorno seguro, libre de 

violencia, que se ve reflejado en los egresados de nuestra casa de estudios siendo 

profesionistas preparados a enfrentar los retos laborales que nuestr o entorno social 

y económico demanda.  



  
 

 

III. MARCO NORMATIVO   

Desarrollando las actividades dentro de los marcos que nos marca la 

Normatividad Institucional, el Tecnológico Nacional de México Campus Centla, 

desempeña  sus funciones en marco a las siguientes leyes y documentos 

normativos:  

Á Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

Á Ley General de Educación.  

Á Ley de Planeación.   

Á Ley General de Educación del Estado de Tabasco.  

Á Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública  

Á Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria  

Á Ley General de Cont abilidad Gubernamental  

Á Acuerdo de Creación  del ITSCe 05/12/2001 suplemento B6182  

Á Reforma al Acuerdo de Creación  del Itsce24/03/2012 suplemento 7257D  

Á Reglamento a la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria  

Á Reglamentos Internos del ITSCe   

Á Manual de Organización General del TecNM.   

Á Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 (PND).  

Á Plan estatal de Desarrollo 2019 -2024 (PLED).  

Á Programa Sectorial de Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y 

Deporte, 2019 -2024.  

Á Programa de  Desarrollo Institucional del TecNM 2 019-2024  

Á Programa Institucional 2019 -2024 del Instituto Tecnológico Superior de 

Centla.  

Á Manual de programación y presupuesto  

Á Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

de la Organización de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la 

implementación de la Agenda 2030 en México).  

Á Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del 

Tecnológico Nacional de México.   

. 



  
 

 

VI. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES  

 

MISIÓN   
 
ẌñɐɃɐɾ ʔɅ uɅɾʌȡʌʔʌɐ ǱǸ Educación Superior tecnológica que contribuye a la 

formación integral de profesionistas capaces de innovar y de transformar los retos 

de la sociedad, apoyados en un equipo multidisciplinario, con el propósito de 

impactar positivamente en el desarrollo esta ʌǍȺẍ 

 
VISIÓN  
 
ẌñǸɶ ɳǍɶǍ ǸȺ Ǎɏɐ ᶰᶮᶰᶳṞ ȺǍ ɳɶȡɃǸɶǍ ɐɳǪȡɑɅ ǱǸ 

educación superior tecnológica de la región, en 

armonía con el desarrollo de una sociedad 

ɾʔɾʌǸɅʌǍǩȺǸṞ ɾɐȺȡǱǍɶȡǍ ʳ ǸɵʔȡʌǍʌȡʬǍẍ 

 
VALORES  
 

Á Honradez y honestidad  

Á Austeridad y racionalidad  

Á Transparencia  

Á Equidad e inclusión social  

Á Paz y justicia  

Á Respeto al derecho ajeno  

Á Desarrollo local y regional  

Á Integridad  

Á Identidad  

Á Liderazgo  

Á Imparcialidad  

Á Conciencia Ambiental  



  
 

 

1.- FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA  

 

Dando cumplimiento a los objetivos d el Tecnológico  Nacional de México (TecNM), 

en el Eje 1 Calidad Educativa, Cobertura y Formación Integral, y en sinergia con el 

propósito compartido entre los países miembros de la Organización de las Naciones 

Unidas (ONU), a través  del objetivo 4 de Desarrollo Sostenibl e: EDUCACIÓN DE 

CALIDAD: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, para el Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030, el acceso a la educación superior de calidad es u n 

propósito prioritario, el Instituto Tecnológico  Superior de Centla  establece en sus 

metas Institucionales detalladas en el programa Institucional 2019 -2024, las líneas de 

acción que debe ejecutar  para apoyar en la realización de tan noble propósito.  

 

Pese a la contingencia sanitaria nuestro Instituto continuó con la atención a los 

estudiantes  y las actividades  académicas y administrativas a distancia,  muestra de 

ello son las gestiones realizadas para el mejoramiento de  la infraestructura  y la 

celebración de nuevos convenios de colaboración académica , orientados al 

fortalecimiento de los objetivos de nuestra institución.  

 

El Instituto Tecnológico  Superi or de Centla  trabaja día  a día  para garantizar  la calidad 

y pertinencia de  la oferta educativa,  que dé  respuesta a las demandas de la sociedad 

permitiendo el logro de un nivel académico superior a los Jóvenes  de la región , por 

lo cual se fomenta en el personal docente y administrativo la  formación y 

actualización permanente , el reconocimiento al desempeño  de la función docente 

e investigación, que se ve reflejado en la formación académica  que reciben los 

estudiantes  en los 9 programas de estudio que oferta el Instituto , siendo estos:  

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

Tabla 1. Programas educativos 

 

1.1.1 Matrícula del semestre enero junio 2021 Ṿ agosto 2021 enero 2022  
 

Los trabajos y acciones realizadas durante el ejercicio 2021, contribuyeron  

fuertemente a l logro de los indicadores institucionales  enmarcados en el programa 

Institucional 2019 -2024,  mismo que se encuentra alineado al Programa de Desarrollo 

Institucional 2 019-2024 del TecNM.  

 

En este periodo que se informa se dio atención  a 1249  estudiantes en  los semestres 

Enero -junio  2021 y agosto  2021-enero  2022. 

 

ENERO JUNIO 2021 

Descripción HOMBRE MUJER TOTAL 

ING. EN GESTIÓN EMPRESARIAL 83 166 249 

ING. AMBIENTAL 42 58 100 

ING. ELECTROMECÁNICA 175 13 188 

ING. EN SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 
112 79 191 

ING. INDUSTRIAL 161 94 255 

ING. QUÍMICA  35 31 66 

ING. EN PESQUERÍAS 10 11 21 

ING. EN INDUST. ALIMENTARIAS 3 1 4 

ING. TIC'S 2 2 4 

TOTALES 623 455 1078 

Tabla 2Matrícula por Programa educativo enero junio 2021 

 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

INGENIERIA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

INGENIERIA AMBIENTAL 

INGENIERIA ELECTROMECÁNICA 

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 

INGENIERIA INDUSTRIAL 

INGENIERIA QUÍMICA 

INGENIERIA EN PESQUERÍAS 

INGENIERIA EN INDUST. ALIMENTARIAS 

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  



  
 

 

AGOSTO 2021 ς ENERO 2022 

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRE MUJER TOTAL 
ING. EN GESTIÓN EMPRESARIAL 112 196 308 

ING. AMBIENTAL 35 60 95 

ING. ELECTROMECÁNICA 199 16 215 

ING. EN SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 
80 135 215 

ING. INDUSTRIAL 180 104 284 

ING. QUÍMICA  47 42 89 

ING. EN PESQUERÍAS 13 10 23 

ING. EN INDUST. ALIMENTARIAS 5 5 10 

ING. TIC'S 5 5 10 

TOTALES 676 573 1249 
Tabla 3Matrícula por Programa educativo ago. 2021-ene. 2022 
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Gráfica  1. Matrícula por semestre 



  
 

 

1.1.2 Matrícula  escolar atendida  de nuevo ingreso  

 

De acuerdo a la demanda de ingreso a la Educación Superior se aperturar ón  291 

espacios para  estudiantes de nuevo ingreso, con lo que se da inicio  el Ciclo escolar 

2021-2022. 

 
 
Así mismo contamos con 54 estudiantes que orgullosamen te conservan las raíces 

de las lenguas indígenas de los cuales 10 hablan chol, 1 chinanteca, 25 chontal y 18 

yokot´an.  

 

1.1.3 Acreditación de programas educativos  

 

Para nuestro Instituto, es de suma importancia que los Programas Educativos sean 

reconocidos por su calidad; por lo que, de los programas de estudios ofertados que 

son acreditables, cuatro de ellos cumplen con los criterios y parámetros de calidad, 

reconocidos por l os organismos acreditadores  de más alto prestigio a nivel nacional, 

ǪɐɃɐ Ⱥɐ ɾɐɅṞ ẌComités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior, A. Cẍ (CIEES), Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas, 

Contables y Afines, A.C. ( CACECA), Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la 

Ingeniería, A.C. (CACEI).  

Ilustración 2. Matrícula de nuevo ingreso 

Ilustración 3. Estudiantes que hablan alguna lengua indígena 



  
 

 

 

 
Programa educativo Organismo acreditador Vigencia 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  

CACEI 
07 de diciembre de 2017 
al 06 de diciembre de 
2022  

Ingeniería Ambiental  CIEES 
28 de noviembre de 2019 
al 31 de diciembre de 2022  

Ingeniería 
Electromecánica  

CIEES 
26 de marzo de 2020 a1 30 
de abril de 2025  

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

CACECA 
26 de diciembre de 2020 
al 26 de diciembre de 
2025  

Ingeniería Industrial  CIEES en proceso  

Tabla 4Programas educativos acreditados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ilustración 4. Certificaciones de Programas educativos 



  
 

 

1.1.4 Estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas 
acreditados o reconocidos por su calidad  

 

 Gracias a que contamos con p rogramas educativos reconocidos por su calidad, se 

le garantiza al aspirante o estudiante, cursar un programa académico de alto nivel , 

que le permite acceder  al intercambio estudiantil  a nivel nacional e internacional.  

 

 

 

 

 

  

Además, el resultado de la acreditación nos permite como Institución de Educación 

Superior ( IES), conocer y asegurar la calidad de la educación superior, 

permitiéndonos entre otros, los siguientes beneficios:  

 

¶ Uniformidad en los resultados del proceso enseñanza -aprendizaje.  

¶ Logro de metas Institucionales.  

¶ Planeación estratégica del trabajo.  

¶ Innovación de los procesos de enseñanza -aprendizaje . 

¶ Mejoramiento de los procesos de calidad.  

¶ Capacidad técnica del personal académico  Ṿ administrativo.  

¶ Capacidad técnica del personal que realiza  los procesos de gestión  

administrativa.  

¶ Ser una IES modelo para el sector educativo.  

 

Actualmente el ITSCe cuenta con 728 estudiantes que cursan alguno de los  

programas educativos acreditados , siendo estos:  

 

 

 

Programa Educativo  Femenino  Masculino  Total  

ING. EN GESTIÓN EMPRESARIAL  83 166 249  

ING. AMBIENTAL  42 58 100 

ING. ELECTROMECÁNICA  175 13 188 

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES  112 79 191 

TOTALES  412 316 728  



  
 

 

 

 

Comprometidos a ofrecer programas educativos de calidad, recientemente, el plan 

de estudio de Ingeniería Industrial fue evaluado por la casa acreditadora  ẌComités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A. C ẍ (CIEES) con  lo 

cual se verá n benefi ciados de manera directa  284  estudiantes de l referido programa 

educativo.  
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Gráfica  2. Matrícula en Programas Educativos Acreditados 



  
 

 

1.1.5 Comité de oferta educativa  
 

A través del comité de Oferta educativa integrado por personal del Instituto con el 

objetivo  de realizar acciones para diversificar, ampliar, actualizar, dar seguimiento y 

evaluar  los planes y programas de estudio, se realizaron acciones que fortalec ieron  

la comunicación con la comunidad Tecnológica y  los aspirantes a ingresar a esta 

Casa de estudios , como son:  

 

Á Difusión de los programas de estudio a través del uso de las redes sociales 

y medios de comunicación de mayor impacto como XEVT  

Á Difus ión por perifoneo en las localidades aledañas al Instituto.  

Á Participación en ferias profesiográficas  presenciales y en línea , visita a 

planteles, orientación motivacional, así  como visitas guiadas en el Instituto  

Á Sesiones del Comité de Oferta Educativa, co n la finalidad de dar 

seguimiento y evaluar las actividades planteadas en el Programa de Oferta 

2021. 

Á Contact o con  Directores  y Orientadores Educativos de las diferentes 

Instituciones de la región, para difundir el p roceso de admisión agosto  2021-

enero  2022. 

Á Se trabaja de manera coordinada con las Instituciones de Educación Media 

Superior de la Región con la finalidad de orienta r de manera permanente 

a los egresados de las IEMS, en su proceso de egreso y su próximo Ingreso 

a la Educación Superior.  

Á Para facilitar y transparentar el Ingreso a la Educación Superior Tecnológica 

de  los egresados de las IEMS de la Región, se adecuaron  los servicios 

administrativos para ser realizados en línea, o presencial a través de citas 

programadas, solicitud de fichas, aplicación de test vocacional, generación 

de líneas de captura para realizar pagos, seguimiento a procesos.  

Á Se visitaron a los estudiantes  en estatus de baja temporal  y ausentismo 

para  Invitarlos a reactivar su educación superior.  

Á Acompañamiento a los aspirantes en el proceso de ingreso al Tecnológico  

Nacional de México Campus Cent la. 

 



  
 

 

El comité de Oferta educativa, está  integrado de la siguiente manera : 

CARGO FUNCIONARIO 

Presidente Director General 
Secretario Ejecutivo Director de Planeación y Vinculación 
Secretario de Actas y 
Acuerdos Dirección Académica 
Vocal 1 Subdirector de Servicios Administrativos 
Vocal 2 Subdirectora de Planeación 
Vocal 3 Subdirección Académica 
Vocal 4 Subdirector de Vinculación 
Vocal 5 Subdirección de Investigación y Posgrado 
Tabla 5.Comité de oferta educativa 

 

 

1.1.5 Certificación o acreditación de competencias de estudiantes , docentes y 
personal administrativo  
 

Avanzando en el desarrollo de nuestra institución se llevaron a cabo acciones 

dirigidas a la h abilitación del profesorado  a través de un programa de capacitación 

constante , que es la  parte medular  de una educación de calidad .  En el periodo que 

se informa 32 docentes de  l os distintos programas educativos ofertados cuentan 

con la certificación emitid a por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación 

de Competencias Laborales (CONOCER ) en la i mpartición de cursos del capital 

hu mano , de igual forma,  18 estudiantes de la Ingeniería   en Sistemas 

Computacionales, obtuvieron la certifi cación en Administrador de Proyectos y 

Procesos de Software, emitid a por el organismo  de  Normalización y Certificación 

NYCE, S.C. (NYCE) Organismo de C ertificación de Personas, con lo cual se fortalece n 

Ilustración 5. Comité de oferta educativa 



  
 

 

las competencias de los estudiantes y del personal docente .  Aunado a esto, como 

contribución a su desarrollo curricular y formación integral, tal y como lo refiere su 

perfil de egreso; 46  estudiantes  de Ingeniería en Sistemas Computacionales se 

certificaron en Ẍ>>¸! éɐʔʌȡɅȓ ǍɅǱ Switching: Introducción a redes CISCO . 

 

Tabla 6.Certificación de estudiantes, docentes y administrativos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA  
NÚMERO DE 

AGENTE  
TIPO DE AGENTE  NIVEL EDUCATIVO  TIPO PROCESO  

Ingeniería Ambiental 3 DOCENTES Maestría Certificación 
Ingeniería Electromecánica 3 DOCENTES Maestría Certificación 
Ingeniería Electromecánica 1 DOCENTES Ingeniería Certificación 
Ingeniería en Gestión Empresarial 4 DOCENTES Maestría Certificación 
Ingeniería Industrial 6 DOCENTES Maestría Certificación 
Ingeniería Química 3 DOCENTES Maestría Certificación 
Ingeniería Química 3 DOCENTES Ingeniería Certificación 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

1 DOCENTES Licenciatura Certificación 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

7 DOCENTES Maestría Certificación 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

1 DOCENTES Doctorado Certificación 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

18 Estudiantes Licenciatura Certificación 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

46 Estudiantes Licenciatura Certificación 

Ilustración 6. Certificación a estudiantes 



  
 

 

 
1.1.6 Actualización de Especialidades  

 

Para que nuestros egresados atiendan la demanda del sector productivo, ha sido de 

suma importancia que  el TecNM Campus Centla  mantenga actualizadas las 

asignaturas de especialidad que se imparten en cada uno de los programa s de 

estudio ; para el periodo 2021 en colaboración con el sector social y económico , se 

llevaron a cabo  estudios de pertinencia y factibilidad que permit ieron  el diseño  de 

las especialidades , reforzando  con ello las competencias y habilidades en el perfil de 

egreso  de nuestros estudiantes.  

 

No  Programa Educativo  Nombre de la Especialidad  Vigencia  

1 Ingeniería Química  Procesos  Ago -2021 - Ago. 2022  

2 Ingeniería Ambiental  Ingeniería en Gestión Ambiental  Ago. 2021 - Feb. 2022  

3 Ingeniería Electromecánica  
Control y Mantenimiento de 
Equipos Industriales  

Ago. 2021 - Ago. 2022  

4  Ingeniería Industrial  Logística y Productividad  Ago. 2021 - Sep. 2022  

5 Ingeniería en Pesquerías  Pesquerías Marinas  Ene. 2020 - Ene. 2023  

6 
Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

Gestión y Dirección 
Organizacional  

Ene. 2021 - Feb -2022  

7 Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  

Análisis, Diseño y Desarrollo de 
Software  

Sept. 2019 - Ago. 2022  

Tabla 7.Actualización de especialidades 

 

 



  
 

 

 

 

 

Ilustración 7. Oficios de especialidades 



  
 

 

1.1.7 Ampliación  de las modalidades de estudio   

 

El crecimiento económico genera un mayor bienestar material y social, las 

oportunidades de obtener un espacio laboral acorde al perfil de egreso  de la 

Educación Superior, es prioritario para esta Casa de estudios,  por lo cual en el 

ejercicio que se informa se  realiz aron estudios de factibilidad de las condiciones y 

necesidades del Sector Económico y social  de la región,   con la finalidad de conocer 

la viabilidad de ofertar en modalidad mixta los programas de estudio  de   ingeniería  

en Gestión Empresarial  e Ingeniería Industrial  y la Maestría en ingeniería 

Administrativa.  

 

Integra ndo tres aspectos fundamentales  considerados : 
 
Á Geopolítico y social en los ámbitos local y regional.  

Á Condiciones intern as de la institución en infraestructura, docencia y 

estudiantes.  

Á Prospectiva académica en los próximos seis años.  

 
 
El instrumento incluye reactivos que permiten conocer la aceptación, necesidad y 

demanda de  los programas  de Licenciatura y Posgrado , lo cual permite desarrollar 

estrategias para atender las necesidades de los sectores productivos, social y 

gubernamental d e la región.  

 

 

 

Ilustración 8. Modalidad Mixta 



  
 

 

1.1.8 Fortalecimiento del desarrollo de la plantilla docente  

 

La capacitación constante permite que nuestros docentes se encuentren  

actualizados en los conocimientos, habilidades y competencias  didácticas, lo cual se 

ve reflejado en el proceso de enseñanza -aprendizaje en beneficio de nuestra 

comunidad estudiantil.  

 

Contar con personal que escale en grados académicos es  trascendental . Durante 

este  periodo , 8 profesores que contaban con grado académico de licenciatura 

concluyeron sus estudios de Maestría  y 2 docentes concluyeron sus estudios de 

Doctorado , 6 más  se encuentran en e spera de su grado  académico , lo que 

representa un incremento de l 27.30% en la profesionalización docente.  

 
 

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO
PROFESIONAL

TÉCNICO
BACHILLER

enero junio2021 23 33 6 3

ago. 2021 - ene.2022 15 39 8 3
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Gráfica  3. Profesionalización Docente 

Ilustración 9. Fortalecimiento a la plantilla docente 



  
 

 

1.1.9 Cuerpos académicos  

 

El interés que existe entre el personal docente  en la conformación de cuerpos 

académicos , ha logrado  que el  Instituto Tecnológico Superior de Centla cuente  con 

un total de:   6 Cuerpos Académicos, clasificados de acuerdo a su grado de 

consolidación de la si guiente manera: 3 en Formación, 2 en Consolidación y 1 

consolidado.  Cabe mencionar que en el estado de Tabasco el TecNM Campus Centla 

es el único Instituto Tecnológico Descentralizado que cuenta con un Cuerpo 

Académico Consolidado, que es el máximo nivel de consolidación que otorga el 

Programa para el Desarrollo Profesiona l Docente ( PRODEP ).  

  

En este periodo se continúa impulsando la formación de nuevos cuerpos 

académicos, así como el camino que lleve a la consolidación de los cuerpos ya 

existentes.  

 

 

 

No.  CUERPO ACADÉMICO  
GRADO DE 

CONSOLIDACIÓN  
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

1 
ITESCEN-CA-1-Telecomunicaciones y 
Administración de los Sistemas de Información  

En consolidación  
Redes y Telecomunicaciones  

Tecnología Aplicada para el desarrollo 
de Sistemas Computacionales.  

2 ITESCEN-CA-2- Psicopedagogía aplicada a la 
Educación Superior Tecnológica  

Consolidado  
Sistemas Tutoriales y Éxito Académico  

Gestión del Emprendimiento y de la 
Competitividad  

3 
ITESCEN-CA-3- Tecnologías y Sistemas 
Sustentables.  En formación  

Aplicación de Tecnologías y Energías 
Sustentables.  

Análisis y Desarrollo Tecnológico de 
Sistemas  

4  
ITESCEN-CA-4- Conservación y preservación de 
Ecosistemas tropicales  

En formación  

Evaluación, diagnóstico y tratamiento 
de recursos naturales.  

Tratamiento y aplicación de Tecnologías 
a los recursos naturales.  

5 ITESCEN-CA-5- Gestión Sustentable en Ingeniería  En consolidación  
Innovación y Sustentabilidad  

Liderazgo aplicado a la Ingeniería  

6 
ITESCEN-CA-7 - Tecnología Computacional 
Educativa y Empresarial  En formación  

Tecnología e Innovación Educativa, 
Social y Empresarial.  

Computación Ubicua  

Tabla 8.Cuerpos académicos 



  
 

 

 

Ilustración 11. Proyecto de Investigación de Cuerpo Académico 

Ilustración 10. Presentación de Proyectos de investigación 



  
 

 

1.1.10 Estímulo al desempeño docente  

En la evolución que se llev a a cabo a través de  la historia de la educación de nuestro 

país, los docentes han desempeñado un papel fundamental como guías y 

orientadores en el proceso de enseñanza -aprendizaje y como colaboradores en las 

diversas actividades académicas de las instituciones. El Programa d e Estímulos al 

Desempeño Docente (PEDD ) tiene como objetivo reconocer en forma económica y 

diferenciada a los docentes distinguidos por la calidad y dedicación en sus 

actividades académicas, tutorías, investigación y gestión académica; así como por la 

perm anencia en las mismas, coadyuvando con ello al desarrollo de la vida 

institucional.  

Objetivos del programa EDD  

¶ Reconocer la trascendencia de los profesores en el nivel superior de 

la educación tecnológica, con el propósito de que mejoren su 

desempeño docen te y, por consiguiente, se eleve la calidad de los 

servicios educativos que se ofrecen en el Campus Centla.  

¶ Fomentar la permanencia del personal académico en el nivel 

superior de la educación tecnológica.  

¶ Estimular la productividad y las actividades positivas en los 

profesores, que permitan una mayor integración académica, 

favoreciendo el desarrollo institucional.  

¶ Reconocer y fomentar el trabajo de investigación y desarrollo 

tecnológico, a fin de que la generación y aplicación del 

conocimi ento alcance un mayor impacto en la calidad de la 

docencia y en la solución de problemas de los sectores educativo, 

social y productivo.  

En el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente de l Instituto 

Tecnológico  Superior de Centla,  en 2021 se postularon 10 profesores para recibir 

esta distinción y apoyo económico, posterior a la evaluación que realiza la 

Comisión local y Nacional, se dictaminó que una vez revisada y analizada la 

documentación 7 participantes resultar on beneficia dos, 42% de ellos con nivel 



  
 

 

II y 58%  con nivel I, con lo cual se  reconoce y estimula al personal docente que 

realiza actividades complementarias en beneficio de la comunidad tecnológica.  

 

ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DOCENTE  
DOCENTE  PUNTAJE  NIVEL  

Mayra Genezareth Contreras Pérez  490  II 
Marco Antonio Zarate  466  II 
Ana Lilia Sosa López  425  II 
Daniel Alejandro Pérez Uc  385 I 
Roberto Custodio Martínez  370  I 
Javier Sanlúcar Estrada  354  I 
Alicia Pastrana Pacho  344  I 

Tabla 9.Estímulo docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 12. Convocatoria del Programa de Estímulo al Desempeño Docente 



  
 

 

1.1.11 Representación y Participación  de personal  docente   

 

Las acciones encaminadas a la Acreditación  de los programas educativos han 

marcado sin duda el actuar de toda la Familia TecNM campus Centla , con la 

obtención de conocimientos , la mejora  continua y el quehacer de las aulas, se ve 

retribuido en el reconocimiento de la Sociedad y en el entorno educativo. La 

evaluación a la educación superior es fundamental para el avance y el 

fortalecimiento de la calidad educativa que se ve reflejado en el  incremento  de la 

matrícula  escolar,  así como el número  de programas educativos acreditados y 

reconocidos por su calidad.  

 

Por la experiencia adquirida en e sta Casa de Estudios, es reconocida  por primera vez  

a través de la invitación al personal docente pa ra participar como Par evaluador en 

la comisión Integrada por el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la 

Educación Superior  (CIEES) para evaluar el programa educativo de Ing. Ambiental  

del Instituto Tecnológico Superior de Múzquiz , en el estado de Coahuila,  en donde la 

representación del instituto  estuvo a cargo de la  Mtra. Ana del Pilar Villa Peralta, 

Docente de la  academia  de Ing. Ambiental  y M.I.I. Marco Antonio Pérez Duran, 

docente de la academia de Ingeniería Electromecánica, para eva luar al Programa 

Educativo de Ingeniería Eléctrica electrónica, de la Universidad Autónoma del 

Estado de Morelos . 

 

En colaboración con la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco p ersonal docente 

de Ingeniería en Gestión Empresarial particip ó como Integrante de la Comisión 

Dictaminadora para el reconocimiento y el desempeño de los Profesores 

Investigadores de Tiempo Completo, cuyas actividades se orientan principalmente 

a la Investigación Científica, Tecnológica y Humanística .   

 

 

 

 

 



  
 

 

1.1.12 Movilidad e Intercambio académico  

 

A partir del año que se informa el Tecnológico Nacional de México Campus Centla 

realiz ó los primeros Intercambios académicos  virtuales , referente de los procesos y 

estrategias de cooperación educativa , además de ser expresión directa de la 

colaboración entre instituciones educativas de nivel superior en  materia de 

desarrollo e innovación.  

 

En el semestre Enero - Junio 2021 se realizó un intercambio académico entre el 

Instituto Tecnológico Superior de Cen tla y el Instituto Tecnológico Superior de 

Escárcega,  a través del programa educativo de  Ingeniería en Sistemas 

Computacionales,  impartiendo la asignatura  de Administración de base de datos en 

ambas instituciones . 

 

Para el semestre Agosto 2021 - Enero 2022 de igual manera se realizó intercambio 

académico con el Instituto Tecnológico Superior de Escárcega Campeche, 

impartie ndo  las asignatura s de  Ẍ¶ǍʌǸɃǎʌȡǪǍɾ Discretas y Cálculo Diferencial ẍ, dentro 

del programa educativo de Ing eniería  en Sistemas Computacionales . 

 

 

Ilustración 14. Intercambio Académico 



  
 

 

 1.2 Actividades de Fortalecimiento Académico  

 

1.2.1 Cursos de nivelación de Ciencias básicas  

 

Dando cumplimiento al Manual de lineamientos Académico Ṿ Administrativos del 

Tecnológico Nacional de México  y como parte de las estrategias , se llevaron a cabo 

propuestas de acciones remediales de apoyo a los planes y programas de estudio , 

tales como:   

 

Implementación del  Programa de Precálculo para el fortalecimiento a la atención y 

seguimiento de  los estudiantes de p rimero a cuarto semestre , impartie ndo  cursos 

de nivelación en línea y presencial , como son  matemáticas, aritmética, c álculo 

integral y diferencial, con un número controlado de aforo , beneficiando a:   

 

Precálculo 

Programa educativo 
No. De 
Estudiantes 

Ing. Ambiental 35 

Ing. Electromecánica  88 

Ing. en Gestión Empresarial 60 

Ing. Industrial 55 

Ing. en Sistemas Computacionales  53 

Ing. en Tecnologías de la Información y Comunicación 11 

Ing. en Pesquerías  5 

Ing. en Industrias Alimentarias  10 

Ing. Química 49 

TOTAL 366 
Tabla 10.Participantes en el programa de Precálculo 

De igual manera se dio continuidad  al programa  Ẍ!E¸ ǱǸ ȺǍ ȡɅȓǸɅȡǸɶȣǍẍ ǪɐɃɳʔǸɾʌɐ 

por 9 módulos de Aritmética y 9 módulos de Álgebra elemental , dirigido a 

estudiantes y profesores de nivel medio superior y superior, buscando despertar el 

interés y dominio de las Matemáticas  y minimizar índices de reprobación y deserción . 

Los participantes  adquirie ron  competencias que podrán implementar en temas 

específicos en  las distintas asignaturas de Ciencias Básicas. 

 



  
 

 

Contando con la participación de un estudiante y un docente de educación media 

superior.  

ADN de la Ingeniería 

Programa educativo 
No. De 
Estudiantes 

Ing. Electromecánica  6 

Ing. en Gestión Empresarial 20 

Ing. Industrial 11 

Ing. en Sistemas Computacionales  7 

Ing. en Tecnologías de la Información y Comunicación 1 

Ing. en Pesquerías  1 

TOTAL 46 

Tabla 11.Curso ADN de la ingeniería 

 

 

 

 

Ilustración 15. ADN de la Ingeniería 



  
 

 

1.2.2 Asesorías   

 

Con el objetivo de fortalecer en  los estudiantes  los conocimientos  fundamentales 

para el desarrollo de competencia s específica s en las que adqui eran  destrezas y 

capacidades de cada asignatura por Programa de Estudios, se llevó a cabo el 

proyecto de asesorías académicas , facilitando con ello la  adaptación de l estudiante 

al sistema de trabajo de evaluación constante en el Sistema Nacional de Institutos 

Tecnológicos,  favoreciendo el  hábito de estudio  y consolida ndo  grupos de 

estudiantes con mejor  rendimiento académico . 

 

Durante el periodo que se informa se brindaron  3,973 horas de asesorías en  las 

asignaturas Programa dual, Titulación, Residencia profesional, Actividades 

complementarias, Servicio Social, Asesorías Académicas,  Asignaturas de Ciencias 

básicas y Asignaturas comunes  beneficiando así a 2,509 estudiantes nominales 

asesorados . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.3 Programa Institucional de Tutorías  

Con el objetivo  de reforzar  la formación integral del estudiante a través del proceso 

educativo, mediante el acompañamiento en las actividades que faciliten el 

desarrollo académico, personal y profesional de los estudiantes , en el periodo que 

se informa, el Programa Institucional de Tutorías (PIT)  atendió un total de 979 

estudiantes  en el semestre enero -junio 2021 y 935 en el semestre agosto 2021 -enero 

2022. 
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Gráfica  4. Número de estudiantes asesorados 



  
 

 

 

Programas Educativos  Total  

Ing. Ambiental  91 
Ing. Electromecánica  171 
Ing. En Gestión Empresarial  229 
Ing. Industrias Alimentarias  4 
Ing. Industrial  229 
Ing. En Pesquerías  15 
Ing. Química  61 
Ing. En Sistemas Comp.  175 
Ing. En TIC´S  4 

TOTAL  979  

 

Programas Educativos  Total  

Ing. Ambiental  68  
Ing. Electromecánica  177 
Ing. En Gestión Empresarial  236 
Ing. Industrias Alimentarias  10 
Ing. Industrial  214 
Ing. En Pesquerías  9 
Ing. Química  73 
Ing. En Sistemas Comp.  138 
Ing. En TIC´S  10 

TOTAL  935  
Tabla 12.Número de estudiantes en programa de Tutorías 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 16. Tutorías 



  
 

 

1.2.4 Videoconferencias, Webinar, Exposiciones, Foros, Pláticas y Cursos  

 

Derivado de la pandemia provocada por el virus COVID -19 y en apego a las 

indicaciones del gobierno Federal y Estatal se dio continuidad al calendario 

escolar realiza ndo eventos  a distancia complementando con  68 actividades 

como; Videoconferencias , Webinar , Exposiciones, Foros, Pláticas y Cursos  con 

los siguientes temas : 

Á "Las Nuevas Tecnologías de Comunicación"  

Á  " La química en la industria"  

Á  "Tendencias de la Ciberseguridad"  

Á  Uso de una fan Page como herramienta para la asesoría a distancia  

Á  Impacto de la residencia profesional en los estudiantes de Ing. en 

Gestión Empre sarial  

Á  "Química en la vida diaria", dirigidos a estudiantes de 2do y 4to. 

Semestre del programa educativo de Ingeniería Química  

Á  Diseño y manufactura de careta para prevención de la salud  

Á  "Estrategias del Marketing Digital" dirigido a estudiantes de 

Sistemas Computacionales.  

Á  Desarrollo del Sitio Web para el Cuerpo Académico en 

>ɐɅɾɐȺȡǱǍǪȡɑɅ ǱǸ ẌÿǸȺǸǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɐɅǸɾ ʳ !ǱɃȡɅȡɾʌɶǍǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ 

ñȡɾʌǸɃǍɾ ǱǸ uɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅẍ ǱǸȺ uÿñ>Ǹ 

Á  Alternativa sustentable para la producción de combustibles  

Á  Pesca y Petróleo: Línea  para el uso compartido de los espacios 

marinos de la costa de Tabasco  

Á  Inventario de cuerpos de agua del municipio de Centla, Tabasco  

Á  Monitoreo de partículas PM10 en Frontera Centla, Tabasco  

Á  Ẍ¬ɐȓȣɾʌȡǪǍ ǍɳȺȡǪǍǱǍ Ǎ ȺǍɾ ȒɶǍɅɵʔȡǪȡǍɾṝ ʔɅ ǸȲǸɃɳȺɐ ɳɶǎǪʌȡǪɐẍṞ Ǳirigido a 

los alumnos de Ingeniería Industrial.  



  
 

 

Á  "Estudio de Afecciones con Algoritmos de IA y Ciencias de Datos" 

dirigido a estudiantes de Ing. en Sistemas Computacionales  

Á  ẌñɐȺʔǪȡɐɅǸɾ ɾʔɾʌǸɅʌǍǩȺǸɾ ɳǍɶǍ ȺǍ ȓǸɾʌȡɑɅ ǱǸ ɶǸɾȡǱʔɐɾẍṞ ǱȡɶȡȓȡǱɐɾ Ǎ Ⱥɐɾ 

alumnos de 6to y 8vo. Semestre del programa educativo de 

Ingeniería Química.  

Á  "Administrador de Proyectos y Procesos de Software" y clausura  

Á  ẌMȺ ǍȓʔǍṝ ĆɅ ɶǸǪʔɶɾɐ ǸɾǸɅǪȡǍȺ ɳǍɶǍ ȺǍ ʬȡǱǍẍṣ 

Á  "Mi Experiencia como Residente en tiempos de Pandemia" dirigido 

a estudiantes de 8vo. semestre de la carrera de ing. en sistemas 

Computacionales  

Á  "Calidad en el Desarrollo de Proceso de Software" dirigido a 

estudiantes de Ing. en Sistemas Computacionales  

Á  ẌñȡɾʌǸɃǍɾ ǱǸ ǍȺɃǍǪǸɅǍȲǸẍ ǱȡɶȡȓȡǱɐ Ǎ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ uɅȓǸɅȡǸɶȣǍ 

Industrial  

Á  ʌǸɃǍ Ẍ!ȺʌǸɶǍǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ ǸǪɐɾȡɾʌǸɃǍɾṝ ǪɐɃǩȡɅǍǪȡɑɅ ɳǸɶȒǸǪʌǍ ɳǍɶǍ ȺǍ 

ȓǸɅǸɶǍǪȡɑɅ ǱǸ ɅʔǸʬǍɾ ǸɅȒǸɶɃǸǱǍǱǸɾ țʔɃǍɅǍɾṣẍ 

Á  Ẍ!ɳȺȡǪǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ ¸Ã¶ ᶮᶱᶳ ǸɅ ȺǍɾ ɐɶȓǍɅȡʽǍǪȡɐɅǸɾẍ ǱȡɶȡȓȡǱɐ Ǎ Ⱥɐɾ 

alumno s de Ing. Industrial, impartido por la Cofundadora de la 

empresa Talentum Humano, consultoría y reclutamiento a 

empresas privadas y públicas.  

Á  La Virtualización de Servidores impartido a la comunidad 

tecnológica de la división de Ing. en Sistemas Computaci onales e 

uɅȓṣ ǸɅ ÿu>ẏɾ 

Á  Ẍ=ȡɐǱȡʬǸɶɾȡǱǍǱ ʳ ǪǍɃǩȡɐ ǪȺȡɃǎʌȡǪɐṝ ɶʔɃǩɐ ǍȺ ᶰᶮᶱᶮẍ ȡɃɳǍɶʌȡǱɐ ɳɐɶ 

personal miembro de Cooperación Alemana para el Desarrollo 

Sustentable (GIZ)  

Á  Creando web API con C# impartido a la comunidad tecnológica de 

la división de Ing. en Sist ǸɃǍɾ >ɐɃɳʔʌǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ uɅȓṣ ǸɅ ÿu>ẏɾ 



  
 

 

Á  ẌgǸɅǸɶǍȺȡǱǍǱǸɾ ǱǸ ȺǍ ¸Ã¶-011-STPS-ᶰᶮᶮᶯẍṞ ǱȡɶȡȓȡǱɐ Ǎ Ⱥɐɾ ǍȺʔɃɅɐɾ ǱǸ 

Ing. Industrial impartido por la Médico Cirujano con énfasis en 

medicina laboral del Freelance responsable de realizar 

interrogatorios que aspiran a de terminado puesto en alguna 

empresa.  

Á  ẌuɅʌɶɐǱʔǪǪȡɑɅ ǍȺ ȺȡǱǸɶǍʽȓɐẍ ǱȡɶȡȓȡǱɐ Ǎ Ⱥɐɾ ǍȺʔɃɅɐɾ ǱǸ uɅȓṣ uɅǱʔɾʌɶȡǍȺ 

impartido por el Capacitador profesional certificado CONOCER 

D0000304121  

Á  Un enfoque hacia la Administración Profesional de Proyectos 

impartido a la comunidad tecnológica de la división de Ing. en 

ñȡɾʌǸɃǍɾ >ɐɃɳʔʌǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ uɅȓṣ ǸɅ ÿu>ẏɾ 

Á  Introducción a Oracle WebLogic 12C impartido a la comunidad 

tecnológica de la división de Ing. en Sistemas Computacionales e 

uɅȓṣ ǸɅ ÿu>ẏɾ 

Á ẌĆɅǍ ɅʔǸʬǍ generación de liderazgo, enfocada a los estudiantes de 

Ingeniería Industrial del ITSCe.  

 

Foros  

 

Á Participación en el Simposio internacional de acuacultura y XX foro 

ǱǸ ǍǪʔǍǪʔȺʌʔɶǍ Ẍ!èĆ!E!>! ᶰᶮᶰᶮẍṞ ǱǸ Ⱥɐɾ ǍȺʔɃɅɐɾ ǱǸȺ ɳɶɐȓɶǍɃǍ ǱǸ 

Ingeniería en Pesquerías.  

Á For o de tutorías en donde los estudiantes externaron sus 

experiencias y situaciones académicas vividas en esta contingencia 

COVID 19.  

Á 2do Foro de Tecnologías y Energías Alternativas Sustentables, la 

División académica de Ingeniería Electromecánica, realizo 

conferencias   y Talleres,  

Á Foro de Ingeniería Ambiental en el marco de las celebraciones del 

Día Mundial de Medio Ambiente, ciclo de conferencias, 



  
 

 

presentación de carteles, encuentro de egresados, intercambio de 

experiencias de Ingenieros ambientales  

Á Foro Estudiantil: Educación a distancia, Covid -2019 y la nueva 

realidad, evento regional en el que los estudiantes de educación 

superior del estado de Tabasco, presentan a través de ensayos los 

retos y propuestas que implican la educación a distancia, derivado 

de la pandemia por Covid -19. 

Á Foro académico Virtual de Ingeniería Química, en el marco del 

cierre del semestre, dirigido a estudiantes y egresados de Ingeniería 

Química     

Á Ponencia de una estudiante de Ing. En Gestión Empresarial, en el 

ñǸȓʔɅǱɐ fɐɶɐ ẌMȺ MǱǹɅ ǱǸ ȺǍ >ȡǸɅǪȡǍẍṣ æɶǸɾǸɅʌǍɅdo una propuesta 

escrita en extenso de investigación y una cápsula de video, con el 

ʌǸɃǍṝ ẌMʬǍȺʔǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍɾ ǸɃɐǪȡɐɅǸɾ ʳ ȺǍ ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡǍ ɃɐɶǍȺ ǱǸ Ⱥɐɾ 

ʌɶǍǩǍȲǍǱɐɶǸɾ ʔɅȡʬǸɶɾȡʌǍɶȡɐɾṣẍ !ɾǸɾɐɶǍǱɐ ɳɐɶ ʔɅǍ ǱɐǪǸɅʌǸ ǱǸ ǸɾǸ 

programa de estudios  

Á 1er Congreso Internacio nal Multidisciplinario de Ingenierías 

organizado del 23 al 25 de noviembre de manera virtual, en el que 

se invitó a estudiantes de las diversas Ingenierías, academia, 

investigadores y público en general. Se contó con la participación de 

ponentes de Estados  Unidos, Alemania, Cuba, Venezuela, 

Nicaragua. Colombia, Ecuador y México. El Tecnológico Nacional de 

México Campus Centla a través de las Academias de Ingeniería En 

Sistemas Computacionales, Ingeniería En TIC's, Ingeniería 

Ambiental, Ingeniería Electromec ánica, Ingeniería Química e 

Ingeniería Industrial  

Á ĤĤ fÃéÃ EM æMñ>! ĥ !>Ć!>Ć¬ÿĆé! Ẍ!èĆ!E!>! Ṿ TecNM 

>ǍɃɳʔɾ >ǸɅʌȺǍ ᶰᶮᶰᶯẍ ǱȡɶȡȓȡǱɐ Ǎ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾṞ ɳɶɐǱʔǪʌɐɶǸɾṞ ʌǹǪɅȡǪɐɾṞ 

profesionales, investigadores, docentes, para mantener, mejorar y 

construir redes de comu nicación nacionales e internacionales entre 

los productores e investigadores interesados en esta área  



  
 

 

Á 5ta. Jornada de Ingeniería Industrial, Impacto de la formación 

integral del ingeniero industrial en la práctica  

 

Video conferencias  

 

Á Videoconferencia "Equipos de limpieza, desazolve y aplicaciones" 

dirigido a los estudiantes de Ingeniería electromecánica  

Á ĞȡǱǸɐǪɐɅȒǸɶǸɅǪȡǍ ẌñȡɾʌǸɃǍ oȡǱɶǎʔȺȡǪɐ ʳ ¸ǸʔɃǎʌȡǪɐẍṞ ǱȡɶȡȓȡǱɐ Ǎ 

estudiantes de Ingeniería Electromecánica.  

Á ĞȡǱǸɐǪɐɅȒǸɶǸɅǪȡǍ ẌuɅʌǸȓɶǍǪȡɑɅ MɅǸɶȓǹʌȡǪǍ ǱǸ æɶɐǪǸɾɐɾ ǸɅ >ægẍ 

dirigido a estudiantes de ingeniería electromecánica.  

Á Conferencia Virtual " El Ingeniero químico y las energías renovables"  

Á Conferencia: Función de la Comisión Federal de Electricidad, 

dirigido a estudiantes de la Carrera de Ingeniería Electromecánica.  

Á  MʬǸɅʌɐ ǱǸ éǸȺǍǪȡɐɅǸɾ æʔǩȺȡǪǍɾ ǱǸɅɐɃȡɅǍǱɐ ẌMȺ ȡɃɳǍǪʌɐ ǱǸ ȺǍɾ 

ɶǸǱǸɾ ɾɐǪȡǍȺǸɾ ǸɅ ȺǍɾ ǸɃɳɶǸɾǍɾẍ ɶǸǍȺȡʽǍǱɐ ɳɐɶ ǍȺʔɃɅɐɾ ǱǸȺ ᶶʬɐṣ 

semestre de la división de Ing. en Gestión Empresarial  

Á Conferencia virtual: La Acuacultura, una alte rnativa para garantizar 

la soberanía alimentaria de México  

Á >ɐɅȒǸɶǸɅǪȡǍ ¶ɐʌȡʬǍǪȡɐɅǍȺ ẌoǍʽ ǱǸ ʌʔ ʬȡǱǍ ʔɅǍ ɐǩɶǍ ǱǸ ǍɶʌǸẍṞ ǱȡɶȡȓȡǱɐ 

a los estudiantes de primer semestre de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales e Ingeniería en TIC ´ s 

Á Conferencia técnica mensual  en modalidad virtual con el tema 

ẌMʬǍȺʔǍǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ țʔɃǸǱǍȺǸɾ ǍɶʌȡȒȡǪȡǍȺǸɾ ǸɅ ɾǸɶȡǸ ȺǍ E!>=uÃ¬-Ć¦!ÿẍ 

con la participación de estudiantes de 1°, 3°, 5° y 7° semestre de 

Ingeniería ambiental  

Á Conferencia habilidades blandas en la formación de ingenieros 

dent ro del marco de la 5ta. Jornada de Ingeniería Industrial  

Á >ɐɅȒǸɶǸɅǪȡǍ ©æuẏɾ ʔɅǍ ǸɾʌɶǍʌǸȓȡǍ ǱǸ ɃǸȲɐɶǍ ɐɶȓǍɅȡʽǍǪȡɐɅǍȺ ǱǸɅʌɶɐ 

del marco de la 5ta Jornada de Ingeniería Industrial  



  
 

 

Á Conferencia de habilidades directivas en los ingenieros dentro del 

marco de la 5t a Jornada de Ingeniería Industrial  

Á Conferencia Design Thinking y uso de metodologías ágiles para el 

desarrollo de proyectos dentro del marco de la 5ta Jornada de 

Ingeniería Industrial  

 

Exposiciones pláticas y curso s 

  

Á Pláticas de nuevas tecnologías acuícolas en Sistemas de Producción 

(RAS) a Se fortalecieron el conocimiento y las habilidades de los 

estudiantes de 1°, 5° y 6° semestre del Programa de estudios de 

Ingeniería en Pesquerías  

Á Participación de estudiantes del programa de estudios de 

uɅȓǸɅȡǸɶȣǍ !ɃǩȡǸɅʌǍȺ ǸɅ ȺǍ ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍ ẌuɅʬȡʌǍǪȡɑɅ Ǎ >ɐɅɃǸɃɐɶǍɶ 

ǸȺ EȣǍ ¸ǍǪȡɐɅǍȺ ǱǸ ȺǍ >ɐɅɾǸɶʬǍǪȡɑɅẍ ǸɅ ǸȺ ǸȲǸ ʌǸɃǎʌȡǪɐ Ẍ¬Ǎɾ "ɶǸǍɾ 

Naturales Protegidas: territorios para educar y conservar para la 

ʬȡǱǍẍṣ MɅ ǸȺ ɃǍɶǪɐ ǱǸȺ >ɐɅʬǸɅȡɐ ǱǸ >ɐȺǍǩɐɶǍǪȡɑɅ suscrito por las 

secretarías de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y 

de Educación Pública (SEP).  

Á Mesa de diálogo Violencia de género que involucra a ambos sexos, 

dirigido a los estudiantes en el marco del día internacional de la 

eliminación de  la violencia contra la mujer  

Á Ponencias de 4 estudiantes de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales del octavo semestre en el XI Simposium 

Internacional de Investigación Multidisciplinaria  

Á Visita de estudiantes del 1er y 5to semestre del programa de estudio  

de ingeniería ambiental a la Reserva de Biósfera Pantanos de Centla 

(RBPC) a una plática en la Casa del Jaguar del Centro de 

interpretación Uyotot ja (La casa del Agua) impartida por la 

Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas (CONANP) 



  
 

 

relacionada a la conservación de los ecosistemas, así como un 

recorrido por la RBPC  

Á Mesa de diálogo virtual para escuchar las experiencias de los 

estudiantes de todos los semestres de Ingeniería en Sistemas 

>ɐɃɳʔʌǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ uɅȓǸɅȡǸɶȣǍ ǸɅ ÿu>ẏɾ ɃǸǱȡǍɅʌǸ ǸȺ ʔɾɐ ǱǸ 

herr amientas virtuales  

Á Exposición de conocimientos y competencias adquiridas lo que 

aprendieron durante el semestre estudiantes de quinto semestre 

presentan su examen final  

Á Exposición de los diferentes proyectos realizados a lo largo del 

semestre de cada asign atura de la academia de Sistemas 

computacionales  

Á Plática informativa posgrados de calidad dentro del marco de la 5ta 

Jornada de Ingeniería Industrial   

Á 1er Concurso de Innovación Ergonómica de la Ingeniería Industrial 

con la participación de estudiantes de 5° semestre de Ingeniería 

Industrial  



  
 

 

 

 

 

1.2.5 Prácticas  en talleres  

 

Para  dar continuidad al incremento de la calidad educativa de las asignaturas 

que requieren realizar prácticas de los Programas de estudios de nuestro 

Instituto, se llevaron a cabo de manera presencial en cada uno de los talleres y 

laboratorios 48 prácticas  aplicando los protocolos emitidos por la Secretar ía de 

Salud,  así como la Secretar ía de Educación.  

 

Ilustración 17. Exposiciones, Pláticas y Cursos 



  
 

 

Á Prácticas de la materia metodología de mantenimiento, 

estudiantes de 6to semestre de Ingeniería electromecánica  

Á Prácticas de pilotaje neumático, con estudia ntes de 8vo semestre 

de Ingeniería Electromecánica.  

Á Prácticas de la asignatura de refrigeración, de estudiantes de Ing. 

Electromecánica, en las instalaciones del taller de electromecánica.  

Á Práctica de aplicación de herramientas de corte en distintos 

mater iales como cobre, aluminio, etc.  

Á dirigido a los alumnos de 2do. semestre de Ingeniería 

Electromecánica.  

Á Uso de las nuevas tecnologías en el desarrollo de los contenidos de 

la asignatura Electrónica Digital.  

Á Mantenimiento a equipos para soldar, por parte de  alumnos de 

Ingeniería Electromecánica que prestan su servicio social en la 

Jefatura de Electromecánica  

Á Prácticas de la asignatura Sistemas Hidráulicos y Neumáticos de 

Potencia, con estudiantes de 8vo. Semestre de Ingeniería 

Electromecánica,   

Á Trabajos de diseño de mecanismo de prensa, para latas de aluminio, 

con alumnos de 6to. semestre de Ingeniería Electromecánica.  

Á Continuidad a trabajos del Horno de Fundición de Metales blandos, 

del cubículo especial del Taller de Electromecánica, por Residentes 

de Inge niería Electromecánica.  

Á  Reactivación del Laboratorio CENIER  

Á  Prácticas de la asignatura, Electricidad y Electrónica Industrial por 

alumnos de Ingeniería Industrial  

Á Prácticas de la asignatura Electrónica Digital Alumnos de Ingeniería 

Electromecánica de 2A  



  
 

 

Á  Construcción de una jaula didáctica para prácticas de Instalaciones 

Eléctricas realizada por pasantes de ingeniería Electromecánica, 

próximos a titularse.  

Á Prácticas de la asignatura Sistemas Hidráulicos y Neumáticos de 

Potencia, de manipulación de equipos  neumáticos, con alumnos de 

8vo semestre de Ingeniería Electromecánica.  

Á Prácticas de mantenimiento a los equipos Mini Split, del Laboratorio 

de Diseño y Manufactura, por alumnos de Ingeniería 

Electromecánica   

Á Práctica de laboratorio de estudiantes del 5to .  semestre de 

Ingeniería en Sistemas Computacionales en la asignatura de 

Química  

Á Práctica de optimización de procesos para estudiantes de 8vo 

semestre de ing. Química, utilizando el simulador Aspen Hys ys V 

10.0 

Á Práctica con estudiantes que están liberando sus actividades 

complementarias de 7mo semestre grupo A y B  

Á Práctica con estudiantes de 3er semestre, Grupo A, para conocer el 

uso y mecanismo de un equipo  

Á Práctica de Monitoreo de aguas residuales en el ITSCe, relacionado 

al programa de Control de Aguas Residuales, con ayuda de 

estudiantes de servicio social de Ingeniería Química  

Á Práctica de Resistencia Eléctrica, con estudiantes de tercer 

semestre.  El estudiante resolverá y construirá circuitos con 

resistencia y fuentes de voltaje de CC. aplicando las leyes de Ohm y 

Kirchhoff  

Á Práctica para aplicar los conocimientos de hacer un am plificador 

operacional para el control de cargas en sistemas electromecánicos 

y eléctricos donde participaron estudiantes de séptimo semestre 

del programa de estudios de Electromecánica  



  
 

 

Á æɶǎǪʌȡǪǍ ǱǸ ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐ ǱǸ ɵʔȣɃȡǪǍ Ẍ>ǍɃǩȡɐɾ ǱǸ ɐʲȡǱǍǪȡɑɅẍ ǪɐɅ 

estudian tes de quinto semestre del programa de estudio de 

Ingeniería Química  

Á Práctica de la asignatura de Evaluación de Impacto Ambiental, de 

los estudiantes del 7mo semestre de Ingeniería Ambiental, 

asistieron al Laboratorio de Química -Ambiental  

Á Práctica del fun cionamiento de los sistemas donde se emplean las 

bombas de desplazamiento positivo para hacer un Cilindro 

hidráulico doble efecto, donde participaron estudiantes de séptimo 

semestre  

Á Práctica del tercer semestre de sistemas en la materia de Estructura 

de Da tos  

Á Práctica de laboratorio con el maestro de intercambio mediante la 

movilidad docente del Instituto Tecnológico Superior de Escárcega 

de la asignatura Cálculo Diferencial de primer semestre de Ing. en 

Sistemas Computacionales  

Á Práctica de Laboratorio de l a maestra de intercambio mediante la 

movilidad docente del Instituto Tecnológico Superior de Escárcega 

de la asignatura Matemáticas Discretas con estudiantes del primer 

semestre  

Á Práctica de la asignatura de Evaluación de Impacto Ambiental 

Estudiantes del 7mo semestre de Ingeniería Ambiental  

Á Práctica en equipo para hacer una Bomba Hidráulica durante sus 

clases virtuales, donde participaron estudiantes de séptimo 

semestre  

Á æɶǎǪʌȡǪǍ ǱǸ ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐ ǱǸ ɵʔȣɃȡǪǍ Ẍ>ǍɃǩȡɐɾ ɵʔȣɃȡǪɐɾ ǱʔɶǍɅʌǸ ʔɅǍ 

ɶǸǍǪǪȡɑɅẍ ǪɐɅ ǸɾʌʔǱȡǍɅtes de quinto semestre  

Á Práctica de laboratorio del tercer semestre de Sistemas de la 

asignatura de Matemáticas para la toma de decisiones de Ingeniería 

ǸɅ ÿu>ẏɾ 



  
 

 

Á Práctica de laboratorio con estudiantes del tercer semestre de 

sistemas en la asignatura de Tal ler de Sistemas Operativos de 

Ingeniería en Sistemas Computacionales  

Á Viaje de prácticas virtual programado para los estudiantes de 1er 

semestre grupos A y B  

Á Práctica de cómo se deben colocar las puntas en cables de alta 

tensión donde participaron estudian tes de quinto semestre  

Á Práctica de controles eléctricos de los estudiantes de primer 

semestre harán funcionar un equipo mediante las herramientas 

descritas  

Á Práctica de la asignatura de Sistemas y Máquinas de Fluido, se les 

indica a los estudiantes de sépti mo semestre una donde se 

elaborará una bomba de fluido, utilizando el material disponible y 

reutilizando otras  

Á Práctica realizada con estudiantes de 3ro.A, para presentar los 

equipos y maquinarias que hay en el taller, así como su 

funcionamiento  

Á Práctica d e estudiantes de primer semestre del funcionamiento de 

un equipo controlado por aire comprimido, haciendo ellos los pasos 

para poder ver cuál es el proceso y así aprender con la práctica de 

electricidad y magnetismo.  

Á Práctica de laboratorio de tesistas del  Programa educativo: 

Ingeniería Química  

Á Práctica de estudiantes de séptimo semestre como aprender a 

utilizar las herramientas necesarias para dar mantenimiento a 

controles los cuales hacen funcionar un equipo  

Á Práctica de armado de una serie de luces por me dio del programa 

Arduino Con sus conocimientos adquiridos en clases virtuales los 

estudiantes de 7mo. B, serán capaces  



  
 

 

Á Práctica de la asignatura de Evaluación de remediación de suelos 

de estudiantes del 7mo semestre de Ingeniería Ambiental, 

asistieron al L aboratorio de Química -Ambiental  

Á  Práctica de la fabricación de una bomba de aceite en la práctica de 

controles eléctricos para los estudiantes de quinto semestre con 

ayuda del docente  

Á Práctica de armado controles eléctricos que hagan una 

determinada función en la que participaron estudiantes de quinto 

semestre  

Á Práctica de laboratorio Elaboración de gel antibacterial con 

estudiantes de 2 semestre  

Á Práctica de puesta en marcha del equipo muestreador PM10 y la 

estación meteorológica.  Se llevó  a cabo la instalación del equipo 

muestreador PM10 y la estación meteorológica en el techo del 

edificio A - para su operatividad, estudiantes del 9no semestre, 

dieron inicio al monitoreo.  

Á Práctica de monitoreo de aguas residuales, correspondiente a la 

primera semana de diciembre, relacionada al programa de Control 

de Aguas Residuales del TecNM Campus Centla , con ayuda de 

estudiantes de servicio social de Ingeniería Química  

 
 
 

 

 

Ilustración 18. Prácticas en talleres 



  
 

 

1.2.6 Reconocimientos a  Estudiantes  

 

Con el objetivo de incentivar la calidad educativa, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades : 

 

En el Marco de la celebración del  día Nacional del Ingeniero 2021, el comité 

organizador del Colegio de Ingenieros Mecánicos  y Electricistas de Tabasco (CIME), 

entrega reconocimiento s a 2 estudiante s de  los programas de estudios de Ingeniería 

Ambiental e Ingeniería Electromecánica , por su destacado aprovechamiento 

académi co. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ilustración 19. Día Nacional del Ingeniero 



  
 

 

1.2.7 Servicio social  

El servicio social debe considerarse como un pilar clave en la formación integral del 

estudiante , es una retribución a la sociedad y tener la oportunidad  de incorporarse 

al mercado laboral, e n un espacio real de enseñanza -aprendizaje.  Durante el periodo  

que se informa , 259 estudiantes realizaron su servicio social en el sector público y 

social.  

 

Periodo2021   

  Enero-Julio 2021 Agosto 21 -Enero 22 

PROGRAMA 
SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL 

H M H M 

INGENIERÍA AMBIENTAL -IAMB- 2010-206 7 16 0 0 

INGENIERÍA ELECTROMACÁNICA- IEME- 2010-210 30 1 9 0 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL -IGEM-
2009-201 

20 44 5 5 

INGENIERÍA INDUSTRIAL -IIND- 2010-227 20 18 4 0 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES- 
ISIC -2010-224 

25 21 7 2 

INGENIERÍA QUÍMICA-IQUI-2010-232 8 4 1 2 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES-ITIC -2010-
225 

0 0 0 0 

PESQUERÍAS-IPES-2010 2 4 1 3 

TOTAL PARCIAL 112 108 27 12 

TOTAL EN SERVICIO SOCIAL: 220 39 

Tabla 13.Servicio social por periodo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

1.2.8 Residencia Profesional  

 

Sabiendo que la residencia profesional es una estrategia educativa con valor 

curricular que permite al estudiante en proceso de formación, incorporarse 

profesionalmente en el sector productivo, a través de la realización de proyectos. 

Para el periodo 2021, un total de 248  estudiantes realizaron esta actividad , en donde 

a pesar de la contingencia sanitaria por Covid -19, el 44% de nuestros estudiantes 

realizaron proyectos en los sectores gubernamental y productivo.  

 

 

Periodo 2021 

  Enero-Julio 2021 Agosto 20 -Enero 22 

PROGRAMA 

RESIDENCIA 
PROFESIONAL 

RESIDENCIA 
PROFESIONAL 

H M H M 

INGENIERÍA AMBIENTAL -IAMB- 2010-206 4 0 6 14 

INGENIERÍA ELECTROMACÁNICA- IEME- 2010-210 11 0 28 1 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL -IGEM-2009-201 4 4 15 38 

INGENIERÍA INDUSTRIAL -IIND- 2010-227 7 5 20 20 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES- ISIC -2010-
224 

1 5 23 22 

INGENIERÍA QUÍMICA-IQUI-2010-232 2 0 7 4 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES-ITIC -2010-225 

0 0 0 0 

PESQUERÍAS-IPES-2010 0 0 4 3 

TOTAL PARCIAL 29 103 

TOTAL EN RESIDENCIA: 43   205   

Tabla 14.Residencia Profesional por periodo 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

1.2.10 Eficiencia terminal  

 

El proceso de titulación representa la culminación de la formación del estudiante a 

nivel licenciatura, en esta etapa, demuestra su competencia en la disciplina 

adquirida durante su formación profesional. Para este periodo  168 egresados 

realizaron su proto colo de titulación  en línea , dando cumplimiento a la circular 

M00/10/2021, emitida por el Tecnológico Nacional de México con fecha del 25 de 

enero del 2021.  

Periodo 2021 

PROGRAMA 
Titulados 

H M 

INGENIERÍA AMBIENTAL -IAMB- 2010-206 10 17 

INGENIERÍA ELECTROMACÁNICA- IEME- 2010-210 29 1 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL -IGEM-2009-201 11 23 

INGENIERÍA INDUSTRIAL -IIND- 2010-227 15 12 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES- ISIC -2010-
224 

13 6 

INGENIERÍA QUÍMICA-IQUI-2010-232 18 10 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES-ITIC -2010-225 

1 0 

PESQUERÍAS-IPES-2010 0 2 

TOTAL PARCIAL 97 71 

TOTAL TITULADOS 168 

Tabla 15. Titulados 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 1.2.11 Estrategias para incrementar el número de egresados titulados   

 
Con fundamento al capítulo  14, numeral 14.3 del Manual de Lineamientos 

Académico -administrativo y con el propósito de incrementar  el porcentaje de 

egresados titulados de generaciones 2006 -2019, se implement ó el primer curso de 

titulación a l cual se postularon e inscribieron 108 egr esados de los programas de 

estudio  de  Ingeniería Ambiental, Ingeniería Química, Ingeniería Industrial, Ingeniería 

en Gestión Empresarial, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería en Sistemas 

Computacionales, Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comu nicaciones  y 

Licenciatura en Informática; la atención de lo anterior representa un porcentaje de  

11.40%, que favorece ampliamente a los indicadores institucionales.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 20. Convocatoria Curso de Titulación 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. 2.- AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD, 
INCLUSIÓN, Y JUSTICIA SOCIAL.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

2.1. Cobertura, inclusión y equidad educativa  

 

Para nuestra Institución es un reto reducir la desigualdad social y cerrar estas  

brec has impulsa ndo  la equidad, coadyu vando a eliminar las barreras para la 

educación .  Es por ello que el Tecnológico  Nacional de México  Campus Centla  oferta 

9 programas de estudios acordes a las necesidades del entorno económico y social 

y realiza su postulación para solicitar la autorización ante el Instituto Tecnológico 

Nacional de México , para brindar la modalidad mixta en los programas educativos 

de Ingeniería  en Gestión  Empresarial e Ingeniería  Industrial.  

 

Dentro de la población escolar en el periodo que se informa se atendieron en apego 

a principios de  equidad de Género , igualdad y no discriminación a 50 estudiantes 

con  discapacidad . 

 

Ilustración 221. Matrícula escolar con alguna discapacidad 

Ilustración 212. Día internacional de la Discapacidad 



  
 

 

2.2 Perspectiva de G énero   

 

En el Tecnológico Nacional de México Campus Centla  es crucial  difund ir el enfoque 

de equidad, igualdad, inclusión y justicia social entre hombres y mujeres  

fomenta ndo  el respeto  mutuo  y la diversidad que permita n el  acceso a la Educación  

Superior Tecnológ ica con igualdad de oportunidades , ideología y cultura  ante la 

sociedad.  

 

 Durante el periodo que se informa se  realizó el curso Igualdad Laboral y No 

Discriminación , impartido por la Mtra. Adriana del Carmen Morales Cruz , personal de 

apoyo del área psicopedagógica, dirigido al personal docente  y administrativo para 

dotar de elementos que permitan la sana convivencia  y trato adecuado a las y los 

estudiantes , dando cump limiento a la Norm a Mexicana NMX -R-025-SCFI-2015 en 

Igualdad Laboral y no Discriminación.  

 

Ilustración 23. Política de Igualdad y No Discriminación TecNM 



  
 

 

 
2.3 Uso de plataformas digitales en el proceso de enseñanza aprendizaje   

 

Durante el ejercicio que se informa se ha fortalecido el uso de los recursos digitales 

a fin de dar continuidad al proceso de enseñanza -aprendizaje a distancia, por lo cual 

la totalidad de la retícula  fue impartida a través de la plataforma Classroom  de 

Google , permitiendo con esto desarrollar de manera satisfactoria el calendario 

escolar programado para el año 2021 .  

 

La ampliación de la cobertura en  fibra óptica permitió que las actividades 

académicas y administrativas programadas  dentro de la institución se llevaran a 

cabo a distancia de manera óptima, resaltando los protocolos de  t itulaci ón en línea, 

evitando  así los contagios derivados de la Pandemia.  

 

Se amplio los servicios con el acceso a la BIBLIOTECA VIRTUAL , lo cual permite el  

acceso a títulos de libros, revistas e investigaciones convirtiéndose  en una 

herramienta fundamental para poder realizar de una me jor forma las tareas 

encomendadas por los docentes, además de tener la ventaja de realizar consultas 

de manera remota desde tu casa o cualquier lugar mediante tu computadora o 

dispositivo móvil.  

 

Con el objetivo de lograr una comunicación eficaz entre toda la comunidad 

tecnológica, se crearon correo s institucionales a los estudiantes a fin de brindar 

Asesoría  para  Titulación , Residencia profesional  y Modelo Dual , mediante  la 

plataforma  Meet  y el uso de  la aplicación  WhatsApp , así mismo, se atendieron de 

manera presencial mediante citas programadas.  

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

2.4 Becas 2021 
 

Como parte de los trabajos que la Institución realiza para disminuir el índice de 

deserción escolar y promover la permanencia de l as y los estudiantes, la 

coordinación de becas del Instituto, adscrito al departamento de Desarrollo 

Académico, d ifunde convocatorias de becas, dando acompañamiento a los 

estudiantes interesados en postularse para obtener el apoyo de beca s económica s 

de acuerdo a lo que cada convocatoria indique, con lo cual los estudiantes sufragan 

parte de los gastos de su educación.  

Las políticas públicas  establecidas por los  gobiernos Federal y Estatal para  abatir el 

rezago educativo, favorecen la permanencia de las y los estudiantes en situación de 

vulnerabilidad social y económica . 

En el semestre  Enero -Junio 2021 se benefici aron  507 estudiantes en las becas: 

Jóvenes Escribi endo el Futuro, Apoyo a la manutención para hijos de militares 2021, 

Manutención Federal 2021 -I, de los cuales 53 fueron de Ing. Ambiental, 97 de Ing. 

Electromecánica, 117 de Ing. en Gestión Empresarial, 111 de Ing. Industrial, 90 de Ing. 

en Sistemas Compu tacionales, 1 de Ing. en Industrias Alimentarias, 4 de Ing. en Tics, 

27 de Ing. Química  y 7 de Ing. en Pesquerías.  

En el semestre Agosto 2021 -Enero 2022  se benefició a un total de 476 estudiantes en 

las becas: Jóvenes Escribiendo el Futuro, Inicio a la Titulación 2021, beca por haber 

concluido la titulación 2021, Manutención federal 2021 -II, de los cuales 41 de Ing. 

ambiental, 82 de Ing. Electromecánica, 127 de Ing. en Gestión Empresarial, 90 de Ing. 

Industrial, 90 de Ing. en sistemas computacionales, 4 de Ing. en ÿu>ẏs, 36 de Ing. 

Química y 6 de Ing. en Pesquerías.   
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Gráfica  5. Comparativo de Becas 



  
 

 

2.5 Programa de apoyo Psicopedagógico  

 

Durante el confinamiento por  la Pandemia del COVID -19, fueron detectados entre 

los estudiantes problemáticas Psicoemocionales, de aprendizaje  y vocacionales que 

eran necesarias atender, por lo que se implementó en el 2021 el Programa 

Psicopedagógico, con el objetivo apoyar  a los estudiantes vulnerables median te el 

diseño e implementación de estrategias y acciones que permitan la atención  y 

seguimiento de diversos servicios  virtuales , con el fin de evitar la deserción escolar 

foment ando a la vez  la adquisición y desarrollo de actitudes positivas y saludables.  

Dentro de este programa se impartieron diversas pláticas y talleres:  

Pláticas  

¶ Motivación ante el Confinamiento.  

¶ Convierte tus Retos en Habilidades.  

¶ Transforma el estrés y la ansiedad en emociones positivas.  

¶ Haz de tu vida una obra de arte  

Talleres  

¶ Administración del t iempo  

¶ Los sueños no se logran durmiendo  

¶ Mi  aprendizaje en las sociedades actuales  

 

El equipo Psicopedagógico está constituido por  personal con perfil académico de:  

¶ 5 Psicólogos  

¶ 2 Maestros en Educación  

¶ 1 Licenciado en Derecho  

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 26. Actividades de Apoyo Psicopedagógico 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. 3.- IMPULSAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 
ESTUDIANTES A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS 
SUS POTENCIALIDADES.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
















































































































































