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MENSAJE INSTITUCIONAL  

 

El Instituto Tecnológico Superior de Centla es 

una institución de Educación Superior ubicada en 

la Ciudad y puerto de Frontera, Centla, Tabasco en 

una de las regiones de mayor riqueza natural, 

histórica y cultural; marcó sus inicios el 12 de 

septiembre del año 2001 com o Organismo Público 

Descentralizado de la Administración Pública del 

Estado, con personalidad jurídica y patrimonio 

propios, sectorizado a la Secretaría de Educación, 

formamos parte de la institución de educación 

superior tecnológica más grande de nuestro país, el Tecnológico Nacional de 

México (TecNM), como Campus Centla, cuyo objetivo se fundamenta en ofrecer 

educación superior de calidad en contribución al desarrollo regional y nacional 

sobre todo en la zona de influencia.  

En cumplimiento a la normatividad y el compromiso adquirido con la 

sociedad ,  el 12 de marzo de 2019 , cuando fui nombrado como Director General de 

esta gran institución por el C. Gobernador Constitucional  del Estado de Tabasco,  

Lic. Adán Augusto López Hernández ,  ,a quien  agr adezco haberme brindado la 

confianza de dirigir los destinos de esta noble casa de estudios, acudo ante ustedes  

a  presentar el Informe de Rendición de Cuentas de la Gestión 2019 -2020 , 

considerando el principio de transparencia que rige el funcionamiento de la 

Administración Pública Federal y Estatal en la que se  asume la obligación de 

informar los resultados de los objetivos y metas planteados en el Programa 

Institucional (PI) 2019 -2024, haciendo énfasis en los recursos humanos, 

económicos y materiales d estinados para la cobertura con inclusión y  equidad, así 
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como las actividades de docencia, vinculación e investigación y el incremento de 

la matrícula durante el período que se informa. Contiene los logros alcanzados en 

el periodo 2019 -2020 y que son el r esultado del trabajo diario del personal docente, 

administrativo y directivo que día a día se esfuerza en prestar un mejor servicio y 

que desde sus áreas han aportado directa e indirectamente al logro de los 

objetivos de esta gran institución.  

Este Inform e de Rendición de Cuentas, es un ejercicio necesario y 

fundamental, ya que permite realizar una evaluación interna del quehacer diario, 

identificar áreas de oportunidad, reforzar proyectos exitosos e innovadores que 

lleven a alcanzar el mejor beneficio par a la comunidad tecnológica de este 

Instituto.  

Es importante reiterar que el modelo educativo del TecNM , basado en una 

formación por competencias, que apropia el Tecnológico Superior de Centla, 

considera una educación integral, con la finalidad de que los estudiantes alcancen 

el dominio de capacidades integradoras  acordes a las necesidades actuales, para 

emprender, innovar, investigar e insertarse en el campo laboral.  

El PI 2019-2024 del Tecnológico de Centla  tiene como documentos de 

referencia el Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 (PND), que establece en el 

Objetivo 2.2 garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, 

pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sis tema 

Educativo Nacional y para todas las personas, Programa Sectorial de Educación 

2019-2024,  así mismo el Plan Estatal de Desarrollo 2019 -2024 (PLED), en el Eje 

Rector 2, Bienestar, Educación y Salud en el rubro 2.4 Educación, Ciencia, 

Tecnología, Juvent ud y Deporte y el Programa de Innovación y Desarrollo del 

Tecnológico Nacional de México 2019 -2024, el contenido está alineado con las 

políticas públicas establecidas y su estructura guarda estrecha relación con todos 

los documentos antes mencionados.  
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El Tecnológico Nacional de México Campus Centla oferta a la sociedad 9 

programas de ingeniería, siempre a la vanguardia de los nuevos tiempos, 

preparando constantemente a los educandos para que, al egresar, se lleven lo 

mejor de nosotros y puedan enfrentar con  éxito los retos de la tecnología, la 

creatividad y el servicio a la sociedad.  

El compromiso es y seguirá siendo, trabajar con pasión y orgullo, 

integrándonos al trabajo en equipo, para sumar esfuerzos, unir capacidades, 

asumiendo retos, multiplicando éxit os; sabedores que estamos por el camino 

correcto, en beneficio de nuestro país y nuestro querido Tabasco.  

Es por ello, que tenemos el firme propósito de cumplir con los objetivos de 

su creación y los establecidos en los Planes de Desarrollo Nacional, Estat al y 

Municipal, impulsando la formación integral de nuestros estudiantes, 

promoviendo el desarrollo de la región, con investigaciones científicas, desarrollos 

tecnológicos y respeto a la cultura nacional y universal .  

El espíritu que nos motiva, orienta y fortalece al Instituto Tecnológico 

Superior de Centla, es ofrecer a toda la comunidad tecnológica, sociedad, 

gobierno y sector productivo, una institución de vanguardia en ciencia y 

tecnología por muchos años más.  

ẪuɅɅɐʬǍǪȡɑɅ ɳǸɶɃǍɅǸɅʌǸ ɳǍɶǍ ʔɅ ɃǸȲɐɶ Ȓʔʌʔɶo"  

M.C.E Guadalupe Arias Acopa  

Director General  
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INTRODUCCIÓN   

 

Es obligación de todo servidor público rendir cuentas ante la sociedad, por 

lo que en cumplimiento a los requerimientos normativos del Tecnológico Nacional 

de México TecNM y de acuerdo con la Ley de Responsabilidades Administrativas 

de los Servidores Públicos en su Artículo 8, Fracción IV, se presenta  el informe de 

Rendición de Cuentas 2019 -2020, mismo que contiene la descripción y análisis de 

los resultados obtenidos en dicho ejercicio fiscal; incluye el comportamiento de los 

indicadores de pertinencia, cobertura y calidad de acuerdo con las directric es del 

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2019 -2024 del TecNM y las 

actividades del Programa institucional 2019 -2024 del Tecnológico Superior de 

Centla.  

El presente documento contiene los resultados de la gestión 2019 -2020, con 

una prospecti va a corto plazo, para lograr los objetivos estratégicos presentados 

en el Plan Institucional 2019 -2024.   

El contenido de este documento es el siguiente:  

1. Mensaje institucional   

2. Directorio   

3. Introducción   

4. Marco normativo   

5. Misión, Visión y Valores  

6. Diagnóstico institucional  

7. Academia   

8. Vinculación  

9. Administración y gestión de los recursos   

10. Recursos  
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11. Logros institucionales  

12. Retos institucionales   

13. Conclusión   

En el presente informe de rendición de cuentas, se lograron resultados relevantes 

encaminados al lo gro de los objetivos de acuerdo con el Programa Institucional 

(PI) 2019-2024, entre los que se destacan:  

Fortalecimiento de calidad de la oferta educativa mediante:  

¶ Acreditación de los programas de estudios por órganos evaluadores 

externos.   

¶ Mejoramiento a  la infraestructura educativa (laboratorios, talleres, biblioteca, 

centro de cómputo, entre otros).  

¶ Ampliación de la cobertura con enfoque de equidad, inclusión y justicia 

social.  

¶ Impulso a la formación integral de los estudiantes a fin de contribuir al 

de sarrollo de todas sus potencialidades.  

¶ Robustecimiento a la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación, a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar 

de la sociedad.  

¶ Fortalecimiento a la vinculación con los se ctores público, social y privado, así 

como la cultura del emprendimiento para apoyar el desarrollo de las 

regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados en el mercado 

laboral.  

¶ Mejoramiento de los servicios administrativos, principalmente en aque llos 

procesos dirigidos a la atención con calidad a la comunidad estudiantil.  

¶ Mejoramiento en la gestión institucional orientado por los principios de 

austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas , a fin de 



 
 

19 

 

optimizar el uso de los recursos y  dar mejor respuesta a las demandas de la 

sociedad.  

 

De lo antes mencionado se destacan las acciones de evaluación y certificación 

de programas educativos, estadías estudiantiles, capacitación a docentes, 

certificaciones a estudiantes y colaboración con el sector social y educativo, entre 

otros.  

Para dar cumplimiento a los principios de Transparencia y Rendición de 

Cuentas señalados en las leyes gubernamentales, esta administración cumple en 

tiempo y forma con los requerimientos de información de las diferentes 

dependencias.  

Los que conformamos la comunidad tecnológica del Campus Centla, estamos 

firmemente convencidos en brindar a los jóvenes estudiantes una educación 

superior tecnológica con altos estándares de cal idad , orientados hacia una 

formación integral con un trato de equidad, igualdad y valores , a partir de un 

entorno seguro, libre de violencia , que favorezca una vida sana y sin adicciones. 

Dando como resultado las bases de un sistema tecnológico que avanza hacia la 

transformación e innovación permanente para que nuestros egresados continúen 

impulsando el desarrollo social y crecimiento económico de nuestra nación.  
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MARCO NORMATIVO   

 

La normatividad institucional para el desempeño de las funciones de la 

estr uctura del Instituto Tecnológico de México Campus Centla , así como la 

operación de los programas académicos se basan en las disposiciones 

establecidas en las leyes y reglamentos del estado mexicano que rigen al personal 

directivo, administrativo y académico, los estudiantes, los planes de estudio, el 

proceso de enseñanza -aprendizaje, el uso, servicio y mantenimiento de la 

infraestructura, el desarrollo de la investigación, la vinculación, la difusión y la 

extensión del conocimiento.   

Dentro de las leyes y documentos normativos  que se aplican se encuentran:  

Á Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos . 

Á Ley General de Educación . 

Á Ley de Planeación .  

Á Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024  (PND) . 

Á Plan estatal de Desarrollo 2019 -2024 (PLED) . 

Á Programa Sectorial de Educación, Ciencia, Tecnología, Juventud y 

Deporte, 2019 -2024 . 

Á Manual de Organización General del TecNM .  

Á Ley General de Educación del Estado de Tabasco.  

Á Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del 

Tecnológico Nacional de México.   

Á Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública . 
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Á Programa Institucional 2019 -2024 del Instituto Tecnológico Superior de 

Centla . 

Á Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

de la Organización de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la 

implementación de la Agenda 2030 en México).  

  



 
 

22 

 

MISI ÓN, VISI ÓN Y VALORES  

MISIÓN   

 

ẌñɐɃɐɾ ʔɅ uɅɾʌȡʌʔʌɐ ǱǸ MǱʔǪǍǪȡɑɅ ñʔɳǸɶȡɐɶ Tecnológica que contribuye a la 

formación integral de profesionistas capaces de innovar y de transformar los retos 

de la sociedad, apoyados en un equipo multidisciplinario, con el propósito de 

impactar positivament Ǹ ǸɅ ǸȺ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǸɾʌǍʌǍȺẍ 

VISIÓN  

 

ẌñǸɶ ɳǍɶǍ ǸȺ Ǎɏɐ ᶰᶮᶰᶳṞ ȺǍ ɳɶȡɃǸɶǍ ɐɳǪȡɑɅ ǱǸ ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ ɾʔɳǸɶȡɐɶ ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪǍ ǱǸ ȺǍ 

región, en armonía con el desarrollo de una sociedad sustentable, solidaria y 

ǸɵʔȡʌǍʌȡʬǍẍ 

VALORES  

¶ Honradez y honestidad  

¶ Austeridad y racionalidad  

¶ Transparencia  

¶ Equidad e inclusión social  

¶ Paz y justicia  

¶ Respeto al derecho ajeno  

¶ Desarrollo local y regional  

¶ Integridad  

¶ Identidad  

¶ Liderazgo  

¶ Imparcialidad  

¶ Conciencia Ambiental  
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DIAGNÓSTICO  INSTITUCIONAL   

El recibir la honrosa y noble tarea de dirigir el Tecnológico Nacional de 

México Campus Centla, me permite informar , de manera cualitativa y cuantitativa , 

los resultados obtenidos que han servido para posicionar a la institución como una 

de las mejores que existen actua lmente en el Estado.  

Acorde a los requerimientos actuales que demanda la sociedad y el sector 

empresarial, implica entrega y trabajo .  El unir los   esfuerzos de todos y cada uno 

de los que conformamos esta gran institución, ha dado como resultado   contribu ir 

con la meta nacional de forjar un México con educación de calidad, impulsa ndo  el 

desarrollo del potencial humano de tabasqueñas y tabasqueños, garantiza ndo  la 

inclusión y la equidad, ampli ando  el acceso a la cultura, el arte y el deporte como 

medios para la formación integral de las y los estudiantes, promov iendo  el cuidado 

de la salud física y emocional, vincula ndo  los programas de estudios con el 

quehacer del sector productivo, hac iendo  del d esarrollo científico, tecnológico y la 

innovación, pilares del progreso económico y social sustentable , en respuesta a 

una realidad nacional.  

Al inicio de mi gestión como Director General, nuestra institución estaba de la 

siguiente manera:  

¶ En lo que refiere a calidad educativa , sólo estaba reconocido y acreditado  

uno de los nueve programas de estudio.  

¶ No se le daba interés al aprendizaje de un segundo idioma .  

¶ Se contaba con seis cuerpos académicos, de los cuales cinco  estaban en 

formación (CAF) y uno  en consolidación (CAEC).  

¶ Infraestructura académica, laboratorios y talleres que requerían de un 

mantenimiento adecuado.  

¶ Equipo de cómputo obsoleto.   

¶ Se carecía de estrategias para la movilidad académica.  
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¶ Conectividad de internet limitada (No se contaba co n fibra óptica)  

¶ Laboratorios y talleres faltos de mantenimiento u obsoletos.  

¶ Carencia de estacionamiento para la comunidad tecnológica.  

¶ Infraestructura administrativa que requería de mantenimiento y 

adecuaciones físicas.  

¶ Aplicación inadecuada en la asignac ión de cargas  horarias , de acuerdo con 

el analítico de plazas autorizadas.  

¶ Aplicación inadecuada en la asignación de las plazas administrativas , de 

acuerdo con el analítico de plazas autorizadas.  

¶ Instalaciones y áreas verdes en abandono y descuido.  

¶ Falta d e vinculación de la Institución con los sectores social, público y 

empresarial.  

¶ Falta de seguimiento a los convenios firmados con diversas instituciones.  

¶ No se contaba con el Programa Institucional 2019 -2024.  

¶ Falta de seguimiento a los acuerdos emitidos en  las Juntas de Gobierno.  

¶ Falta de un programa de capacitación y certificación dirigido a los 

estudiantes.  

¶ Procesos y software administrativos obsoletos.  

¶ Falta de programas de actividades culturales y deportivas.  

¶ Falta de actualización de contenidos académi cos y autorización  de las 

diferentes especialidades de todos los programas educativos.  

¶ Falta de asignación presupuestal a las unidades administrativas 

(Distribución presupuestal) . 

¶ Falta de Comité de Seguridad e Higiene . 

¶ Falta de Comité de Ética . 

¶ Falta de seguimiento a la normativa de SGI . 

¶ Falta de control administrativo en el parque vehicular . 

¶ Falta de estrategias para la inserción de estudiantes a residencias y 

programas de educación dual.  
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¶ Falta de gestión , ante las instancias de gobierno , para la mejora de la 

infraestructura física y educativa.  

 

 

 

 

01. FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS  

 

Este objetivo se enfoca en asegurar la oportunidad en la oferta educativa, 

mejorar el nivel académico  de los profesores, su formación y actualización 

permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempeño 

de la función docente y de investigación, así como a fortalecer los indicadores de 

capacidad y competitividad y su repercusión en la calidad de los programas 

educativos.  

 

Las estrategias y acciones generales realizadas , contribuyeron fuertemente 

a mejorar los indicadores  institucionales .  La mayor parte de los recursos de 

operación estuvieron destinados a las funciones académicas y de vinculación, así 

como la gestión de recursos para la realización de dichas acciones.  

 

Durante el periodo 2019  al 2020 , las d ivisiones académicas llevaron  a cabo 

capacitaciones en cursos, talleres, conferencias  y seminarios , incluyendo  la 

participación  en diferentes eventos en los que se presentaron temas de actualidad 

en el área de ingeniería.  
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1.1. Evaluación, acreditación y reconocimiento de los programas 
educativos . 

  

El acceso a la educación superior de calidad es un propósito compartido 

entre los países miembros de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), 

siendo el objetivo 4 de Desarrollo Sostenible:  EDUCACIÓN  DE CALIDAD: Garantizar 

una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida p ara todos, para el Desarrollo Sostenible de la 

Agenda 2030. Enmarcado por el TecNM en el Eje 1 Calidad Educativa, Cobertura y 

Formación Integral, el ITSCe ha establecido metas institucionales que favorecen la 

calidad en sus programas educativos.  

 

En su tra yectoria, el Instituto se ha comprometido a impulsar la calidad 

académica en la formación de profesionales en ingeniería, con la capacidad de 

lograr mejores niveles de desarrollo para el estado de Tabasco.   Durante el periodo 

que me permito informar les, se acreditaron tres programas educativos ante los 

diferentes órganos evaluadores, incrementándose un 300% este indicador, 

pasando de uno a cuatro, beneficiando a un  total de  959 estudiantes de educación 

superior, lo que equivale a un  65% de la matr ícula , participando 62 docentes.  

 

Como resultado, el 65% de los estudiantes se encuentran inscritos en 

programas reconocidos por su calidad, mientras que el 32% restante , 

corresponde n al programa  de  Ingeniería Industrial, que está en proceso de 

acreditación; Inge niería Química, próxima a evaluarse ; y los programas que aún  no 

son evaluables, de bido  a qu e debe n contar con cinco generaciones de egreso: 

Ingeniería en Pesquerías , Industrias Alimentarias y T u>ẏɾṣ  
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Tabla 1. Programa acreditado por su Calidad 

Programa educativo  Organismo 
acreditador  

Vigencia  

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  
 

CACEI 07  de d iciembre de 2017  
al  06  de d iciembre de 
2022  

Ingeniería Ambiental  
 

CIEES 28 de noviembre  de 2019 
al 31 de d iciembre  de 2022  

Ingeniería 
Electromecánica  

CIEES 26 de m arzo de 2020 a1 30 
de abril de 2025  

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

CACECA 26 de d iciembre de 2020 
al 26 de d iciembre de 
2025  

Fuente: Dirección G eneral, 2020.  

 

La evaluación de la educación es 

concebida como un componente 

inherente a la función social de 

educar, un proceso de reflexión y 

revisión para mejorar la calidad 

académica.  El ITSCe con sidera  la 

acreditación como el reconocimiento 

formal de calidad demostrada por los 

resultados articulados a los objetivos 

de cada programa de estudio , referente del incremento de estudiantes en 

programas de estudio evaluados, acreditados  y reconoc idos por su calidad .  

 

Gráfica 1. Entrega de certificado al grupo colaborar 
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Gráfica 2. Estudiantes en programas acreditados 

 

  

Enero-
Junio 2019

Agosto-
Diciembre

2019

Enero-
Junio 2020

Agosto-
Diciembre

2020

Enero-
Junio 2021
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401

601

801

1001
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Estudiantes en Programas acreditados
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1.1.1. Acreditación del Programa de Ingeniería Ambiental  

 

La evaluación de un programa de educación superior se vuelve realidad 

cuando se revisa la situación de las 12 categorías establecidas en la Metodología de 

los CIEES, las cuales están agrupadas en 5 ejes; y a su ve z, en criterios específicos, 

mediante un conjunto  de rasgos o indicadores que deben ser observados y 

valorados para llegar a una apreciación de la categoría en su totalidad , haciendo un 

total de 49 rasgos o indicadores.  

 

La fecha de la visita In-situ  para la evaluación de pares evaluadores (CPAE) se 

realizó los días 28, 29 y 30 de octubre  de 2019, donde profesionales en la materia 

confirmaron la veracidad de la información elaborada y enviada al Comité de CIEES, 

integrado por el Mtro. Raúl Galván Díaz , de la Universidad Tecnológica de 

Nezahualcóyotl ; el Mtro. Marcos Espinosa Martínez , de la Univer sidad Tecnológica 

de Puebla ; y la Mtra. Javes Moya Hernández , de  la Universidad Popular de la 

Chontalpa.  Durante la visita , se entrevistaron con el Director  General, la Jefa de 

División del programa educativo, estudiantes de los diversos semestres de la 

carrera de Ing. Ambiental, docente s y , administrativ os de las áreas de apoyo, así 

como, egresados y empleadores.  

Gráfica 3. Reunión de apertura de evaluación in situ Gráfica 4. Entrevista de los evaluadores con el personal docente 
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Los resultados se dieron a conocer a nuestra institución el 3 de diciembre del 

2019, obteniendo la acreditación del programa educativo de Ingen iería Ambiental , 

con vigencia de noviembre 2019 a diciembre 2022.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1.1.2. Acreditación del Programa de Ingeniería Electromecánica   

 

Con lo que respecta al programa de Ingeniería Electromecánica, después de 

meses de trabajo, recibimos la visita  de los pares evaluadores definidos por los 

CIEES, del 26 al 28 de febrero de 2020;  en dicha  ocasión, el cuerpo de evalu adores 

fue integrado por el Mtro. Valentín Trujillo Mora , de la Universidad Autónoma del 

Estado de  México ; el Dr. Felipe Noh Pat , de la Universidad Au tónoma de 

Campeche ; y la Mtra. Ana Larissa Montiel Rodríguez , de la Universidad Autónoma 

del Estado de  Hidalgo . 

 

Gráfica 5.  Docentes del Programa de Ingeniería Ambiental. 
Gráfica 6. . Constancia de programa 
Acreditado 
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Después de este proceso de  evaluación por parte de Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) , el 

programa de Ingeniería Electromecánica  recibió , el 9 de junio  de 2020, la  

notificación del Programa Acreditado y reconocido por su calidad académica , por 

una vigencia de cinco años.  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Gráfica 8. Visita in situ de los Pares Evaluadores Gráfica 7. Entrevista a los docentes 

Gráfica 10. Constancia de acreditación del Programa de 
Ingeniería Electromecánica 

Gráfica 9. Planta docente de Ingeniería Electromecánica. 
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1.1.3. Acreditación del Programa de Ingeniería en Gestión Empresarial  

 

La pandemia por COVID  no ha representado un impedimento para nuestra 

Institución, el TecNM Campus Centla,  recib ió de manera virtual, al personal 
evaluador del Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y 

Administración (CACECA) para efectuar el p roceso de evaluación para la 
acreditación del p rograma de estudio de Ingenier ía en Gestión Empresarial . El 
Comité Evaluador designado por el CACECA estuvo integrado por los Maestros  

Agustín Amézquita Irigoyen , de la Universidad de Guadalajara ; Dolores Vargas 
Gómez , de  la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl ; y Lucía Maldonado 

Juárez , de la  Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca.  

 

 

Su trabajo consistió en la revisión y verificación de lo presentado por la 

institución  mediante el instrumento de autoevaluación. Como documento 
informativo, éste fue  analizado en gabinete y, posteriormente, durante la visita 

virtual realizada los días 11,  12 y 13 de noviembre de 2020, se efectuaron entrevistas, 
sondeos de opinión y revisión  documental.   

Con fecha 25 de diciembre de 2020, posterior a un análisis compara tivo del 

instrumento de autoevaluación presentado por la  Institución y el trabajo del 
Comité Evaluador realizado durante la visita virtual, el  Comité d ictaminador 

Gráfica 11. . Reunión de apertura de evaluación in situ en la modalidad 
virtual. 

Gráfica 12. . Pares evaluadores de CACECA 
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determinó q ue el programa académico sea acreditado por una  vigencia de cinco 

años.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es importante reconocer el excelente tra bajo que los docentes realizan para 

lograr estas acreditaciones, una distinción merecida al t rabajo con amor y calidad, 
valorado y aprobado desde un estándar de evaluación.  

Distinguidos maestros, queridos estudiantes, personal administrativo: 

gracias, gra cias, gracias  por este importante logro .  

 

Gráfica 13. Constancia de acreditación del programa de Ingeniería en Gestión empresarial 

Gráfica 14. Personal docente y administrativo colaborador 
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1.2 Educación con perspectiva de género e Inclusión educativa  
Una gran mayoría está de acuerdo en reiterar que las instituciones de 

educación superior contribuyen al desarrollo de una ciudadanía comprometida, 
técnicamente competente y profesionalmente ética. Hoy, ante la descomposición 

social, evidente en nuestro país, es imprescindible que esta  formación s e realice 
con una perspectiva de género, donde la equidad y la inclusión sea n entendida s 

com o una cuestión de dignidad y justicia social.  

En este sentido, nuestro Instituto ha fijado dos pilares fundamentales en el 

desarrollo  profesional del estudiantado, una filosofía de vida en quienes dirigen e 
imparten la enseñanza. Estamos convencidos que es tos pilares inciden también 
en una  formación para la vida.  

 

1.2.1 Perspectiva de género . 

Estamos convencidos que nuestra práctica de enseñanza con enfoque de  

género, es la aceptación de un compromiso con la equidad entre hombres y 

mujeres , partiendo de sus capacidades y no de sus diferencias físicas, por la lucha 

de  un presente digno  con sentido de justicia social  que permita el acceso a l a 

educación, a los recursos económicos, sociales y culturales .  

El Instituto considerando la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres , así como el mecanismo que nos permita evitar la discriminación, 

desigualdad y exclusión de las mujeres que en algunos casos se pre tende justificar 

en las diferencias biológicas , ha emprendido en su interior,  acciones que nos 

permiten crear las condiciones de cambio para avanzar en la igualdad de género; 

entre las acciones emprendidas se encuentra la   difusión de la igualdad de género 

y la impartición de cursos de sensibilización al personal para la atención d e este 

importante tema.   

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4926719&fecha=02/08/2006
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4926719&fecha=02/08/2006
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La incorporación de nuevos modelos de enseñanza basados en pedagogías  

incluyentes, contribuye a aminorar las brechas existentes entre los gé neros, las 

clases y las etnias, con el fin de eliminar lo s estereotipos basados en las dife rencias 

de género , en la formación de ingenieros e ingenieras en los distintos programas 

de estudio; así damos paso a la participación  cualitativa de la  mujer en todos los 

niveles y disciplinas .  

De igual manera, en  este periodo que se informa, nos  sumamos a 

las campañas  estatales y nacionales del día Naranja , el 25 de cada mes, 

promoviendo la NO VIOLENCIA de género.  

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2. Inclusión educativa  

En el Tecnológico este punto es de relevancia, dado que se debe garantizar 

el derecho a una educación de calidad, a través del acceso, permanencia, 
aprendizaje y culminación de todos los estudiantes de la  institución; reconociendo 

la diversidad,  en condiciones de buen trato integral y en ambientes educativos que 
propicien el buen vivir, dentro de una búsqueda constante de mejoras e 
innovaciones para responder más positivamente a la diversidad de los estudiantes ; 

Gráfica 15. Campaña Día Naranja 
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con esto se busca maximizar la pre sencia, la participación y el éxito académico de 

todos ellos.    

Las personas servidoras públicas del ITSCe, se conducen y tratan con 

dignidad y cordialidad  a los estudiantes y a la población en general, propiciando el 
diálogo, trato cortés y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al 
entendimiento, a través de la eficacia y el interés público.  

En atención a esto, se brinda atención  inclusiva  sin distinción de género , a 
las 595 mujeres y 880 hombres, t odos ellos, estudiantes , así como, al personal 

docente y administrativo compuesto por   64 Mujeres y 91 hombres.   

El Instituto, realiza una serie de capacitaciones, una de ellas, "La Inclusión 
Educativa del Estudiante Universitario" , por el Centro de Atención Integral para 

Ciego s y Débiles Visuales (CAICDV), que persiguió el objetivo de ofrecer los 
Servicios de Educación Inclusiva a los jóvenes con discapacidad visual para  que  el 

personal Docente en contacto con estudiantes que presentan esta barrera física 
para el aprendizaje, reciba  trato adecuado. Para este logro, recibimos la 

experiencia de los i nstructores:  L.E.E. Marisol Bravata Morales  y Psic . Juan Carlos 
Méndez Torres .  

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 17. Personal docente y administrativo en capacitación. 
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Gráfica 18. Personal docente y administrativo en el Curso Taller  La Inclusión Educativa del Estudiante Universitario   

Con la finalidad de propiciar espacios de atención a estudiantes y personal 

administrativo, en el marco del Programa de Equidad e Inclusión Educativa PIEE 

ᶰᶮᶯᶷṞ ǪɐɅ ǸȺ ɳɶɐʳǸǪʌɐ ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍȺ ẌñɐȺȡǱǍɶȡǱǍǱ ǸɅ Ƀȣ ɳǍɶǍ ʌȡẍṞ ʌǍɃǩȡǹɅ ɾǸ ɶǸǍȺȡʽǍɶɐɅ 

actividades en  pro de la atención a estudiantes vulnerables. Este proyecto tiene el 

fin de brindar espacios físicos, académicos y sociales a aquellos estudiantes en 

condiciones de vulnerabilidad.  

El programa ẌSolidaridad en mí para ti ẍ, busca realizar una interrelación  

efectiva a partir  de reconocer el perfil de los estudiantes, se espera crear espacios 

propicios y  estrategias para la configuración de lazos sociales, desarrollo de 

habilidades sociales y  apoyo psicológico, que fortalezca la autoestima, autonomía 

y habili dades sociales de  los estudiantes en vulnerabilidad.  



 
 

38 

 

Reducir las brechas entre  inclusión -exclusión del conocimiento y de otras 

áreas de desarrollo,  por ello, a partir del 2019 se diseñaron e  implementar on  

estrategias para fomentar  el acceso, la permanencia y el egreso de todos los 

estudiantes hacia la  vida digna, productiva y socialmente solidaria  tanto en el 

ámbito personal y laboral . Iniciamos el camino hacia la inclusión , la primera acción, 

sensibilizar  a la comunidad tecnológic a, su implicación activa en el 

reconocimiento y la valoración de l a diversidad. Nuestros docentes asumieron este 

rol, enfrentarse a la atención a estudiantes con barreras para el aprendizaje y a 

estudiantes en vulnerabilidad, por tanto, reciben la capacita ción en el Curso -Taller 

"La inclusión educativa y el trato a estudiantes en vulnerabilidad", impartida por el 

Conferencista Jesús Lorenzo Gómez Reséndez.  

     

     Gráfica 19. Personal docente en el Curso Taller Sensibilización para la atención a estudiantes en vulnerabilidad 
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ẌñɐȺȡǱǍɶȡǱǍǱ ǸɅ Ƀȣ ɳǍɶǍ ʌȡẍṞ ʌǍɃǩȡǹɅ ɶǸǍȺȡʽó actividades en pro de la atención 

a estudiantes vulnerables.  La construcción de una Institución de educación 

superior inclusiva requiere de la participación  en la toma de decisiones de los 

propios estudiante s en situación de vulnerabilidad; en el marco de este proyecto 

se habilita un Centro de cómputo  en la casa del Estudiante ITSCe, con la finalidad 

que los estudiantes en vulnerabilidad desarrollen competencias profesionales y 

personales.  

 

El programa Solid aridad en mí para ti, busca realizar una interrelación 

efectiva a partir  de reconocer el perfil de los estudiantes, se espera crear espacios 
propicios y  estrategias para la configuración de lazos sociales, desarrollo de 

habilidades sociales y  apoyo psicoló gico, que fortalezca la autoestima, autonomía 
y habilidades sociales de  los estudiantes en vulnerabilidad.   

El aislamiento social al que fuimos confinados  no frenó la continuidad del 

programa, se capacitaron  estudiantes, docentes y personal administrativo, en un 
proceso de sensibilización, reconocimiento, atención y empatía a toda la 

comunidad tecnológica.  

Gráfica 20. Centro de Cómputo para los estudiantes de la Casa del Estudiante 
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Gráfica 21. Capacitación cambia tu actitud 

Gráfica 23. Taller en los zapatos del otro 

Gráfica 22. Taller "Yo ante la vida" 

Gráfica 24. Equipamiento a estudiantes en vulnerabilidad 
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1.3 Pertinencia y actualización de los programas de estudios.  
 

A partir del periodo que se informa, se realizaron los estudios de pertinencia 

y factibilidad para el diseño y actualización de las diferentes especialidades de los 

programas educativos , con base en las necesid ades y expectativas del mercado 

laboral de la región, obteniendo los registros correspondientes ante el TecNM, en 

beneficio de la comunidad estudiantil, con la finalidad de fortalecer la calidad 

educativa y la inserción laboral.  

Tabla 2. Especialidades de los programas de estudio vigentes 

No  Programa Educativo  
Nombre de la 
Especialidad  Vigencia  

1 Ingeniería Química  Procesos  Agosto 2021  

2 Ingeniería Ambiental  Ingeniería en Gestión 
Ambiental  

Agosto 2021  

3 Ingeniería Electromecánica  Control y 
Mantenimiento de 
Equipos Industriales  

Diciembre 2021  

4  Ingeniería Industrial  Logística y 
Productividad  

Agosto 2021  

5 Ingeniería en Pesquerías  Pesquerías Marinas  Agosto 2022  

6 Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

Gestión y Dirección 
Organizacional  

Febrero 2022  

7 Ingeniería Electromecánica  Procesos  Agosto 2021  

Fuente: Subdirección Académica.  
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Gráfica 25. Autorización de especialidades 

 

1.4. Habilitación docente y profesionalización  

1.4.1 Capacidad académica del profesorado  
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En el 2019 el número de Profesores de Tiempo Completo (PTC) estaba 

compuesto por 11 docentes , de los cuales , solo siete contaban con estudios de 
posgrado  a nivel maestría. Hoy contamos con 11 profesores de tiempo completo  

con estudios de maestrías, el 45% de ellos, ya cuentan con estudios de doctorado. 
Para el incremento de este índice es necesario dar seguimiento a los profesores 
que no han obtenido el gr ado y promover la participación de los demás PTC para 

mejorar su perfil académico.   

Tabla 3. Nivel de habilitación de la plantilla docente, se incluyen los docentes de las actividades extraescolares. 

Nivel máximo de 
estudios de la 
planta docente  

Personal 
docente  

Docentes 
que 

dominan 
otro 

idioma  

Docentes estudiando  

D
ip

lo
m

ad
o

 

E
sp

ec
ia

lid
a

d
 

Li
ce

nc
ia

tu
ra

 

In
ge

ni
er

ía
 

M
ae

st
rí

a
 

D
oc

to
ra

do
 

Licenciatura  23 6     13  

Maestría  33       8 

Doctorado  6        

Total  62 6 0 0 3 0 13 8 

Fuente: Departamento de Personal y Departamento de Desarrollo Académico, 2020.  
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1.4.2 Estímulo y reconocimiento docente  

1.4.2.1 Estímulo al desempeño docente  

En la transformación que se ha llevado a cabo en la historia de la educación 

de nuestro país, los docentes han desempeñado un papel fundamental como 

guías y orientadores en el proceso de enseñanza aprendizaje y como 

colaboradores en las diversas actividade s académicas de las instituciones. El 

Programa de Estímulos al Desempeño Docente EDD tiene como objetivo 

reconocer en forma económica y diferenciada a los docentes distinguidos por la 

calidad y dedicación en sus actividades académicas, tutorías, investigac ión y 

gestión académica; así como por la permanencia en las mismas, coadyuvando con 

ello al desarrollo de la vida institucional.  

 

Objetivos del programa EDD  

 

¶ Reconocer la trascendencia de los profesores en el nivel superior de la 

educación tecnológica, con  el propósito de que mejoren su desempeño 

docente y por consiguiente, se eleve la calidad de los servicios educativos 

que se ofrecen en el Campus Centla.  

¶ Fomentar la permanencia del personal académico en el nivel superior de la 

educación tecnológica.  

¶ Estim ular la productividad y las actividades positivas en los profesores, que 

permitan una mayor integración académica, favoreciendo el desarrollo 

institucional.  

¶ Reconocer y fomentar el trabajo de investigación y desarrollo tecnológico, a 

fin de que la generaci ón y aplicación del conocimiento alcance un mayor 

impacto en la calidad de la docencia y en la solución de problemas de los 

sectores educativo, social y productivo.  
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Para el 2018, derivado de la omisión en la atención a la convocatoria EDD 2018, 

ninguno de los docentes recibió la distinción nacional. En el 2019, se postularon 10 

profesores para recibir esta distinción y apoyo económico, posterior a la evaluación 

que realiza la Comisión local y Nacional, este último  dictaminó que los 10 

participantes resultaran beneficiarios.    

Tabla 4. Programa de Estímulos al desempeño docente de los Institutos Tecnológicos Descentralizados del Tecnológico Nacional de México 2019. 

Nombre  Porcentaje 
Nacional  

Nivel obtenido  Salarios mínimos  

Mayra Genezareth 
Contreras Pérez  

687  IV 4 

Ignacio Hernández 
Reyes  

612 IV 4 

Ana Lilia Sosa López  512 III 3 

Adriana Mariela de la 
Cruz Caballero  

502  III 3 

Javier Sanlúcar Estrada  466 II 2 

Roberto Custodio 
Martínez  

459  II 2 

Adriana del Carmen 
Morales Cruz  

418 II 2 

Alicia Pastrana Pacho  375 I 1 

Dalila Aguilar Peralta  340  I 1 

Claudia Patricia 
Gómez Bonfil  

313 I 1 

Fuente: Dirección de Institutos Tecnológicos Descentralizados , 2019. 

 

En 2020, pese a la pandemia, aun en los tiempos de incertidumbre, el TecNM 

emite la convocatoria EDD 2020 para continuar reconociendo el trabajo de los 

docentes.  En esta ocasión, resultaron beneficiarios cinco docentes . 
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Tabla 5. Programa de Estímulos al desempeño docente de los Institutos Tecnológicos Descentralizados del Tecnológico Nacional de México 2020. 

Nombre  Porcentaje 
Nacional  

Nivel obtenido  Salarios mínimos  

Mayra Genezareth 
Contreras Pérez  

585 III 3 

Ana Lilia Sosa López  534 III 3 

Roberto Custodio 
Martínez  

520  III 3 

Javier Sanlúcar 
Estrada  

409  II 2 

Alicia Pastrana Pacho  330  I 1 

Fuente: Dirección de Institutos Tecnológicos Descentralizados , 2020. 

 

1.4.2.2 Perfil deseable . 

El Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

(PRODEP) es uno de los indicadores de capacidad académica que refleja el grado 

de profesionalización de la plantilla docente requerida por el Tecnológico Nacional 

de México (TecNM).  

En el periodo que se informa siete  docentes obtuvieron el reconocimiento al 

Perfil Deseable que otorga el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, 

(PRODEP), sumándose a los 10 que ya tenían este reconocimiento, haciendo un 

total de 17 docentes que cu entan con esta distinción, lo que representa un 

incremento del 70% con respecto al año 2018  

La obtención de Reconocimiento a Perfil Deseable y la participación en 

convocatorias como apoyo a la reincorporación de exbe carios  PROMEP, les da la 
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oportunidad a los docentes de solicitar recursos económicos para la adquisición 

de: computadoras, libros, adecuaciones de cubículos, y material de trabajo que 

faciliten la labor docente y de investigación. En la presente administración s e han 

ejecutado $552,000.00 en este rubro, en beneficio de 13 docentes.  
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Tabla 6. Docentes beneficiados por la Convocatorias de PRODEP 

No.  Docente  Convocatoria  Monto otorgado  
1 Contreras Pérez Mayra 

Genezareth  
Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$30,000.00  

2 De La Cruz Romero 
Enrique  

Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$30,000.00  

3 Lorca Velueta Edgar Martin  Apoyo a Profesores 
con Perfil Deseable  

$30,000.00  

4 Perez Durán Marco Antonio  Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$30,000.00  

5 Vazquez Aguilar Clotilde  Apoyo a la 
Reincorporación de 
Exbecarios PROMEP  

$78,000.00  

6 Hernandez Reyes Ignacio  Apoyo a la 
Reincorporación de 
Exbecarios PROMEP  

$78,000.00  

7 Mateo Morales Victor 
Manuel  

Apoyo a la 
Reincorporación de 
Exbecarios PROMEP  

$78,000.00  

8 Jimenez De La Alejandro  Apoyo a la 
Reincorporación de 
Exbecarios PROMEP  

$78,000.00  

9 Adriana Mariela de la Cruz 
Caballero  

Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$30,000.00  

10 Alfredo de Jesús Gutiérrez 
Gómez  

Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$30,000.00  

11 David Lugo Chávez  Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$20,000.00  

12 Sandra Manuela Suarez 
Garcia  

Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$20,000.00  

13 Clotilde Vazquez Aguilar  Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$20,000.00  

14 Ana Lilia Sosa López  Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$0.00  
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15 Manuel Torres Vázquez  Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$0.00  

16 Natalia Cárdenas Díaz  Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$0.00  

17 Beatriz de la Cruz Escobedo  Reconocimiento a 
Perfil Deseable y 
Apoyo  

$0.00  

Total   $552,000.00  
Fuente: Subdirección de Posgrado e Investigación, 2020.  
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1.4.3 Formación, actualización y certificación de la planta docente.  

Es importante reconocer y valorar el entusiasmo y participación de los 

docentes por capacitarse y estar a la vanguardia de las tendencias y tópicos 

actuales relacionados con sus actividades que desarroll an, vaya mi aprecio y 

consideración el excelente cuerpo académico del ITSCE.  

En el periodo que se informa, se capacitaron a los  docentes de los 9 programas de 

estudio, con un total de 7,436 horas -hombre, para fortalecer la calidad educativa, 

en los sigui entes temas:  

 

Tabla 7. Cursos a docentes 

No
. 

Nombre de curso  No. De 
horas por 

curso  

Participantes  

1 Aplicaciones de PROJECT en 
Desarrollo de Proyectos  

30 15 

2 Excel intermedio.  30 18 
3 Iniciando con Moodle   20  31 
4 La inclusión educativa del 

estudiante universitario estrategias 
para su atención.  

6 21 

5 La inclusión educativa y el trato a 
estudiantes en vulnerabilidad.  

3 53 

6 Nutrición acuícola  30 5 
7 Estrategias de sensibilización y 

atención para la generación del 
interés dentro del aula  

30 48  

8 El Estudiante universitario y las 
ayudas tecnológicas para su 
atención  

6 8 

9 Google Classroom  18 49  
10 Análisis de datos experimentales 

en R  
30 14 

11 Planeación Estratégica Financiera  30 14 
12 Aplicaciones nativas para 

dispositivos móviles con React 
Native  

 

30 12 
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13 Lean Manufacturing  30 15 
14 Auditoría Ambiental (Diplomado)  120 10 
15 Capacitación en sistema de control 

académico escolar ΓGnosisΔ 
3 57 

Fuente: Desarrollo Académico.  

 

 

 

    

 

 

 

1.4.4 Estadías Técnicas  

 

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, a través 

de la experiencia adquirida al tener contacto directo con los procesos productivos, 

administrativos y de investigación de las empresas y centros de investigación de 

la región; se gestionaron espacios para Estadías Técnicas, donde 2 docentes 

participaron en la Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático del 

Estado de Tabasco, y 1 docente en la empresa Soluciones Técnicas Eléctricas y de 

Control, S.A. de C.V., todos ellos pertenecientes al programa de estudio de 

Ingeniería Ambiental, quienes adquirieron conocimientos acordes a la vanguardia 

tecnológica para su ac tualización docente en beneficio de nuestros estudiantes.  

  

Gráfica 26. Capacitación docente 
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Tabla 8. Docentes participantes en el Programa Estadías Técnicas. 

Nombre del 
Docente  

  
Nombre 

del 
proyecto  

Objetivo  Asignatura a 
impactar  

Empresa/Depe
ndencia  

Clotilde Vázquez 
Aguilar  

Red multi 
institucional 
de muestreo 
de partículas 

fracción 
respirables 
Ỗᶯᶮ ợ ṵæ¶ᶯᶮṶ 
en el Estado 
de Tabasco.  

Determinar la 
calidad del 
aire en el 
Estado de 
Tabasco, a 

través de los 
datos 

generados 
por la Red 

Mu lti 
Institucional 
en el mismo.  

1. Diagnóstico 
Ambiental  

2. Gestión 
Ambiental I  

3. Gestión 
Ambiental II  

Secretaría de 
Bienestar, 

Sustentabilidad Y 
Cambio Climático  

Sandra Manuela 
Suárez García  

Red multi 
institucional 
de muestreo 
de partículas 

fracción 
respirables 
Ỗᶯᶮ ợ ṵæ¶ᶯᶮṶ 
en el Estado 
de Tabasco  

  

Evaluar las 
concentracio

nes de 
partículas 

PM10 de las 8 
estaciones 

distribuidas 
en el estado 
de Tabasco.  

Aplicar el uso 
de la 

normatividad 
correspondie

nte en 
materia de la 

calidad del 
aire en 

relación a la s 
partículas 

PM10. 

1. Evaluación de 
Impacto 

Ambiental  
2. Diagnóstico 

Ambiental  
3. Gestión 
Ambiental I  

4. Contaminación 
Atmosférica  

Secretaría de 
Bienestar, 

Sustentabilidad Y 
Cambio Climático  

Mayra 
Genezareth 

Contreras Pérez  

Diseño de 
un plan 

integral de 
residuos de 

manejo 
especial 

generados 
por la 

empresa 
industrial 

Soluciones 

Elaborar un 
plan de 
manejo 

integral de 
residu os de 

manejo 
especial 

como 
instrumento 

para 
minimizar la 

1. Diagnóstico 
Ambiental  

2. Evaluación de 
tecnologías 
ambientales  

3. Gestión de 
residuos  sólidos  

4. Gestión 
Ambiental I  

5. Gestión 
Ambiental II  

Soluciones 
Técnicas Eléctricas 
y de Control, S.A. 

de C.V. 
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Técnicas 
Eléctricas y 
de Control, 
S.A. de C.V., 

para dar 
cumplimient

o a la 
normativa 
ambiental 
aplicable.  

generación y 
maximizar la 
valorización 
residuos de 

manejo 
especial.  

6. Auditorías 
ambientales  

Fuente: Depto. De desarrollo Académico.  

 

1.4.5 Intercambio académico virtual  

 

Con la finalidad de desarrollar y consolidar actividades académicas que 

permitan crear un ambiente educativo flexible, para elevar la calidad de la 

educación en beneficio de la comunidad estudiantil y académica, se lleva a cabo 

el intercambio académico virtual entre el Instituto Tecnológico Superior de Centla 

y el Instituto Te cnológico Superior de Escárcega, donde participan el M.G.T.I. 

Miguel Alberto López Guzmán y el M.C. Iván Humberto Fuentes  Chab, 

respectivamente, impartiendo la asignatura Administración de Base de Datos del 

Programa de Estudios de  Ingeniería en Sistemas C omputacionales.  

 

 Con ello se inicia el cumplimiento de la línea de acción para i ncrementar el 

tránsito y movilidad académica de estudiantes y docentes, con ello se abre paso a l 

intercambio de experiencias profesionales con instituciones de educación 

superior, permitiendo el conocimiento de culturas distintas a las de su origen.  
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1.5 Trayectoria académica estudiantil.  

 

1.5.1. Proceso de enseñanza aprendizaje  

Reconocemos que proceso de enseñanza aprendizaje que dicta el Modelo 

Educativo del TecNM:    Formación basada en Competencias profesionales para el 

Siglo XX, se fundamenta en cuatro principios: el filosófico, el educativo, el 

organizacional y normativo, y el socioeconómico; consecuentemente, con el fin 

de que el futuro profesional egresado del TecNM campus Centla, logre 

participación activa en la sociedad. Este proceso de la fo rmación profesional va 

más allá del ámbito escolar; su definición y concreción está ligada al desarrollo de 

una sociedad equitativa, justa y en armonía con el medio ambiente.  

 

La educación basada en competencias hace énfasis en el saber, principio 

de plane s de estudios organizados por disciplinas, el saber hacer, propio del 

modelo que promueve el desarrollo de capacidades para desarrollar una tarea; y 

el saber ser, que orienta el actuar y conducir de la persona en la sociedad.  

 

Gráfica 27. Intercambio académico virtual 
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La formación profesional  de estudiantes de educación superior es la 

resultante de un proceso educativo de preparación, adiestramiento y definición 

social de una persona, dirigido a la construcción de capacidades y saberes 

conceptuales, procedimentales y actitudinales para desempeñars e en un ámbito 

socio -laboral; sin dejar de lado, valores culturales y éticos que dan sentido al perfil 

y ejercicio de una profesión, incluso, en ambientes multiculturales.  

 

 

 

uɃɳǍɶʌȡǪȡɑɅ ǱǸ ᶯᶲ Ẍ>ʔɶɾɐɾ ǱǸ ĞǸɶǍɅɐẍ, 

modalidad online, donde se 

atendieron a 134 estudiantes de los 

diferentes programas de estudio.  

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 9. Cursos de Verano 

No.  Programa de estudio   Número de               
Docentes  

         Grupos y asignaturas  

1 Ingeniería Química  4 5 
2 Ingeniería en 

Sistemas 
Computacionales  

2 2 

3 Ingeniería Ambiental  3 3 

Gráfica 28. Cursos de Verano presenciales 

Gráfica 29. Cursos de Verano en línea 
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4  Ingeniería en 
Pesquerías  

1 1 

5 Ingeniería 
Electromecánica  

10 10 

            Fuente: Dirección académica.  

 

 

 

 

 

 

1.5.2. Estrategias para la continuidad académica.  

 1.5.2.1 Capacitación al personal docente y administrativo para el uso de las 

plataformas y atención a los estudiantes  

Hoy, a un año de iniciada la contingencia en el país y el estado de Tabasco, 

los desafíos que el COVID -19 ha impuesto, representan para la comunidad 

tecnológica la necesidad de innovar estrategias didácticas, mejorar los procesos 

académicos administrativos y propiciar l a calidad educativa en la formación de 

futuros profesionistas, por lo que considerando las aportaciones emitidas por  la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) y la UNESCO,  se destaca que la 

pandemia provocada por el virus SARS -CoV-2 representa un desa fío sin 

precedentes para la educación, al que ningún sistema en el mundo estaba 

preparado.  
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En apego a los decretos de  los g obierno s Federal y Estatal ; y siguiendo las 

recomendaciones sanitarias de la Secretaría de Salud de Tabasco , a fin de contener 

la pro pagación del virus y favorecer el distanciamiento social, se transitó a la 

modalidad de educación a distancia y al trabajo en casa.  

En este contexto de Continuidad Académica, el ITSCe ha implementado 

estrategias como:  

a) Clases en línea o virtual : a través de  344 cursos caracterizados por su calidad, 

orden, integra ción  y flexib ilidad , se atendieron a 1,475 estudiantes y 

residentes.  

b)  Capacitación a 62 docentes y 32 administrativos  en el uso de la plataforma 

Classroom, para el diseño y la implementación de cursos, para organizar 

tareas, aumentar la colaboración y fomentar una mejor comunicación en el 

proceso de enseñanza -aprendizaje y tareas administrativas.  

 

 

 

 

Gráfica 30. Clases en línea plataforma classroom 



 
 

58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6. Estrategias de apoyo para el ingreso, permanencia y egreso.  

         1.6.1 Cursos de nivelación  

 Programas de Nivelación de Ciencias Básicas.  

Con el objetivo de fortalecer en los estudiantes los conocimientos básicos de 

matemáticas en el área de aritmética, precálculo y cálculo diferencial e integral; 

docentes de los diferentes programas de estudios, diseñaron e impartieron cursos 

de nivelación en línea y presencial beneficiando a 533 estudiantes de primero a 

cuarto semestre.  Además, se inició el  ɳɶɐȓɶǍɃǍ Ẍ!E¸ ǱǸ ȺǍ ȡɅȓǸɅȡǸɶȣǍẍ ǪɐɃɳʔǸɾʌɐ 

por  9 módulos que busca despertar el interés y dominio de las ciencias básicas: 

Matemáticas, Química, Física  en nuestros estudiantes.  

Gráfica 31. Clases en línea plataforma Meet. 
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Gráfica 32. Curso de precálculo online 
Gráfica 33. Curso de precálculo individual 

Gráfica 35. Curso de cálculo diferencial e integral Gráfica 34. Curso de cálculo diferencial individual 
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Mediante un sistema de citas y cumpliendo las medidas sanitarias 

correspondientes, docentes de los diferentes programas de estudio, atendieron  a 

126 estudiantes  de  comunidades menos favorecidas y sin acceso a las TIC´s e 

internet, quienes aprovecharon los recursos disponibles como la sala de cómputo, 

laboratorios y talleres , logrando  la acreditación y alcance de la competencia 

indicada en los planes de estudios de esta población , en riesgo de reprobación , por 

su condición vulnerable.  

Cursos de precálculo y ADN de la ingeniería  

Gráfica 36. Asesorías académicas Gráfica 37. Asesorías Académicas online 
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Programa ADN de la ingeniería.  

Con la finalidad de una mejora educativa en ciencias básicas para minimizar  los 

ȣɅǱȡǪǸɾ ǱǸ ɶǸɳɶɐǩǍǪȡɑɅṞ ɾǸ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌɑ ǸȺ ɳɶɐȓɶǍɃǍ ȺȺǍɃǍǱɐ Ẍ!E¸ ǱǸ la 

ȡɅȓǸɅȡǸɶȣǍẍ ǸȺ ǪʔǍȺ Ǹɾ ʕʌȡȺ ɳǍɶǍ ɃǸǱȡɶ ǸȺ ɅȡʬǸȺ ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ ǱǸ Ⱥɐɾ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǸɅ ǸɾʌǍɾ 

materias; es decir, sirve como un diagnóstico  en sus saberes para detectar 

Gráfica 41. Curso MOOC " Aritmética y principios de algebra" 

Gráfica 39. Constancia de Curso MOOC Gráfica 38. Progreso en curso MOOC 

Gráfica 40. Programa ADN de la ingeniería 
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tempranamente las áreas de oportunidad de los estudiantes.  En este curso se 

estudian 9 ses iones o capítulos de una importante rama de las matemáticas como 

lo es la aritmética .  

Tabla 10. Distribución de estudiantes de los programas de nivelación de Ciencias básicas por programa educativo 

Programa Educativo  Estudiantes atendidos en cada uno de los programas  
Precálculo  Curso de 

Nivelación  
Calculo 

diferencial e 
Integral  

Asesorías 
académicas  

Curso MOOC´s 
Artimética y 
principio de 
algebra  

Ingeniería Amb ien ta l 48  5 6 22 
Ingeniería 
Elec t romec áni ca 

87 7 3 38 

Ingeniería en  Gest ión 
Empr esarial 

98  6 2 42 

Ingeniería  Industrial  149 6 14 58 
Ingeniería e n Industrias 
Alimentarias  

9 0 0 4 

Ingeniería e n 
Pesquerías  

3 0 0 0 

Ingeniería  Química  33 0 16 15 
Ingeniería e n Sistemas 
Computacionales  

95 0 0 35 

Ingeniería en 
Tecnologías de la 
información  

11 0 0 4 
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1.6.2 Programa Institucional de Tutorías  

1.6.2.1.  Tu torías  

Dentro del Programa Institucional de Tutorías se contemplan tres ejes que se 

ofrecen al estudiante como son: Desarrollo académico, personal y profesional, 

establecidos de la siguiente forma:  

Desarrollo académico de 1° y 2° semestre.  

Desarrollo personal de 3° y 4° semestre.  

Desarrollo profesional de 7° y 8° semestre.  

 

Aunado a lo anterior, el ITSCe y en cumplimiento a la responsabilidad social 

en los semestres 5° y 6° los estudiantes reciben formación con sentido de 

pertenencia a la sociedad.  

Como parte del Programa Institucional de Tutorías (PIT) se brinda atención 

a toda la comunidad estudiantil en modalidad colectiva e individual, en 

acompañamiento psicopedagógico y socioemocional que le permita alcanzar el 

desarrollo personal, académico y profesional.  

En este sentido, se realizó la Primera Semana de Tutorías con la participación 

de 774 estudiantes y 29 docentes -tutores, con la finalidad de fortalecer el 

mejoramiento de la calidad educativa y contribuir a su formación integral.  

 

Gráfica 42. Foro de tutorías 
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Tabla 11. Tutorías 

No.  Programa de estudio  Grupos  No. estudiantes  

1 Ingeniería Ambiental  7 117 

2 Ingeniería Electromecánica  7 190 

3 Ingeniería en Sistemas 
computacionales  

6 111 

4 Ingeniería en Pesquerías  3 28 

5 Ingeniería Industrial  7 134 

6 Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

5 110 

7 Ingeniería Química  5 84  

 Total  40  774  

Fuente: Desarrollo Académico  

1.6.2.2 Becas  

Agradezco a  los gobierno s Federal y Estatal que , dentro de sus estrategias 

para abatir el rezago educativo , implementa ron  acciones contundentes para 

otorgar  recursos económicos directamente a los estudiantes beneficiarios , 

evitando  así su deserción escolar .  

Por su parte, p ara favorecer la permanencia de los estudiantes en situación 

de vulnerabilidad social y económica, el ITSCe ofrece apoyos institucionales y 
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brinda acompañamiento a los estudiantes para el proceso desde su postulación 

hasta la asignación de becas gubernamentales, siendo éstas: 

Tipo de becas  

 Beca manutención  

 Beca PERAJ  

 Beca para titulación  

 Beca de madre soltera  

 Inicia tu carrera Prospera  

 Manutención Prospera  

 Jóvenes escribiendo el futuro  

 Beca de apoyo a la manutención para 

hijos/as de militares de las      fuerzas armadas  

 Beca para el servicio social  

 Beca de transporte  

 Beca de residencia  

 Investigación  

 Beca para vinculación  

Tipos de apoyos ITSCe:  

 Hospedaje (casa del estudiante)  

 Apoyo para estudiantes en programa 

Dual  

 Apoyo de alimentos  

  

Gráfica 43. Apoyo para trámite de becas 

Gráfica 44. Trámite de becas 
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Tabla 12. Becas 

No.  Tipo de Beca  Hombres  Mujeres  
1 Institucionales                     52                                       23 
2 Federales                   472                                   378  

  Fuente: Desarrollo Académico  

 

1.6.3. Dominio de un segundo idioma.  

 

La internacionalización del conocimiento y el manejo de las nuevas 

tecnologías requiere de nuestros egresados la competencia del dominio de un 

segundo idioma que le permita acceder a oportunidades de desarrollo profesional 

en culturas distintas a las de su origen.  En atención al Lineamiento del 

Tecnológico Nacional de México (TecNM), Campus Centla ofrece el dominio de 

esta competencia mediante 10 módulos de inglés con profesores certificados y 

reconocidos a nivel internacional para que el estudiante curse en la institución 

desde el primer semestre, con la finalidad de que alcance el nivel B1 del Marco 

Común Europeo d e Referencia para las lenguas (MCER).  

Tabla 13. Módulos de Inglés 

Módulos  Descripción  

Inglés I, II y III  El estudiante  es capaz de comprender y utilizar 
expresiones cotidianas de uso muy frecuente, 
así como frases sencillas destinadas a satisfacer 
necesidades de tipo inmediato. Puede 
presentarse a sí mismo y a otros, pedir y dar 
información personal básica sobre su domici lio, 
sus pertenencias y las personas que conoce. 
Puede relacionarse de forma elemental 
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siempre que su interlocutor hable despacio y 
con claridad y esté dispuesto a cooperar.  
 

Inglés IV, V y VI  El estudiante  es capaz de comprender frases y 
expresiones de uso frecuente relacionadas con 
áreas de experiencia que sean especialmente 
relevantes (información básica sobre sí mismo y 
la familia, compras, lugares de interés, 
ocupaciones, etc). Saber comunicarse a la ho ra 
de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que 
no requieran más que intercambios sencillos y 
directos de información sobre cuestiones que 
sean conocidas o habituales. Saber describir en 
términos sencillos aspectos del pasado y el 
entorno, así como cue stiones relacionadas con 
las necesidades inmediatas . 
 

Inglés VII, VIII, IX y X  El estudiante es capaz de comprender los 
puntos principales de textos claros y en lengua 
estándar si tratan sobre cuestiones que sean 
conocidas, ya sea en situaciones de trabaj o, de 
estudio o de ocio. Saber desenvolverse en la 
mayor parte de las situaciones que pueden 
surgir durante un viaje por zonas donde se 
utiliza la lengua. Producir textos sencillos y 
coherentes sobre temas que sean familiares o 
en los que se tiene un inter és personal. Describir 
experiencias, acontecimientos, deseos y 
aspiraciones, así como justificar brevemente 
opiniones o explicar planes.  

 Fuente: Oficina de inglés , 2020  

Por otro lado y considerando que uno de los indicadores que afecta la 

eficiencia term inal es el cumplimiento del requisito del idioma Inglés entre los 

egresados que inician trámite de titulación, la oficina de Inglés implementó como 

estrategia para contribuir a elevar este indicador,  un curso de preparación para 



 
 

68 

 

examen global de inglés di rigido a los egresados que no han acreditado el dominio 

de una segunda lengua, en el que se contó con la participación de 117 egresados 

que obtuvieron dicha competencia.  

 

 

1.6.4 . Desarrollo de las competencias profesionales y transversales.  

1.6.4 .1. Modelo de educación dual MED  

Por otro lado y con el propósito de que los estudiantes de los dos últimos 

semestres de todos los programas de estudio desarrollen competencias 

profesionales, genéricas y disciplinares, así como experiencia en el ámbito laboral ; 

en el periodo en que se informa y de conformidad con los lineamientos de TecNM, 

ɾǸ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌɑ ǸȺ æɶɐȓɶǍɃǍ Ẍ¶ɐǱǸȺɐ ǱǸ MǱʔǪǍǪȡɑɅ EʔǍȺẍṞ ȡɅʌǸȓɶǍɅǱɐ ǸɅ ȺǍ 

empresa PRO MDF, SAPI S.A. de C.V. (Proteak by Tecnotablas) a 15 estudiantes de 

los programas de estudi o de Ingeniería Química, Ingeniería Industrial e Ingeniería 

Electromecánica, con ello se inicia el cumplimiento de la línea de acción 2.37.8.5.1.3. 

Ampliar la aplicación del Modelo de Educación Dual a todos los programas 

educativos, del Programa Institucio nal 2019-2024.  

Es importante destacar que de los 15 participantes 7 recibieron oferta 

laboral dentro de la misma organización , por lo que actualmente se encuentran 

contratados en esa empresa , incluso a nivel directivo.  

Tabla 14. Estudiantes participantes en el Modelo de Educación Dual con la empresa Proteak, periodo Febrero 2020-Febrero 2021. 

No.  Nombre del Estudiante  Programa de 
Estudio  

Área de adscripción en 
la producción  

1 Marco Antonio Luis 
Ramos  

Química  Prensa  



 
 

69 

 

2 Gerardo Isaías Zapata 
Pacheco  

Electromecánica  Planta de Energía  

3 Cristian Fabiola  
 Arias De la Cruz  

Química  Melamina  

4 Noel de la Cruz Morales  Química  Refino  

5 Efraín Quiroz Ojeda  Electromecánica  Lijado  

6 Lucero de los Ángeles 
Arias Chablé  

Química  Analista Calidad  

7 Miguel Ángel Valencia 
Pérez  

Industrial  Astillado  

8 Ramón Miguel Albores 
Trujillo  

Electromecánica  Eléctrico  

9 Luis Fernando Pérez 
Pérez  

Electromecánica  Eléctrico  

10 Francisco Hernández 
Ramírez  

Electromecánica  Mecánico  

11 Jesús del Carmen 
Hernández Pérez  

Electromecánica  Mecánico  

12 María Guadalupe May 
García  

Industrial  Planeación  

13 Orencio García Reyes  Electromecánica  Producto terminado  

14 José Ángel Morales 
Hernández  

Química  Resina  

15 Luis Enrique  Hernández 
Valencia  

Química  Resina  

Fuente . Subdirección académica  

 
Tabla 15. Egresados laborando en Proteak. 

No.  Nombre  Programa de Estudio  

1 Gerardo Isaías Zapata Pacheco  Electromecánica  

2 Noel de la Cruz Morales  Química  

3 Lucero de los Ángeles Arias Chablé  Química  

4 Miguel Ángel Valencia Pérez  Industrial  
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5 Orencio García Reyes  Electromecánica  

6 
  

José Ángel Morales Hernández  Química  

7 María Guadalupe May García  Industrial  

Fuente: Subdirección Académica.  

 

Gráfica 45. Estudiantes participantes en el Modelo de Educación Dual 

 

 

             

 

1.6.4 .2 Residencias profesionales  

Residencias Profesionales en el sector productivo  

Se prioriza que los estudiantes realicen sus prácticas profesionales en una 

institución del sector productivo.  Esta es la oportunidad para acercar a los 

estudiantes y recién egresados a su p rimera oportunidad laboral. Para el ciclo 

escolar 2019 Ṿ 2020, un total de 249  estudiantes llevaron a cabo su residencia 

profesional , en los sector es productivo y público,  donde desarrollaron  diversos  

proyectos de investigación y acciones de mejora . De ese total, 113 estudiantes en  

empresas privadas.  

Gráfica 46. Clausura del Programa Modelo de 
Educación Dual, periodo Febrero 2020-Febrero 
2021. 
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Tabla 16. Número de estudiantes participantes en Residencia Profesional 

Programa de Estudio  Hombre  Mujer  Total  

Ingeniería Industrial  53 38 91 

Ingeniería Electromecánica  28 4 32 

Ingeniería Química  23 14 37 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  

16 12 28 

Ingeniería Ambiental  11 16 27 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

12 21 33 

Ingeniería Pesquerías  0 0 0 

Total  144 105 249  

  Fuente: Depto. de servicio social y residencias profesionales.  

 

1.7. Programa de ayuda psicoemocional para estudiantes, padres de familia, 
docentes y personal administrativo.  

Atendiendo las disposiciones señaladas por la Secretaría de Educación del 

Estado de Tabasco, con relación a la reincorporación de la población académica a 

las actividades de la nueva normalidad en las instituciones educativas debido a la 

Ǫɶȡɾȡɾ ɾǍɅȡʌǍɶȡǍ ʬȡʬȡǱǍ ɳɐɶ ǸȺ >ÃĞuE ᶯᶷṞ ɾǸ  ȡɃɳȺǸɃǸɅʌɑ ǸȺ Ẍæɶɐȓrama de Ayuda 

æɾȡǪɐǸɃɐǪȡɐɅǍȺ ɳǍɶǍ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸȺ uÿñ>Ǹ ʳ ɾʔɾ ȒǍɃȡȺȡǍɾẍṞ ǸɾʌǸ ɳɶɐȓɶǍɃǍ 

contempla actividades programadas para realizar en casa, orientadas al fomento 

de valores y salud socioemocional, para contribuir a la reducción del estrés, la 

ansiedad y el maltrato físico y emocional en las personas que se encuentran 

confinadas . 
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Tabla 17. Actividades del Programa de ayuda psicoemocional 

Sesión  Actividad  Descripción  Instructor  

1 Gestión de las 
emociones durante 
la Cuarentena  

Enseñar cómo manejar y 
controlar las emociones 
durante la pandemia. 
Plática sobre las 
emociones y como 
actuamos cuando se 
realizan cambios drásticos 
en la vida, compartir las 
líneas de Ayuda.  

Psic. Juan José 
Morales Aquino  

2 Hablemos de 
Resiliencia  

Mini taller sobre la 
resiliencia familiar y la 
importancia de poder 
sobrellevar la s cosas y 
situaciones de la vida.  

Psic. Auralia 

Catalina León 

Vega  

  
3 Como sobrellevar la 

Crisis: Social, 
económica y de 

Salud  

Plática reflexiva a los 
padres de familias, sobre 
los cambios que trae 
consigo esta crisis de 
salud. Se invitará a 
personal experto en 
economía, salud y 
Emocional.  

Mtra. Mariana 
Arévalo Santana  

4 ¿La era de los Súper 
Sónicos?  

Fomentar entre los 
integrantes de las 
Familias la importancia 
actual del uso de las TICẏɾ. 
Dar un análisis de los 
cambios que se han ido 
dando y  las que nos 
hemos adaptado.  

Mtro. Belisario 

Morales Morales  

Invitado: Mtro. 
Alfredo de Jesús  

Gráfica 47. Portada del Programa de ayuda Psicoemocional Gráfica 48. Transmisión en vivo de la plática Resiliencia 

Gráfica 50. Transmisión en vivo de la plática Potencial de 
las redes sociales durante la pandemia 

Gráfica 49. Transmisi·n en vivo de la pl§tica òGesti·n de 
las emocionesó  
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5 Escuela d igital  Hablar de la Importancia 
de ser Autodidacta.  Plática 
sobre que es Autodidacta 
y la responsabilidad y el 
interés de superarse.  

Mtro. Belisario 

Morales Morales  

Invitado: Mtra. 
Beatriz Escobedo  

6 Los Niños y la 
cuarentena  

Como evitar que esta crisis 
afecte la etapa de la 
Infancia. Los niños 
también se estresan, en 
este apartado se hablará 
de cómo puede afectar a 
los niños vivir esta 
pandemia.  

Psic. Auralia 
Catalina León Vega  

7 No a la Violencia 
Intrafamiliar  

Como evitar que el estrés 
pase  a ser violencia en 
casa. Dar a conocer cómo 
manejar el estrés y evitar 
el alza de los índices de 
violencia intrafamiliar y 
reconocer cuando 
sobrepasa la línea entre el 
estrés y la agresividad.  

Psic. Auralia 
Catalina León Vega  

8 Transmisión En 

Vivo  

Con los jefes  de 
Carrera y  

 
 el director  del 

Instituto  

Conocer de cerca las 
dudas y preguntas que 
tengan los estudiantes y 
padres de familia, 
mediante una transmisión 
en vivo con los estudiantes 
y padres de familia para 
conocer las inquietudes y 
dudas que tengan. Se les 
compartirá las líneas de 
Ayuda del Instituto.  

Psic. Juan José 
Morales Aquino  

9 ¿Cómo debo de 
alimentarme?  

Mejor ar los  hábitos 
alimenticios de manera 
divertida y fácil de toda la 
familia.  Se invitará a una 
Nutrióloga, para dar a 
conocer los hábitos 
alimenticios, así como que 
tipo de alimentación 
aumenta el estrés y cuales 
nos ayudan a 
sobrellevarla.  

Mtra. Mariana 
Arévalo  Invitado: 
Lic. Nutrición 
Roxana  Bonastre 
Santana  

10 Como ha afectado la 
Pandemia mi 

Situación Económica  

Se invitó  a un 
profesionista experto en 
Economía, y present ó las 

Psic. Juan José 

Morales Aquino  
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estrategias 
gubernamentales y no 
gubernamentales para 
combatir la crisis 
económica del país.  

Invitado: L.C.P José 
del Carmen López 
Castillo  

11 El COVID -19 entre mi 
familia  

Se dio a conocer cómo 
actuar y como poder ser 
sostén y motivar aquel 
integrante de la familia 
que está pasando por esta 
enfer medad y como 
sostener emocionalmente 
a la familia. Brindar un 
acompañamiento a los 
estudiantes y familiares 
que estén viviendo la 
enfermedad en casa  

Psic. Auralia 
Catalina León Vega  

12 La Importancia de 
agradecer  

Plática sobre lo 
importante que es 
agradecer de forma 
espiritual, así como 
aquellas personas que 
actúan y trabajan por 
brindarnos un servicio y/o 
cuidar de cada uno de 
nosotros. Fomentar en las 
personas el Sentido del 
agradecimiento, a 
personas que hayan 
pasado por su vida, les 
haya dado un  servicio por 
más sencillo que sea, para 
ver la vida desde otro 
sentido.  

Mtra. Mariana 

Arévalo  

Invitado: Mtra. 
Juana Presenda G.  

13 Mitos y realidades 
del COVID -19 

Un foro es ideal para dar a 
conocer las ideas reales y 
no reales sobre el tema del 
COVID. Conocer el 
panorama que tienen 
acerca de esta Pandemia.  

Mtro. Belisario 

Morales Morales  

Invitado: Dr. Pedro 
May y Mtro. 
Guadalupe Reyes  

14 Compartiendo 
experiencias de la 

Pandemia  

Foro de experiencias 

vividas y aprendidas 

duran la Pandemia, 

mediante una 

Psic. Auralia 

Catalina León 

Vega  

  



 
 

75 

 

transmisión en vivo con 

los estudiantes 

Fomentar la Resiliencia 

entre los estudiantes y 

Padre de Familia.  y 

padres de familia.  

Se comparti eron  las líneas 
de ayuda del Instituto.  

15 Técnicas de manejos 
de Ansiedad  

Se conoc ieron las 

técnicas y ejercicios para 

combatir la ansiedad 

propia y la de nuestros 

familiares.  Se realiz ó 

conferencia sobre la 

Ansiedad, el paso 

negativo en nuestra vida 

y como poder manejarlo.  

  

Psic. Auralia 

Catalina León 

Vega  

Invitado: Mtra. 
Adriana Morales  

16 Cuidando la 
Alimentación de mi 

Hijo Joven  

Se invit ó a una Nutrióloga, 
para dar a conocer los 
hábitos alimenticios que 
un joven estudiante debe 
de tener. Mejorar los 
hábitos alimenticios de 
manera divertida y fácil de 
toda la familia.  

Psic. Auralia 

Catalina León 

Vega  

Invitado: Roxana 
Bonastre  

17 Un Espacio  para 
escuchar a Mamá  

Conocer las experiencias 

vividas, dudas o 

preguntas para las 

Madres de Familia.  

Mediante una 

transmisión en vivo con 

las Madres de familia 

para conocer las 

Mtra. Mariana 

Arévalo  
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inquietudes y dudas que 

tengan.  

Se les compartirá las 
líneas de Ayuda del 
Instituto.  

18 Un espacio para 
escuchar a Papá  

Conocer las experiencias 

vividas, dudas o 

preguntas para los 

Padres de Familia.  

Mediante una 

transmisión en vivo con 

los Padres de familia 

para conocer las 

inquietudes y dudas que 

tengan.  

Se les compart ió  las líneas 
de Ayuda del Instituto.  

Psic. Juan José 
Morales Aquino  

19 Cambiemos la 
mentalidad de la 

Familia  

Fomentar distintas 

formas de convivir en 

familia.  

Fomentar la Resiliencia 
Familiar.  Se reali zó un foro 
de experiencias vividas en 
familia y se presenta ron  
las distintas actividades 
que pueden realizar en 
casa. 

Psic. Auralia 

Catalina León 

Vega  

Mtra. Mariana 

Arévalo  

  

Fuente: Subdirección de Posgrado e Investigación, 2020.  
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1.8 Deserción Escolar  
 

La deserción escolar es una preocupación que afecta al sector educativo.  

Una de las estrategias que aplica este instituto para disminuirla, es la participación 

de docentes -tutores y asesores psicopedagógicos, quienes dan  el 

acompañamiento a los estudiante s con requerimientos especiales , derivados de 

situaciones académicas, personales y familiares.  

A pesar de esto, la situación atípica que se vivió con las inundaciones , aunada 

a la contingencia sanitaria que se vive actualmente , fueron factores determinante s 

en el incremento de  la deserción  escolar.  

Tabla 18. Deserción 

No.  Matrícula  Número de 
Estudiantes  

Periodo  Porcentaje  

1 1,610 116 2019 5% 

2 1,475 304  2020  20% 

Fuente: Depto. de Control Escolar. 2021  

 

1.9 Certifi caciones a estudiantes  

Con la finalidad de obtener la certificación y las competencias para la 

realización de proyectos y fortalecer su formación profesional, se realizó el Curso 

Administrador de Proyectos y Procesos de Software de 32 horas, en beneficio de 18 

estudi antes de Ingeniería en Sistemas Computacionales en las que el estudiante 

aplicará herramientas establecidas para la mejora de un proyecto y contará con la 

capacidad sistemática para asegurar la gestión de estándares definidos en las 

prácticas, procedimient os y métodos que se aplican en una organización.  
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Tabla 19. Participantes en la certificación del programa de estudio de Ingeniería en Sistemas computacionales. 

No.  Nombre  Semestre  
1 Kenia Guadalupe Arias Jiménez  Octavo  

2 Ilse Tatiana García  Gutiérrez  Octavo  

3 Alejandra Cristhel León Morales  Segundo  

4 Ana Kristel l Bautista Rodríguez  Octavo  

5 Isaías Chablé Hernández  Octavo  

6 Nicolás de la cruz Valencia  Octavo  

7 Juan Ramón Galmiche De La Cruz  Octavo  

8 Fabián Jacob García Valencia  Octavo  

9 Alexandra Karina León  Montejo  Octavo  

10 Fernando Alonso Pérez Méndez  Octavo  

11 Luis Ricardo Reyes De La Cruz  Octavo  

12 Julio César Reyes Hernández  Octavo  

13 Manuel Zavaleta Hernández  Octavo  

14 Abril Alejandra León Cortez  Cuarto  

15 Caridad Yolanda Lira Hernández  Cuarto  

16 María  Guadalupe Ortiz Silva  Cuarto  

17 Rosy Valencia Rodríguez  Cuarto  

18 Iván Velázquez Avalos  Cuarto  

  Fuente: División Académica de Ing. en Sistemas. 2021  
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1.10 Vida y  salud estudiantil.  

Con la finalidad de generar conciencia para la prevención de enfermedades en la 

comunidad tecnológica, el departamento de la Unidad médica, en coordinación 

con la Jurisdicción Sanitaria del Municipio de Centla, realizó la Feria de la Salud en 

las instalaciones del instituto, que consistió en las siguientes actividades:  

¶ Pláticas de prevención de  enfermedades venéreas.  

¶ Pláticas de embarazos no deseados.  

¶ Pláticas de alcoholismo y drogadicción.  

¶ Pruebas de VIH.  

¶ Toma de presión arterial y glucosa.  

¶ Peso, tallas y medidas.  

¶ Atención médica.  

¶ Aplicación de vacunas tétanos, hepatitis e influenza.  

¶ Pláticas d e No violencia.  

Gráfica 52. Certificación Insignia Gráfica 51. Curso Taller Insignia 
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Gráfica 53. Campaña de Salud 
Gráfica 54. Detección temprana de enfermedades comunes. 
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02. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN  

La investigación es un elemento esencial para la generación de 

conocimientos dentro del proceso de enseñanza -aprendizaje. Este componente 

contribuye al desarrollo de la región, el país y la sociedad en general, en este 

sentido es un compromiso para el TecN M Campus Centla formar profesionales 

con competencias en investigación que les permita generar ideas para indagar, 

descubrir e innovar y por ende generar un impacto positivo para ellos y su entorno.  

 

2.1.  Estancias académicas, participaciones y logros es tudiantiles  

 

En el periodo que se informa, se participó en el Programa: ẌĞǸɶǍɅɐ ǱǸ ȺǍ 

>ȡǸɅǪȡǍ ᶰᶮᶯᶷẍ, con una estancia de investigación en la Universidad de Guanajuato 

y en la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, donde 6 estudiantes de 

Ingeniería Químic a, Industrial y Electromecánica, tuvieron la oportunidad de 

trabajar con doctores reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadores, para 

abordar problemas específicos, adquirir nuevos conocimientos y herramientas 

útiles para su desarrollo profesional.  Para lo cual se contó con una aportación de 

$57,000.00  del Consejo de Ciencia y Tecnología del estado Tabasco (CCyTET).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gráfica 55. Estudiantes del ITSCe colaborando en proyectos de investigación durante su estancia en la Universidad de Guanajuato. 
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2.2. Participación en convocatorias para fondos de investigación CCYTET 

 

Con el objetivo de  promover y fomentar las vocaciones científicas en los 

estudiantes que contribuyan a ampliar el panorama de campos de acción de su 

profesión y genere interés para seguir en la búsqueda de conocimientos, se 

convocó a estudiantes a partici par en el Programa de Estancias de investigación 

Academia -Industrias, resultando beneficiados 12 estudiantes de Ingeniería en 

Gestión Empresarial, Ingeniería Ambiental e Ingeniería en Sistemas 

Computacionales, donde los participantes realizaron una estanci a de 

investigación de 7 semanas, trabajando en un proyecto de investigación con el 

acompañamiento de un docente del Sistema Estatal de Investigadores.  

 

Para el desarrollo de esta actividad los estudiantes contaron con un apoyo 

económico de $7,000.00 cada uno, otorgados por el Consejo de Ciencia y 

Tecnología del estado de Tabasco (CCyTET). Por lo que se invirtió un monto total 

de   $84,000.00.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Gráfica 56. Estudiantes participando en estancias de verano de la investigación científica 2019 
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2.3 Proyectos de investigación registrados y con financiamiento  

 

El fortalecimiento de la capacidad investigativa en los docentes y 

estudiantes requiere de la generación continua de proyectos de investigación 

orientados a producir nuevos conocimientos, productos tecnológicos o 

innovaciones en las diferentes áreas de la ciencia y tecnología, para esto es 

necesario contar con recursos económicos suficientes que garanticen el buen 

término de estos proyectos, para lograrlo el TecNM  Campus Centla ha realizado 

gestiones encaminadas para la obtención de  financiamiento de proyectos de 

investigación y desarrollo tecnológico ante instancias como el Tecnológico 

Nacional de México y el Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

(PRODE P) de la Secretaría de Educación Pública. Con estas acciones se obtuvieron 

recursos económicos por un monto total de $577,000.00 para el desarrollo de los 

siguientes proyectos de investigación:  

Proyecto: Ẍ!ȺʌǸɶɅǍʌȡʬǍ ɾʔɾʌǸɅʌǍǩȺǸ ɳǍɶǍ ȺǍ ɳɶɐǱʔǪǪȡɑɅ ǱǸ ǪɐɃǩʔɾʌȡǩȺǸɾẍ 

propuesto por el Cuerpo Académico Gestión Sustentable en Ingeniería con un 

financiamiento de $282,000.  

Proyecto: Ẍ>ǸɅʌɶɐ ǱǸ >ɑɃɳʔʌɐ ¶ɑʬȡȺṝ !ȺȒǍǩǸʌȡʽǍǪȡɑɅ ǱȡȓȡʌǍȺ ǸɅ ʽɐɅǍɾ 

ɃǍɶȓȡɅǍǱǍɾ ȡɅǱȣȓǸɅǍɾ ǱǸ >ǸɅʌȺǍẍ, propuesto por el Cuerpo Académico Tecnologí a 

Computacional, Educativa y Empresarial con un financiamiento de $295,000 que 

será ejecutado en 2021 . 

 

Tabla 20. Proyectos con financiamiento externo 

Proyecto  Monto  Responsable  Colaboradores  
Alternativa 
sustentable 
para la 

$282,000. 00  M.I.M.E. Ignacio 
Hernández 
Reyes  

M.D.S. Mayra 
Genezareth Contreras 
Pérez  
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producción de 
combustibles  

M.I.M.E. David Lugo 
Chávez  
M.D.S. Sara Edith Cruz 
Arcia  
 

Centro de 
Cómputo Móvil: 
Alfabetización 
digital en zonas 
marginadas 
indígenas de 
>ǸɅʌȺǍẍ                                        

$295,000 .00  Dr. Edgar 
Martín Lorca 
Velueta  

Dra. Natalia Cárdenas 
Díaz  
M.T.C. Wilver 
Potenciano Morales  
 

Fuente: Subdirección de Posgrado e Investigación, 2020.  

 

2.4  Participación de estudiantes  en convocatorias con fondos de 
investigación  

 

Con el propósito de preparar profesionales con habilidades y conocimientos 

que les permitan utilizar la ciencia para generar soluciones a pro blemas de la 

región y el país, es fundamental que los estudiantes participen de forma activa 

generando propuestas para el desarrollo de proyectos de investigación, por esta 

razón 3 estudiantes del programa educativo Ingeniería en Si stemas 

Computacionales obtuvieron financiamiento externo de $ 15,000.00 a través  de la 

>ɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍ ẌæɶɐʳǸǪʌɐɾ ǱǸ EǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ Ǹ uɅɅɐʬǍǪȡɑɅẍ ǱǸȺ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 

¸ǍǪȡɐɅǍȺ ǱǸ ¶ǹʲȡǪɐṞ ɳǍɶǍ ȺȺǸʬǍɶ Ǎ ǪǍǩɐ ǸȺ ɳɶɐʳǸǪʌɐṝ ẌEǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱǸȺ ñȡʌȡɐ ğǸǩ ɳǍɶǍ 

el CuǸɶɳɐ !ǪǍǱǹɃȡǪɐ ǸɅ >ɐɅɾɐȺȡǱǍǪȡɑɅ ǱǸ ẌÿǸȺǸǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɐɅǸɾ ʳ !ǱɃȡɅȡɾʌɶǍǪȡɑɅ 

ǱǸ Ⱥɐɾ ñȡɾʌǸɃǍɾ ǱǸ uɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅẍṣ 
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2.5.  Cuerpos académicos y 
grupos colegiados de 
investigación  

 

La generación de nuevos conocimientos a través de la investigación 

científica y desarrollo tecnológico representa para cualquier institución de 
educación superior un com promiso con la sociedad, en el TecNM Campus Centla 

consciente de esta responsabilidad se ha impulsado la conformación  de cuerpos 
académicos que promuevan la generación y aplicación del conocimiento a fin de 

elevar la calidad educativa.  

El Cuerpo Académico ẌæɾȡǪɐɳǸǱǍȓɐȓȣǍ !ɳȺȡǪǍǱǍ Ǎ ȺǍ MǱʔǪǍǪȡɑɅ ñʔɳǸɶȡɐɶ 
ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪǍẍ obtuvo el grado Ẍ>Ã¸ñÃ¬uE!EÃẍ que es el máximo nivel que otorga 

el PRODEP,  

 convirtiéndose en el primer Cuerpo Académico de un Instituto Tecnológico 

en el Estado de Tabasco que alcanza este nive l de reconocimiento.  

Gracias a la labor que realizan los docentes que integran los cue rpos 

académicos se fomenta la capacidad institucional para generar investigación que 
contribuya a la consolidación de los programas de estudio de la institución.  

Gráfica 57. Estudiantes que participaron en la Convocatoria para financiamiento para su proyecto de 
investigación 
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Es impor tante señalar que el ITSCe actualmente cuenta con 7 Cuerpos 

Académicos: uno consolidado, dos en consolidación y cuatro en formación, que 
nos posiciona como una institución de vanguardia y líder en este rubro.  

Tabla 21. Cuerpos académicos reconocidos por PRODEP 

No.  Nombre  Grado  LGAC  

1 ITESCEN-CA-1-
Telecomunicaciones 
y Administración de 
los Sistemas de 
Información  

En 
consolidación  

Redes y 
Telecomunicaciones  
  
Tecnología Aplicada para el 
desarrollo de Sistemas 
Computacionales.  
  

2 ITESCEN-CA-2- 
Psicopedagogía 
aplicada a la 
Educación Superior 
Tecnológica  

Consolidado  Sistemas Tutoriales y Éxito 
!ǪǍǱǹɃȡǪɐ Ṝ 
  
Gestión del 
Emprendimiento y de la 
Competitividad  

3 ITESCEN-CA-3- 
Tecnologías y 

Sistemas 
Sustentables.  

En formación  Aplicación de Tecnologías y 
Energías Sustentables.  
  
Análisis y Desarrollo 
Tecnológico de Sistemas.  
  

4  ITESCEN-CA-4- 
Conservación y 
preservación de 

Ecosistemas 
tropicales  

En formación  Evaluación, diagnóstico y 
tratamiento de recursos 
naturales.  
  
Tratamiento y aplicación de 
Tecnologías a los recursos 
naturales.  
  

5 ITESCEN-CA-5- 
Gestión Sustentable 

en Ingeniería  

En 
Consolidación  

Innovación y 
Sustentabilidad  
  
Liderazgo aplicado a la 
Ingeniería  
  

6 ITESCEN-CA-6 - 
Gestión empresarial, 

En formación  Desarrollo Humano en las 
Organizaciones.  
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Innovación 
Tecnológica y 
Desarrollo Humano 
en las 
Organizaciones  

  
Gestión Empresarial e 
Innovación Tecnológica en 
las Organizaciones  
  

7 ITESCEN-CA-7 - 
Tecnología 

Computacional 
Educativa y 

Empresarial  

En formación  Tecnología e Innovación 
Educativa, Social y 
Empresarial.  
Computación Ubicua  
  

Fuente: Subdirección de Posgrado e Investigación, 2020.  

 

2.6 Redes de colaboración con Centros de investigación  
 

Las redes de colaboración permiten desarrollar proyectos comunes, 

proponer o colaborar en soluciones a problemáticas específicas que emergen del 

desarrollo de las funciones sustantivas de instituciones educativas, haciendo 

sinergia que permita el intercambio de recurso s, información y conocimientos 

para beneficio de la sociedad. De esta manera y en colaboración con el Colegio de 

la Frontera Sur (ECOSUR), el ITSCe participa a través el Cuerpo Académico Gestión 

ñʔɾʌǸɅʌǍǩȺǸ ǸɅ uɅȓǸɅȡǸɶȣǍ ǸɅ ǸȺ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱǸȺ æɶɐʳǸǪʌɐ ẌLa D esafiante Coexistencia 

de los Sistemas Socio -Ecológicos Acoplados; las industrias de la pesca y petróleo 

ǸɅ ȺǍ ɾɐɅǱǍ ǱǸ >ǍɃɳǸǪțǸẍ proyecto financiado por CONACYT logrando con ello el 

fortalecimiento de las habilidades de investigación en docentes y estudia ntes  
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2.7 Formación del capital humano para la investigación  

 

2.7.1 Formación y fortalecimiento de investigadores  

 

El TecNM Campus Centla, considera la formación y fortalecimiento de 

investigadores como un proceso permanente, en el que apoya a los docentes para 

que obtengan las herramientas necesarias que permitan transmitir a los 

est udiantes los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la 

excelencia académica. Para hacer frente a los nuevos retos en materia de 

educación e investigación, demanda que los docentes tengan que prepararse y 

actualizarse continuamente. Para ell o, se gestionó el apoyo para que dos docentes 

estudien posgrados pertenecientes al Programa Nacional de Posgrados de 

Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT), que 

brinda prestigio, conocimiento y crecimiento que fortalecen el compromiso del 

docente con la innovación científica, tecnológica y social del país.  
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Como impulso a la labor de investigación que se genera en el instituto es 

importante resaltar que cuatro  docentes recibieron reconocimiento como 

miembros del Sistema Estatal de Investigadores que otorga el Consejo de Ciencia 

y Tecnología del Estado de Taba sco (CCYTET), que reconoce la actividad científica 

y de investigación que realizan los docentes.  

Tabla 22. Docentes miembros del Sistema Estatal de Investigadores 

Docente  Programa Educativo  

Dra. Ana Lilia Sosa López  Ingeniería en S istemas 
Computacionales  

Dr. Roberto Custodio Martínez       Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  

Dra. Adriana Mariela De la Cruz 
Caballero  

Ingeniería en Gestión Empresarial  

M.T.C. Manuel Torres Vásquez  Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  

M.D.S. Mayra Genezareth Contreras 
Pérez  

Ingeniería Ambiental  

Fuente: Subdirección de Posgrado e Investigación, 2020.  
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2.7.2 Comunicación, difusión y divulgación de la ciencia  

 

Con el objetivo de fomentar y fortalecer la comunicación y difusión de las 

humanidades, ciencias y tecnologías, el Instituto Tecnológico Superior de Centla 

fue sede de la 1ra. Jornada Tabasqueña del Conocimiento: Región Pantanos . Con 

el tema central de Seg uridad Alimentaria y en coordinación con el Consejo de 

Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco (CCYTET), se llevó a cabo el  evento, en 

el que asistieron  2,130 participantes de todos los niveles educativos y público en 

general, de los municipios Macusp ana, Jonuta y Centla, en donde se realizaron 

actividades de divulgación, comunicación y apropiación social de la ciencia y la 

tecnología, a través de conferencias, talleres, ponencias, exposiciones y actividades 

lúdicas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 59. Inauguración Jornada Tabasqueña del Conocimiento Gráfica 60. Niños de preescolar en la actividad Planetario Movil 
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2.7.3  Paneles de experiencias de Veranos Científicos . 

 

Para fomentar el interés en temas de investigación, se organizó el Panel de 

Experiencias de Verano de la Ciencia, en donde 6 estudiantes compartieron a la 

comunidad tecnológica sus experiencias en el desarrollo del proyecto de 

investigación en el que participaron en los estados de Guanajuato y San Luis 

Potosí, lo que les ayudó a los a definir su vocación por la investigación.  

 

 

 

 

 

 

 

2.7.4  Participación y publicación de ponencias de docentes  

 

Como parte de los trabajos en materia de investigación se publican en 

revistas, libros y otras publicaciones los resultados de las investigaciones que los 

docentes generan.  Garantizando con ello la formación de nuevos profesionales 

con conocimie ntos suficientes para desarrollarse en la sociedad.  

Gráfica 61. Estudiantes participando en la actividad Realidad Virtual Gráfica 62. Estudiantes participando en la actividad Laboratorio Móvil 

Gráfica 63.Participantes en el panel de experiencias de verano científico 
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En el periodo que se informa, los docentes han realizado 13 publicaciones 

científicas en revistas indexadas y arbitradas tanto nacionales como 

internacionales; esto con la finalidad de dar a conocer los r esultados producto de 

investigaciones científicas que contribuyen al desarrollo de la ciencia y la 

tecnología.  

Tabla 23. Publicaciones realizadas por los docentes 

No.  Docente  Tipo de publicación  Nombre de la 
publicación  

Ámbito  

1 Natalia Cárdenas 
Díaz  

Artículo en revista 
indexada  

Uso de herramientas 
Open Source para la 
inclusión digital  

Nacional  

2 Natalia Cárdenas 
Díaz  

Memorias en 
extenso  

Uso de herramientas 
open Source  para 
inclusión digital en 
zonas rurales  

Nacional  

3 Adriana Mariela 
de la Cruz 

Caballero  

Artículo en revista 
indexada  

La educación privada 
y el área científica 
favorecen la lectura 
de universitarios.  

Internacional  

4 Adriana Mariela 
de la Cruz 

Caballero  

Capítulo de libro  El papel de las 
Empresas Locales en 
el Desarrollo 
Regional de México  

Nacional  

5 Beatriz de la 
Cruz Escobedo  

Capítulo de libro  Avances de la 
Innovación y el 
Emprendimiento 
Social en México  

Nacional  

6 Edgar Martin 
Lorca Velueta  

Artículo en revista 
indexada  

El poco uso de las 
tecnologías como 
apoyo en la 
educación es una de 
las amenazas que el 
municipio de Centla 
presenta, debido a 
que las escuelas 
primarias se 
encuentran situadas 
en zonas rurales del 
municipio de Centla.  

Nacional  

8 Edgar Martin 
Lorca Velueta  

Capítulo de libro  Difusión de 
experiencias y 

Nacional  
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resultados de 
investigación a nivel 
superior: Chiapas 
2019 

9 David Lugo 
Chávez  

Prototipo  Prototipo con 
instructivo de 
operación de un 
diseño de una 
vivienda residencial 
sustentable  

Nacional  

10 Guadalupe 
Reyes 

Hernández  

Capítulo de libro  Estudio y 
comparación de las 
partículas PM10 de 
las estaciones de 
muestreo en el 
estado de tabasco y 
su comportamiento 
respecto a la NOM -
025-SSA1-2014 

Nacional  

11 Ana Lilia Sosa 
López  

Capítulo de libro  Educación, 
Conocimiento y 
Ciencia desde la 
perspectiva 
multidisciplinaria en 
el Sureste Mexicano  

Nacional  

12 Sandra Manuela 
Suárez García  

Capítulo de libro  Mujeres en la Ciencia 
2019 

Nacional  

13 Manuel Torres 
Vásquez  

Artículo en revista 
indexada  

Balanceo de datos 
del Síndrome de 
Guillain -Barré 
utilizando SMOTE 
para la clasificación 
de subtipos  

Internacional  

Fuente: Subdirección de Posgrado e Investigación, 2020.  
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03.  VINCULACIÓN  CON EL ENTORNO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN 

LA REGIÓN.  

Con la finalidad de  garantizar que nuestros estudiantes adquieran los 

saberes y competencias necesarias en las aulas, pero también en la práctica dentro 

de una institución pública o en los sectores productivos, la Subdirección de 

Vinculación establece relaciones de mutua col aboración para que, a través de 

convenios, los alumnos puedan realizar sus prácticas, residencias profesionales o 

servicio social en instancias gubernamentales o de la iniciativa privada.  

3.1 Atención a la demanda de profesionalización.  
3.1.1 Oferta educat iva  

Dirigiendo el esfuerzo para ampliar modalidades y diversificar la oferta 

educativa en beneficio de estudiantes conformados por 595 mujeres y 880 

hombres de la región que desean cursar su educación profesional, en el periodo 

que me permito informar, se  ofrecen 9 programas de estudios.  

¶ Ingeniería Industrial  

¶  Ingeniería Electromecánica  

¶  Ingeniería Química  

¶  Ingeniería Sistemas Computacionales  

¶  Ingeniería Gestión Empresarial  

¶  Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicación.  

¶  Ingeniería en Pesquerías  

¶  Ingeniería Ambiental  

¶  Ingeniería en Industrias Alimentarias.  

 

Dando cumplimiento a las disposiciones emitidas por las autoridades 

correspondientes  y con miras a proteger a los estudiantes y profesores de 

contagiarse de COVID -19, para el inicio  del ciclo escolar 2020 -2021, inmersos en la 

nueva normalidad, fue necesaria, una respuesta inmediata con capacitación al 
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personal docente y administrativo en el uso y manejo de las plataformas 

educativas, así como   la adecuación de los mecanismos de comu nicación que 

permitieron dar continuidad a las actividades académicas y administrativas, 

salvaguardando en todo momento la integridad de toda la comunidad 

tecnológica.  

 

 

Gráfica 64. logotipos de las divisiones académicas  

 

Como parte de las acciones que se llevaron a cabo para incrementar la oferta 

educativa del ITSCe, podemos destacar las siguientes:  

 

¶ Se integró un Comité de Oferta Educativa, con la finalidad de dar 

seguimiento y evaluar las  actividades planteadas en el Programa de 

Oferta Educativa 2020.  

 

 

 

El cual está integrado de la siguiente manera : 



 
 

97 

 

Tabla 24 Comité de Oferta Educativa 

NOMBRE  CARGO  

Mtro. Guadalupe Arias Acopa,  
Director General  

Presidente  

Ing. Alipio Palma Hernández,  
Director de Planeación y Vinculación  

Secretario Ejecutivo  

Lic. Fernando Luna Vera,  
Encargado de la Dirección Académica  

Secretario de Actas y 
Acuerdos  

Mtro. David Morales Calderón,  
Subdirector de Administración  

Vocal 1 

Mtra. Anatalia de Jesús Heredia Caamal, 
Subdirectora de Planeación  

Vocal 2  

Mtra. Rocío De la Cruz Hernández,  
Encargada de la Subdirección Académica  

Vocal 3  

Mtro. Jorge Hernán Reyes Reyes,  
Subdirector de Vinculación  

Vocal 4  

Mtro. Belisario Morales Morales,  
Encargado de la Subdirección de 
Investigación y Posgrado  

Vocal 5  

Fuente: Subdirección de vinculación, 2020.  

 

¶ Con el objetivo de fortalecer las relaciones de cooperación con las 

Instituciones de Educación Media Superior, se llevó a cabo una reunión 

de trabajo con Directores y Orientadores Educativos de las diferentes 

Instituciones de la región, con el propósito de difundir el Proceso de 

Admisión A gosto 2020 -Enero 2021 . 
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¶ Difusión de los programas de estudio a través del uso de las redes sociales 

y medios de comunicación . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 65. Reunión con Directores y Orientadores de las Instituciones de Educación Media Superior de la 
Región. 

Gráfica 66. Difusión de la oferta educativa en el Facebook Institucional 
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¶ Se llevó a  cabo capacitación al personal de apoyo de Oferta Educativa, en 

materia de mercadotecnia, para fortalecer el  proceso de admisión para el 

ciclo escolar agosto  2020 -enero 2021, por parte del Mtro. Marcos Pérez  

Mendoza, Asesor y Consultor en Mercadotecnia y Docente de la UJAT.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 67. Entrevista en el programa de radio "El Chaquiste" 

Gráfica 68. Capacitación al personal de apoyo de oferta educativa 
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¶ Participación en Ferias p rofesiográficas  y visita a planteles, así como 

visitas guiadas en el Instituto.  

 

Tabla 25. Visita a Planteles, participación en Ferias Profesiográficas y visitas guiadas. 

Actividad  Fecha  Evidencia  

Visita al Centro de 
Estudios Tecnológicos 
del Mar No. 19, de la 
Ciudad de Frontera.  

11/02/2020 

 
Participación en la 
Feria Profesiográfica  
que organizó el Centro 
de Estudios 
Tecnológicos del Mar 
No. 19, de la Ciudad de 
Frontera.  

18/02/2020  

 
Visita al Colegio de 
Bachilleres de Tabasco , 
Plantel No. 43, del 
Poblado Simón Sarlat, 
Centla.  

20/02/2020  
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Participación en la 
Feria Profesiográfica 
que organizó el Colegio 
de Bachilleres de 
Tabasco, plantel No. 12, 
de la ciudad de 
Frontera.  

24/02/2020  

 
Visita guiada del Centro 
de Estudios 
Tecnológicos del Mar 
No. 19 a las 
instalaciones del 
Instituto.  

26/02/2 020  

 
Participación en la 
Feria Profesiográfica 
que organizó el Colegio 
de Bachilleres de 
Tabasco, plantel No. 2, 
Tamult é de las 
Barrancas , Vhsa . 

26/02/2020  

 
Participación en la 
Feria Profesiográfica  
que organizó el Colegio 
de Bachilleres de 
Tabasco, plantel No. 50, 
Chiltepec, Paraíso.  

28/02/2020  
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Visita al CECYTE 5, de la 
Villa Ignacio Allende, 
Centla  

03/03/2020  

 
Participación en la 
Feria Profesiográfica 
que organizó el Colegio 
de Bachilleres de 
Tabasco Plantel No. 43, 
del Poblado Simón 
Sarlat, Centla.  

04/03/2020  

 
Visita al Colegio de 
Bachilleres de Tabasco, 
plantel No. 44, del 
Poblado Quintín Arauz, 
Centla . 

05/03/2020  

 
Participación en la 
Feria Profesiográfica  
que organizó el Colegio 
de Bachilleres de 
Tabasco, plantel No. 18, 
de Vicente Guerrero, 
Centla.  

06/03/2020  
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Visita al CECYTE 11, de 
la Ranchería Buena 
Vista.  

10/03/2020  

 
Visita guiada del 
Colegio de Bachilleres 
de Tabasco, plantel No. 
18, de Vicente Guerrero, 
Centla, a las 
instalaciones del 
Instituto.  

11/03/2020 

 
Visita guiada del 
Colegio de Bachilleres 
de Tabasco, plantel No. 
18, de Vicente Guerrero, 
Centla, a las 
instalaciones del 
Instituto.  

11/03/2020 
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Participación en la 
Feria Profesio gráfica 
que organizó el el 
Colegio de Bachilleres 
de Tabasco Plantel No. 
25, Villa Tamulte de la 
Sabana.  

12/03/2020  

 
Visita al plantel de 
Educación Media 
Superior a Distancia No. 
55, del Poblado 
Francisco I. Madero, 
Centla.  

17/03/2020  

 
 

 Nuevo ingreso  
 

Con el objetivo de facilitar a los estudiantes de reingreso y a los aspirantes a 
ingresar al tecnológico en el periodo que se informa se mejoraron los procesos 

administrativos con los siguientes servicios en línea:  

 Aplicación de prueba vo cacional  
 Solicitud de ficha  
 Pagos de servicios  
 Examen de admisión  
 Sistema de citas  
 Inscripción y reinscripción  
 Nuevo sistema de gestión escolar  
 Entre otros  

Gráfica 69. Atención nuevo ingreso online. 
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Tabla 26.  Convocatoria para el proceso de admisión 2020-2021. 

Programa Educativo 
Ofertado  

Aspirantes  Aceptados  

Mujeres  Hombres  Total  Mujer
es 

Homb
res 

Total  

Ing. Ambiental  17 13 30 15 11 26 

Ing. Electromecánica  5 50  55 5 44  49  

Ing. En Gestión 
Empresarial  

41 24  64  36 20  56 

Ing. En Pesquerías  1 2 3 1 1 2 

Ing. en Sistemas 
Computacionales  

21 42  63 18 37 55 

Ing. En Tec. Inf.Com  3 6 9 3 4 7 

Ing. Industrial  27 76 103 24  67 91 

Ing. en Industrias 
Alimentarias  

3 3 6 2 3 5 

Ing. Química  13 10 23 10 8 18 

Total  131 226 357 114 195 309  

Fuente: Depto. De Control Escolar, 2020.  

 

3.1.2 Diagnóstico de necesidades en el mercado laboral.   
 

Para el TecNM Campus Centla es de importancia conocer las necesidades y 

expectativas del sector productivo , este objetivo se logra  a través del diagnóstico 

del entorno,  lo que permit e mantener un análisis con respecto a la actualización 

en las últimas asignaturas del plan de estudios correspondientes a las 

especialidades.  Estas asignaturas c omponen la salida optativa orientadas a la 

competencia profesional que demandan los sectores productivo y social de la 

región, lo que nos distingue  en la formación de ingenieros  de otras instituciones 

de educación superior.  
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En e l periodo que se informa,  se realizaron los diagnósticos para la actualización 

de las especialidades de los programas de estudio de Ingeniería en Pesquerías, 

Ingeniería Electromecánica e Ingeniería en Sistemas Computacionales, los cuales 

partieron del diseño de un instrumento deno ɃȡɅǍǱɐ Ẍ>ʔǸɾʌȡɐɅǍɶȡɐ ǱǸ 

uǱǸɅʌȡȒȡǪǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍɾ ¸ǸǪǸɾȡǱǍǱǸɾ ʳ MʲɳǸǪʌǍʌȡʬǍɾ ǱǸȺ ¶ǸɶǪǍǱɐ ¬ǍǩɐɶǍȺẍṞ ɃȡɾɃɐɾ 

que se aplic aron a diversas empresas de la región y del país.  

El instrumento comprende factores que sustentan la pertinencia y la factibilidad 

del program a de estudio, tendencias en el desempeño profesional y a la demanda 

potencial, es decir la oferta educativa existente relacionada con el programa, así 

como del análisis de avances científicos y tecnológicos del campo disciplinar en 

que se apuntan los progr amas.  

 

Los resultados obtenidos, son el punto de partida para desarrollar estrategias que 

orienten las funciones sustantivas de la docencia, investigación y formación 

integral de los estudiantes, de manera que los egresados respondan a las 

necesidades y ex igencias de los sectores productivo, social y gubernamental de la 

región.  

 

3.1.3. Egresados y titulados  

Se fortalecieron las acciones para los procesos de asesoramiento y atención 

en las  modalidades  vigentes a los estudiantes de octavo semestre y egresados, 

para realizar el trámite de titulación, pasando de 117 titulados en el ciclo 2018 -2019 

a 177 en el ciclo escolar 2019 -2020, logrando un importante incremento del 50% 

por encima del in dicador del ciclo anterior, de los cuales 74 realizaron su protocolo 

de titulación en línea, de conformidad con la Circular No. M00/40/2020 del TecNM.  
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Tabla 27. Estudiantes titulados 

Carrera  Hombres  Mujeres  Total  

Licenciatura en Informática  1 0 1 

Ingeniería Industrial  14 9 23 

Ingeniería Electromecánica  31 1 32 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  

6 3 9 

Ingeniería Química  21 25 46  

Ingeniería en Gestión Empresarial  10 25 35 

Ingeniería Ambiental  13 11 24  

TIC´ s 4 3 7 

Total  100 77  177 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 71. Titulación de Ingeniería Electromecánica Gráfica 70.Titulación de Ingeniería Ambiental. 
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3.2 Acciones conjuntas con el sector social y educativo  

 Con el objetivo de impulsar las condiciones para el fortalecimiento de una 

conciencia de servicio, solidaridad y compromiso con la sociedad, durante el ciclo 

escolar 2019 Ṿ 2020, 267 estudiantes realizaron su servicio social en el sector público 

y social.  

 

3.2.1.  Colaboración con el sector social y educativo  
 

Dentro de los proyectos desarrollados con el sector social, destaca el 

Programa de Educación Vial coordinado por la Dirección de Tránsito Municipal del 

H. Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco, participaron 30 estudiantes 

de los programas de estudio Ingeniería Química e Ingeniería Ambient al, con la 

finalidad de promover en la sociedad prácticas y hábitos en relación al cuidado y 

protección de las personas.  

Gráfica 72. Titulación de Ingeniería en Gestión Empresarial 
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De igual manera, el Instituto dio continuidad al Programa de Servicio Social 

Peraj México - Adopta un Amigo, programa internacional en el cual estudiantes de 

todos los programas de estudio fungieron como mentores de niños de quinto y 

sexto grado de la Escuela Primaria Urbana Estatal Veneranda García Luciano de la 

Ciudad de Frontera, Centla, Tabasco.  

 

Participaron 45 estudiantes, de los cuales fueron 1 Coordinador, 44 

mentores, y 44 amigos, donde se apoyó a los niños a reforzar su autoestima, 

habilidades sociales, hábitos de estudio y cultura general.  

 
Tabla 28. Número de estudiantes participantes en Servicio Social 

Programa de Estudio  Hombre s Mujer es Total  

Ingeniería Industrial  57 32 86  

Ingeniería Electromecánica  41 1 42 

Ingeniería Química  13 10 23 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  

23 11 34 

Ingeniería Ambiental  15 8 23 

Ingeniería en Gestión Empresarial  12 35 47  

Ingeniería Pesquerías  6 3 9 

Total  167 100 167 
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3.3 Atención al sector productivo   
 

Considerando que es fundamental para el Instituto fortalecer la formación 

profesional de los estudiantes a través de experiencias prácticas, que permitan 

retroalimentar en espacios reales los conocimientos adquiridos en el aula, 

mediante la confrontación de ideas y opiniones surgidas en el ámbito laboral, se 

intensificó la tarea de vincular a los estudiantes antes de su egreso, para ello, se 

identificó a las empresas de la región, donde se celebraron convenios que 

permitieron implementar estrategias  incrementando los espacios  de residencia 

profesional y modelo dual para los estudiantes, estadías técnicas para los docentes, 

y bolsa de trabajo para nuestros egresados.  

3.4 Aliados estratégicos:  Consejo de Vinculación  

 
 En apego al lineamiento para la Conformación y Operación del  Consejo y  

Comité de Vinculación  de los Institutos Tecnológicos, que tiene como  objeto  

mejorar la Operación, Desarrollo y Fortalecimiento de los Servicios de Educación 

en beneficio de la comunidad Tecnológica, así como  coadyuvar en la aplicación 

de es trategias y políticas que permitan que la institución logre oportunidades de 

Gráfica 73. Estudiantes participantes en Servicio Social 
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apoyo en coordinación con los sectores del entorno, se reinstaló el Consejo de 

Vinculación del Instituto, con la participación de los sectores público, social y 

privado de la regi ón; siendo integrado por las siguientes personalidades:  

 

Tabla 29. Miembros del Consejo de Vinculación del ITSCe. 

Nombre  Cargo  Empresa y/o 
Dependencia  

Cargo en el Consejo de 
Vinculación del ITSCe  

Ing.  Samuel Gómez López  Director 
General  

Golsystems de México  Presidente  

Ing.   Jacinto Muñoz 
Utrera  

Presidente  
Colegio de Ingenieros 
Mecánicos y Eléctricos 

de Tabasco, A.C.  
Secretario Ejecutivo  

Lic.  Miguel Ángel 
Noverola González  

Director 
General  

Administració n 
Portuaria Integral de 

Tabasco  
Comisario  

Mtro. Guadalupe Arias 
Acopa  

Director 
General  

ITSCe Representante del 
ITSCe. 

Ing.   Alipio Palma 
Hernández  

Director de 
Planeación y 
Vinculación  

ITSCe Representante de 
Vinculación del ITSCe.  

Sr.  Luis Molina Rivera  Director 
General  

Grupo SERIESA  
Representante de la 
Junta Directiva del 

ITSCe. 

Mtro.  Josué Macedo 
Valencia  

Jefe de 
Vinculación  

Centro de Tecnología 
Avanzada, A.C.  

Vocal  

Mtro. Miguel Chávez 
Lomelí, Director General  

Director 
General  

Consejo de Ciencia y 
Tecnología del Estado 

de Tabasco.  
Vocal  

Lic. Raúl Casanova Ochoa  
Director de 
Planeación  

Secretaría para el 
Desarrollo Energético.  Vocal  

Mtro. Alejandro    
Barriguete Borrell  

Director 
General  

Asociación Sur Sureste 
de Ingenieros 

Industriales, A.C.  
Vocal  
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Cabe resaltar que la selección del consejo de vinculación se realizó de 

manera estratégica priorizando los diferentes sectores que impactan de manera 

directa a los programas de estudios que oferta el ITSCe.  

3.5 Colaboración con el sector produ ctivo y gubernamental  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

En materia de Convenios se han signado 25 Convenios Generales de 

Colaboración con el sector público, privado y social en materia de Servicio Social, 

Lic. Miguel Ángel De la 
Fuente Herrera  Presidente  

Cámara Nacional de 
Comercio, Servicio y 

Turismo de 
Villahermosa.  

Vocal  

Gráfica 74. Integrantes del Consejo de Vinculación 

Gráfica 75. Sesión del Consejo de Vinculación 
















































































































































