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MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnolbgico Superior de Centla es
una institucién de Educacion Superior ubicada en
la Ciudad y puerto de Frontera, Centla, Tabasco en
una de las regiones de mayor riqueza natural,
historica y cultural; marcé sus inicios el 12 de
septiembre del afio 2001 com o Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio

propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion,

formamos parte de la institucion de educacion
superior tecnolégica mas grande de nuestro pais, el Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), como Campus Centla, cuyo objetivo se fundamenta en ofrecer
educacion superior de calidad en contribucion al desarrollo regional y nacional

sobre todo en la zona de influencia.

En cumplimiento a la normatividad y el compromiso adquirido con la
sociedad , el 12 de marzo de 2019 , cuando fui nombrado como Director General de
esta gran institucion por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco,
Lic. Adan Augusto Lopez Herndndez , ,a quien agradezco haberme brindado la
confianza de dirigir los destinos de esta noble casa de estudios, acudo ante ustedes
a presentar el Informe de Rendicion de Cuentas de la Gestion 2019 -2020,
considerando el principio de transparencia que rige el funcionamiento de la
Administracion Publica Federal y Estatal en la que se asume la obligacion de
informar los resultados de los objetivos y metas planteados en el Programa
Institucional (PI) 2019 -2024, haciendo énfasis en los recursos humanos,

economicos y materialesd  estinados para la cobertura con inclusion y equidad, asi

0 ¢ 1 INFORME 2019-2020 1
7% Bt '~'I 4 DE RENDICION DE CUENTAS
“%l

% MTRO. GUADALUPE ARIAS ACOPA
EadINETITLI0 TECACLETIZO SUPEEIOD DF CONTLA




como las actividades de docencia, vinculacion e investigacion y el incremento de

la matricula durante el periodo que se informa. Contiene los logros alcanzados en
el periodo 2019 -2020y que son el r esultado del trabajo diario del personal docente,
administrativo y directivo que dia a dia se esfuerza en prestar un mejor servicio y
gue desde sus areas han aportado directa e indirectamente al logro de los

objetivos de esta gran institucion.

Este Inform e de Rendicion de Cuentas, es un ejercicio necesario y
fundamental, ya que permite realizar una evaluacion interna del quehacer diario,
identificar areas de oportunidad, reforzar proyectos exitosos e innovadores que
lleven a alcanzar el mejor beneficio par a la comunidad tecnoldgica de este

Instituto.

Es importante reiterar que el modelo educativo del TecNM , basado en una
formacion por competencias, que apropia el Tecnolégico Superior de Centla,
considera una educacion integral, con la finalidad de que los estudiantes alcancen
el dominio de capacidades integradoras acordes a las necesidades actuales, para

emprender, innovar, investigar e insertarse en el campo laboral.

El Pl 2019-2024 del Tecnolégico de Centla tiene como documentos de
referencia el Plan Nacional de Desarrollo 2019  -2024 (PND), que establece en el
Objetivo 2.2 garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente,
pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sis tema
Educativo Nacional y para todas las personas, Programa Sectorial de Educacion
2019-2024, asi mismo el Plan Estatal de Desarrollo 2019 -2024 (PLED), en el Eje
Rector 2, Bienestar, Educacion y Salud en el rubro 2.4 Educaciéon, Ciencia,
Tecnologia, Juvent ud y Deporte y el Programa de Innovacion y Desarrollo del
Tecnolbégico Nacional de México 2019 -2024, el contenido esta alineado con las
politicas publicas establecidas y su estructura guarda estrecha relacion con todos

los documentos antes mencionados.
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El Tecnolégico Nacional de México Campus Centla oferta a la sociedad 9

programas de ingenieria, siempre a la vanguardia de los nuevos tiempos,
preparando constantemente a los educandos para que, al egresar, se lleven lo
mejor de nosotros y puedan enfrentar con éxito los retos de la tecnologia, la

creatividad y el servicio a la sociedad.

El compromiso es y seguirda siendo, trabajar con pasién y orgullo,
integrandonos al trabajo en equipo, para sumar esfuerzos, unir capacidades,
asumiendo retos, multiplicando éxit os; sabedores que estamos por el camino

correcto, en beneficio de nuestro pais y nuestro querido Tabasco.

Es por ello, que tenemos el firme propdsito de cumplir con los objetivos de
su creacion y los establecidos en los Planes de Desarrollo Nacional, Estat aly
Municipal, impulsando la formacion integral de nuestros estudiantes,
promoviendo el desarrollo de la regidn, con investigaciones cientificas, desarrollos

tecnoldgicos y respeto a la cultura nacional y universal

El espiritu que nos motiva, orienta y fortalece al Instituto Tecnolégico
Superior de Centla, es ofrecer a toda la comunidad tecnolégica, sociedad,
gobierno y sector productivo, una institucion de vanguardia en ciencia y

tecnologia por muchos afios mas.

AuANeW AQdaA NNEBAANAAN né&acA ?A
M.C.E Guadalupe Arias Acopa

Director General
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INTRODUCCION

Es obligacion de todo servidor publico rendir cuentas ante la sociedad, por
lo que en cumplimiento a los requerimientos normativos del Tecnol6gico Nacional
de México TecNM y de acuerdo con la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos en su Articulo 8, Fraccién IV, se presenta el informe de
Rendicién de Cuentas 2019 -2020, mismo que contiene la descripcién y andlisis de
los resultados obtenidos en dicho ejercicio fiscal; incluye el comportamiento de los
indicadores de pertinencia, cobertura y calidad de acuerdo con las directric es del
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2019 -2024 del TecNM vy las
actividades del Programa institucional 2019 -2024 del Tecnoldgico Superior de

Centla.

El presente documento contiene los resultados de la gestién 2019 -2020, con
una prospecti va a corto plazo, para lograr los objetivos estratégicos presentados

en el Plan Institucional 2019 -2024.
El contenido de este documento es el siguiente:

Mensaje institucional
Directorio

Introduccion

Marco normativo
Mision, Vision y Valores
Diagndstico institucional
Academia

Vinculacion

© ® N o g b~ 0D PRE

Administracion y gestion de los recursos

10.Recursos
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11.Logros institucionales

12.Retos institucionales

13. Conclusién

En el presente informe de rendicion de cuentas, se lograron resultados relevantes

encaminados al lo gro de los objetivos de acuerdo con el Programa Institucional

(PI) 2019-2024, entre los que se destacan:

Fortalecimiento de calidad de la oferta educativa mediante:

1 Acreditacion de los programas de estudios por Organos evaluadores

externos.

1 Mejoramientoa lainfraestructura educativa (laboratorios, talleres, biblioteca,

centro de cOmputo, entre otros).

T Ampliacion de la cobertura con enfoque de equidad, inclusion y justicia

social.

1 Impulso a la formacion integral de los estudiantes a fin de contribuir al

de sarrollo de todas sus potencialidades.

T Robustecimiento a la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la

innovacion, a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar

de la sociedad.

T Fortalecimiento a la vinculacién con los se ctores publico, social y privado, asi

como la cultura del emprendimiento para apoyar el desarrollo de las

regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados en el mercado

laboral.

T Mejoramiento de los servicios administrativos, principalmente en aque llos

procesos dirigidos a la atencién con calidad a la comunidad estudiantil.

T Mejoramiento en la gestidn institucional orientado por

austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
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optimizar el uso de los recursosy  dar mejor respuesta a las demandas de la

sociedad.

De lo antes mencionado se destacan las acciones de evaluacién y certificacion
de programas educativos, estadias estudiantiles, capacitacion a docentes,
certificaciones a estudiantesy  colaboracién con el sector social y educativo, entre

otros.

Para dar cumplimiento a los principios de Transparencia y Rendicion de
Cuentas sefialados en las leyes gubernamentales, esta administracion cumple en
tiempo y forma con los requerimientos de informacion de las diferentes

dependencias.

Los que conformamos la comunidad tecnoldgica del Campus Centla, estamos
firmemente convencidos en brindar a los jévenes estudiantes una educacién
superior tecnolégica con altos estandares de cal idad , orientados hacia una
formacion integral con un trato de equidad, igualdad y valores , @ partir de un
entorno seguro, libre de violencia , que favorezca una vida sana y sin adicciones.
Dando como resultado las bases de un sistema tecnolégico que avanza hacia la
transformacioén e innovacién permanente para que nuestros egresados continten

impulsando el desarrollo social y crecimiento econdmico de nuestra nacion.

4o "INFORME 2019-2020 1
7 M%l 4 DE RENDICION DE CUENTAS

:' MTRO. GUADALUPE ARIAS ACOPA
EadINETITLI0 TECACLETIZO SUPEEIOD DF CONTLA




MARCO NORMATIVO

La normatividad institucional para el desempefio de las funciones de la
estructura del Instituto Tecnoldgico de México Campus Centla , asi como la
operacion de los programas académicos se basan en las disposiciones
establecidas en las leyes y reglamentos del estado mexicano que rigen al personal
directivo, administrativo y académico, los estudiantes, los planes de estudio, el
proceso de ensefianza -aprendizaje, el uso, servicio y mantenimiento de la
infraestructura, el desarrollo de la investigacion, la vinculacion, la difusién y la

extension del conocimiento.
Dentro de las leyes y documentos normativos gue se aplican se encuentran:

A Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
I A Ley General de Educacion
A Ley de Planeacion
K
= A Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 (PND).
A Plan estatal de Desarrollo 2019 -2024 (PLED) .
\% A Programa Sectorial de Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud vy
Deporte, 2019 -2024 .

A Manual de Organizacion General del TecNM
I=!

A Ley General de Educacion del Estado de Tabasco.
&A Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
A
Tecnoldgico Nacional de México.

A Ley General de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica .
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A Programa Institucional 2019 -2024 del Instituto Tecnoldgico Superior de
Centla .

A Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la

implementacion de la Agenda 2030 en México).
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MISI ON, VISI ON Y VALORES

MISION

XAieBer ?2A UArAdAa?Aae DN Tedmgrad Qup ccdntribliiyz mNaced e &
formacion integral de profesionistas capaces de innovar y de transformar los retos
de la sociedad, apoyados en un equipo multidisciplinario, con el propésito de

impactar positvament N NA NA DANr Acce AKe Nr A Apr AKX

VISION

XANE nAcA NA Aye ~vnvsR KA naedBNaEA enQdaA DN N
region, en armonia con el desarrollo de una sociedad sustentable, solidaria y
Ne?daAAadW AKX

VALORES

1 Honradez y honestidad

1 Austeridad y racionalidad

=

Transparencia

Equidad e inclusion social
Paz y justicia

Respeto al derecho ajeno
Desarrollo local y regional
Integridad

Identidad

Liderazgo

Imparcialidad

@)
L
—a -—a _—a _a _= _a& _a& _a _2a

Conciencia Ambiental
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El recibir la honrosa y noble tarea de dirigir el Tecnologico Nacional de
México Campus Centla, me permite informar ,de manera cualitativa y cuantitativa ,
los resultados obtenidos que han servido para posicionar a la institucion como una

de las mejores que existen actua Imente en el Estado.

Acorde a los requerimientos actuales que demanda la sociedad y el sector

empresarial, implica entrega y trabajo . B unir los esfuerzos de todos y cada uno

de los que conformamos esta gran institucion, ha dado como resultado contribu ir
con la meta nacional de forjar un México con educacion de calidad, impulsa ndo el
desarrollo del potencial humano de tabasquefias y tabasquefios, garantiza ndo la

inclusion y la equidad, ampli  ando el acceso a la cultura, el arte y el deporte como
medios para la formacioén integral de las y los estudiantes, promov iendo el cuidado
de la salud fisica y emocional, vincula ndo los programas de estudios con el
guehacer del sector productivo, hac iendo del d esarrollo cientifico, tecnoldgico y la
innovacion, pilares del progreso econdmico y social sustentable , en respuesta a

una realidad nacional.

Al inicio de mi gestion como Director General, nuestra institucion estaba de la

siguiente manera:

1 Enlo que refiere a calidad educativa , sOlo estaba reconocido y acreditado
uno de los nueve programas  de estudio.

T No se le daba interés al aprendizaje de un segundo idioma

1 Se contaba con seis cuerpos académicos, de los cuales cinco estaban en
formacion (CAF) y uno en consolidacion (CAEC).

T Infraestructura académica, laboratorios y talleres que requerian de un
mantenimiento adecuado.

1 Equipo de coOmputo obsoleto.

1 Se carecia de estrategias para la movilidad académica.
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Conectividad de internet limitada (No se contaba co n fibra Gptica)

Laboratorios y talleres faltos de mantenimiento u obsoletos.

Carencia de estacionamiento para la comunidad tecnoldgica.

Infraestructura administrativa que requeria de mantenimiento vy
adecuaciones fisicas.

Aplicacién inadecuada en la asignac ion de cargas horarias , de acuerdo con
el analitico de plazas autorizadas.

Aplicacion inadecuada en la asignacion de las plazas administrativas , de
acuerdo con el analitico de plazas autorizadas.

Instalaciones y areas verdes en abandono y descuido.

Falta d e vinculacion de la Institucion con los sectores social, publico y
empresarial.

Falta de seguimiento a los convenios firmados con diversas instituciones.

No se contaba con el Programa Institucional 2019 -2024.

Falta de seguimiento a los acuerdos emitidos en las Juntas de Gobierno.
Falta de un programa de capacitacion y certificacion dirigido a los
estudiantes.

Procesos y software administrativos obsoletos.

Falta de programas de actividades culturales y deportivas.

Falta de actualizacion de contenidos académi cos Yy autorizacion de las
diferentes especialidades de todos los programas educativos.

Falta de asignacion presupuestal a las unidades administrativas
(Distribucién presupuestal)

Falta de Comité de Seguridad e Higiene

Falta de Comité de Etica.

Falta de seguimiento a la normativa de SGI

Falta de control administrativo en el parque vehicular

Falta de estrategias para la insercion de estudiantes a residencias y

programas de educacion dual.
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1 Falta de gestion , ante las instancias de gobierno , para la mejora de la

infraestructura fisica y educativa.

01. FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Este objetivo se enfoca en asegurar la oportunidad en la oferta educativa,
mejorar el nivel académico de los profesores, su formacién y actualizacion
permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio
de la funcion docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de
capacidad y competitividad y su repercusion en la calidad de los programas

educativos.

Las estrategias y acciones generales realizadas , contribuyeron fuertemente
a mejorar los indicadores institucionales . La mayor parte de los recursos de
operacion estuvieron destinados a las funciones académicas y de vinculacion, asi

como la gestion de recursos para la realizacion de dichas acciones.

Durante el periodo 2019 al 2020, las divisiones académicas llevaron a cabo
capacitaciones en cursos, talleres, conferencias y seminarios , incluyendo la
participacion en diferentes eventosen los que se presentaron temas de actualidad

en el &rea de ingenieria.
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1.1. Evaluacion, acreditacion y reconocimiento de los programas
educativos

El acceso a la educacién superior de calidad es un propésito compartido
entre los paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
siendo el objetivo 4 de Desarrollo Sostenible: EDUCACION DE CALIDAD: Garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida p ara todos, para el Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. Enmarcado por el TecNM en el Eje 1 Calidad Educativa, Cobertura y
Formacion Integral, el ITSCe ha establecido metas institucionales que favorecen la

calidad en sus programas  educativos.

En su tra yectoria, el Instituto se ha comprometido a impulsar la calidad
académica en la formacion de profesionales en ingenieria, con la capacidad de
lograr mejores niveles de desarrollo para el estado de Tabasco. Durante el periodo
gue me permito informar les, se acreditaron tres programas educativos ante los
diferentes o6rganos evaluadores, incrementandose un 300% este indicador,
pasando de uno a cuatro, beneficiando a un total de 959 estudiantes de educacién

superior, lo que equivale a un 65% de la matr icula, participando 62 docentes.

Como resultado, el 65% de los estudiantes se encuentran inscritos en
programas reconocidos por su calidad, mientras que el 32% restante ,
corresponde n al programa de Ingenieria Industrial, que esta en proceso de
acreditacion; Inge nieria Quimica, proxima a evaluarse ;y los programas que aun no
son evaluables, debido a que debe n contar con cinco generaciones de egreso:

Ingenieria en Pesquerias , Industrias Alimentariasy T u >y r s
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Tabldl. Progranaereditado por su Calidad

Programa educativo Organismo Vigencia
acreditador
Ingenieria en Sistemas CACEI 07 de diciembre de 2017
Computacionales al 06 de diciembre de
2022
Ingenieria Ambiental CIEES 28 de noviembre de 2019
al 31 de diciembre de 2022
Ingenieria CIEES 26 de marzo de 2020 a1l 30
Electromecanica de abril de 2025
Ingenieria en Gestidn CACECA 26 de diciembre de 2020
Empresarial al 26 de diciembre de
2025

Fuente: Direccion G eneral, 2020.

La evaluacién de la educacién es
concebida como un componente
inherente a la funcién social de
educar, un proceso de reflexion y
revision para mejorar la calidad
académica. El ITSCe considera la

acreditacion como el reconocimiento

formal de calidad demostrada por los

Graéficd. Entrega de certifalagtapo colaborar

resultados articulados a los objetivos
de cada programa de estudio , referente del incremento de estudiantes en

programas de estudio  evaluados, acreditados y reconoc idos por su calidad
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Estudiantes en Programas acreditados

1601
1401
1201
1001
801
601
401
201 .
! Agosto- Agosto-
Juﬁir:)e;c())-w Diciembre JuEiro]ezrg-zo Diciembre Julriir]oe;chl
2019 2020
B En programas acreditados 235 429 544 629 711
Gréfic2. Estudiantes en programas acreditados
N g 02020 28
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11.1.Acreditacion del Programa de Ingenieria Ambiental

La evaluacion de un programa de educacion superior se vuelve realidad
cuando se revisa la situacion de las 12categorias establecidas en la Metodologia de
los CIEES, las cuales estdn agrupadas en 5 ejes; Yy a su vez, en criterios especificos,
mediante un conjunto de rasgos o indicadores que deben ser observados y
valorados para llegar a una apreciacion de la categoria en su totalidad ,haciendo un

total de 49 rasgos o indicadores.

Grafic&. Reunion de apertura de evals#gion Gréficd. Entrevista de los evaluadores cordelcpetson

La fecha de la visita In-situ para la evaluacion de pares evaluadores (CPAE) se
realizé los dias 28, 29 y 30 de octubre  de 2019, donde profesionales en la materia
confirmaron la veracidad de la informacion elaborada y enviada al Comité de CIEES,
integrado por el Mtro. Raul Galvan Diaz , de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl ; el Mtro. Marcos Espinosa Martinez , de la Univer sidad Tecnoldgica
de Puebla ; y la Mtra. Javes Moya Hernandez , de la Universidad Popular de la
Chontalpa. Durante la visita , se entrevistaron con el Director General, la Jefa de
Division del programa educativo, estudiantes de los diversos semestres de la
carrera de Ing. Ambiental, docente sy, administrativ os de las areas de apoyo, asi

como, egresadosy empleadores.
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Los resultados se dieron a conocer a nuestra institucion el 3 de diciembre del
2019, obteniendo la acreditacién del programa educativo de Ingen ieria Ambiental

con vigencia de noviembre 2019 a diciembre 2022.

i
7 ‘I
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ACREDITACION

INGENIERIA AMBIENTAL

Gréficd. Docentes del Programa de Ingenieria Ambiental.

Gréfic#. . Constancia de programe
Acreditado

1.1.2.Acreditacion del Programa de Ingenieria Electromecanica

Con lo que respecta al programa de Ingenieria Electromecanica, después de
meses de trabajo, recibimos la visita de los pares evaluadores definidos por los
CIEES, del 26 al 28 de febrero de 2020; en dicha ocasion, el cuerpo de evalu adores
fue integrado por el  Mtro. Valentin Trujillo Mora , de la Universidad Autbnoma del
Estado de México ; el Dr. Felipe Noh Pat , de la Universidad Au ténoma de
Campeche ;y la Mtra. Ana Larissa Montiel Rodriguez  , de la Universidad Autbnoma

del Estado de Hidalgo .
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Gréafic8. Visita in situ de los Fevakiadores

Después de este proceso de

Gréficd. Entrevista a los docentes

evaluacion por parte de Comités

Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) , €l

programa de Ingenieria Electromecanica

recibio , el 9 de junio de 2020, la

notificacion del Programa Acreditado y reconocido por su calidad académica , por

una vigencia de cinco afos.

ACREDITACION

INGENIERIA ELECTROMECANICA

\ val ‘m::;tl
\

Gréficd 0 Constancia de acreditacion del Pr

Ingenieria Electromecéanica
m:

Gréfic&. Planta docedg#dngenieria Electromecanic
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1.1.3.Acreditacion del Programa de Ingenieria en Gestion Empresarial

La pandemia por COVID no ha representado un impedimento para nuestra
Institucion, el TecNM Campus Centla, recib i6 de manera virtual, al personal
evaluador del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracion (CACECA) para efectuar el proceso de evaluacion para la
acreditacion del programa de estudio de Ingenier ia en Gestion Empresarial . El
Comité Evaluador designado por el CACECA estuvo integrado por los Maestros
Agustin Amézquita Irigoyen , de la Universidad de Guadalajara ; Dolores Vargas
Gomez , de la Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl ; 'y Lucia Maldonado
Juérez, de la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales de Oaxaca.

EDUCACION g \EWSCC
—

TRABAJOS DE
'.&\ TECNM  REUNION DE ACREDITACIO
4h5g? exico APERTURA' |NGENIERIA LB

10”7
@ TECNOLOGKO @,rrsc
NACIONAL DE MEXICO. !
5

Gréficdl . Reunion de apertura de evalua@adamsitalidad  Grafica2 . Pares evaluadores de CACECA
virtual.

Pares Evaluadores

G TsCe

Su trabajo consisti6 en la revision y verificacion de lo presentado por la
institucion  mediante el instrumento de autoevaluacion. Como documento
informativo, éste fue analizado en gabinete y, posteriormente, durante la visita
virtual realizada los dias 11, 12y 13 de noviembre de 2020, se efectuaron entrevistas,
sondeos de opinién y revisibn  documental.

Con fecha 25 de diciembre de 2020, posterior a un analisis compara tivo del
instrumento de autoevaluacion presentado por la Institucion y el trabajo del
Comité Evaluador realizado durante la visita virtual, el Comité dictaminador
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determiné q ue el programa académico sea acreditado por una vigencia de cinco
anos.

(7\Copaes %C/CEC/ TWINQAHE

4
N L

El Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A.C.
Organismo acreditador avalado por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior, AC. (Corags)

ACREDITA

Al programa
Ingenieria en Gestion Empresarial

Instituto Tecnolégico Superior de Centla
Campus Centla

Divisién de Ingenieria en Gestién Empresarial

Convigenda del 25 d diciumiben de) 2020 61 25 de diclambra del 2025, Por amml con ot ra quvton da cabdod e ducotivo estobleckdos por of CACECA
Oudod de Minico, 25 de G mbre do 2020

apn "H@A.‘K E%X

Gréficd3 Constancia de acreditacién del programa de Ingenieria en Gi

Gréficd4 Personal docente y administrativo colaborador

Es importante reconocer el excelente tra bajo que los docentes realizan para
lograr estas acreditaciones, una distincion merecida al t rabajo con amor y calidad,
valorado y aprobado desde un estandar de evaluacion.

Distinguidos maestros, queridos estudiantes, personal administrativo:
gracias, gra cias, gracias por este importante logro
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1.2 Educacién con perspectiva de género e Inclusion educativa

Una gran mayoria esta de acuerdo en reiterar que las instituciones de
educaciéon superior contribuyen al desarrollo de una ciudadania comprometida,
técnicamente competente y profesionalmente ética. Hoy, ante la descomposicion
social, evidente en nuestro pais, es imprescindible que esta formacion s e realice
con una perspectiva de género, donde la equidad y la inclusién sea n entendida s
com o una cuestion de dignidad y justicia social.

En este sentido, nuestro Instituto ha fijado dos pilares fundamentales en el
desarrollo profesional del estudiantado, una filosofia de vida en quienes dirigen e
imparten la ensefianza. Estamos convencidos que es tos pilares inciden también
en una formacion para la vida.

12.1Perspectiva de género

Estamos convencidos que nuestra practica de ensefianza con enfoque de
género, es la aceptacion de un compromiso con la equidad entre hombres y
mujeres , partiendo de sus capacidades y no de sus diferencias fisicas, por la lucha

de un presente digno con sentido de justicia social que permita el acceso a | a

educacion, alos recursos econdmicos, sociales y culturales

El Instituto considerando la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres , asi como el mecanismo que nos permita evitar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres que en algunos casos se pre tende justificar
en las diferencias biologicas , ha emprendido en su interior, acciones que nos
permiten crear las condiciones de cambio para avanzar en la igualdad de género;
entre las acciones emprendidas se encuentra la difusién de la igualdad de género
y la imparticion de cursos de sensibilizacion al personal para la atencién d e este

importante tema.

A o "INFORME 2019-2020 2
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4926719&fecha=02/08/2006
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4926719&fecha=02/08/2006

La incorporaciéon de nuevos modelos de ensefianza basados en pedagogias
incluyentes, contribuye a aminorar las brechas existentes entre los gé neros, las
clases y las etnias, con el fin de eliminar lo s estereotipos basados en las dife  rencias
de género , en la formacion de ingenieros e ingenieras en los distintos programas
de estudio; asi damos paso a la  participacion cualitativa de la mujer en todos los

niveles y disciplinas .

De igual manera, en este periodo que se informa, nos sumamos a
las campafias estatales y nacionales del dia Naranja , el 25 de cada mes,
promoviendo la NO VIOLENCIA de género.

Gréaficds Campafia Dia Naranja

12.2. Inclusidbn educativa

En el Tecnoldgico este punto es de relevancia, dado que se debe garantizar
el derecho a una educacion de calidad, a través del acceso, permanencia,
aprendizaje y culminacion de todos los estudiantes de la institucion; reconociendo
la diversidad, en condiciones de buen trato integral y en ambientes educativos que
propicien el buen vivir, dentro de una busqueda constante de mejoras e
innovaciones para responder mas positivamente a la diversidad de los estudiantes ;
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con esto se busca maximizar la pre  sencia, la participacion y el éxito académico de
todos ellos.

Las personas servidoras publicas del ITSCe, se conducen y tratan con
dignidad y cordialidad  a los estudiantes y a la poblacién en general, propiciando el
didlogo, trato cortés y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

En atencion a esto, se brinda atencién inclusiva sin distincion de género , a
las 595 mujeres y 880 hombres, t odos ellos, estudiantes , asi como, al personal
docente y administrativo compuesto por 64 Mujeres y 91hombres.

El Instituto, realiza una serie de capacitaciones, una de ellas, “La Inclusién
Educativa del Estudiante Universitario™ , por el Centro de Atencion Integral para
Ciegos y Débiles Visuales (CAICDV), que persiguio el objetivo de ofrecer los
Servicios de Educacion Inclusiva a los jovenes con discapacidad visual para que el
personal Docente en contacto con estudiantes que presentan esta barrera fisica
para el aprendizaje, reciba trato adecuado. Para este logro, recibimos la
experiencia de los i nstructores: L.E.E. Marisol Bravata Morales y Psic. Juan Carlos
Méndez Torres .
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Gréaficd8 Personal docente y administrativo en el IGuisolTsilber Educativa del Estudiante Universitario

Con la finalidad de propiciar espacios de atencion a estudiantes y personal

administrativo, en el marco del Programa de Equidad e Inclusién Educativa PIEE
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actividades en pro de la atencién a estudiantes vulnerables. Este proyecto tiene el
fin de brindar espacios fisicos, académicos y sociales a aquellos estudiantes en

condiciones de vulnerabilidad.

El programa YSolidaridad en mi para ti % busca realizar una interrelacion
efectiva a partir  de reconocer el perfil de los estudiantes, se espera crear espacios
propicios y estrategias para la configuracion de lazos sociales, desarrollo de
habilidades sociales y apoyo psicoldgico, que fortalezca la autoestima, autonomia

y habili dades sociales de los estudiantes en vulnerabilidad.
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Reducir las brechas entre  inclusidon -exclusion del conocimiento y de otras
areas de desarrollo, por ello, a partir del 2019 se disefiaron e implementar on
estrategias para fomentar el acceso, la permanencia y el egreso de todos los
estudiantes hacia la  vida digna, productiva y socialmente solidaria tanto en el
ambito personal y laboral . Iniciamos el camino hacialainclusién ,la primera accion,
sensibilizar a la comunidad tecnolégic a, su implicacibn activa en el
reconocimiento y la valoracion de | a diversidad. Nuestros docentes asumieron este
rol, enfrentarse a la atencion a estudiantes con barreras para el aprendizaje y a
estudiantes en vulnerabilidad, por tanto, reciben la capacita cion en el Curso -Taller
“"La inclusion educativa y el trato a estudiantes en vulnerabilidad”, impartida por el

Conferencista Jesus Lorenzo Goémez Reséndez.

gcmnn

Graficd9 Personal docente en el Curso Taller Sensibdizaerigrea estudiantes en vulnerabilidad
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a estudiantes vulnerables. La construccion de una Institucion de educacién

superior inclusiva requiere de la participacion en la toma de decisiones de los
propios estudiante s en situacién de vulnerabilidad; en el marco de este proyecto
se habilita un Centro de  computo en la casa del Estudiante ITSCe, con la finalidad

gue los estudiantes en vulnerabilidad desarrollen competencias profesionales y

personales.

Grafic20. Centro de Computo para los estudiantes de la Casa del Estudiante

El programa Solid aridad en mi para ti, busca realizar una interrelacion
efectiva a partir de reconocer el perfil de los estudiantes, se espera crear espacios
propicios y estrategias para la configuracion de lazos sociales, desarrollo de
habilidades sociales y apoyo psicol6 gico, que fortalezca la autoestima, autonomia
y habilidades sociales de los estudiantes en vulnerabilidad.

El aislamiento social al que fuimos confinados no frend la continuidad del
programa, se capacitaron estudiantes, docentes y personal administrativo, en un
proceso de sensibilizacion, reconocimiento, atencibn y empatia a toda la
comunidad tecnoldgica.
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Grafic21 Capacitacion cambia tu actitud Gréfic22 Taller "Yo ante la vida”

Gréfic24. Equipamiento a estudiantes en vulnerabilidad Gréfic23 Taller en los zapatos del o
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1.3 Pertinencia 'y

actualizacion de los programas de estudios.

A partir del periodo que se informa, se realizaron los estudios de pertinencia

y factibilidad para el disefio y actualizacién de las diferentes especialidades de los

programas educativos

, con base en las necesid ades y expectativas del mercado

laboral de la region, obteniendo los registros correspondientes ante el TecNM, en

beneficio de la comunidad estudiantil, con la finalidad de fortalecer la calidad

educativa y la insercién laboral.

Table2. Especialidades de los programas de estudio vigentes

Nombre de la

No Programa Educativo Especialidad Vigencia

1 Ingenieria Quimica Procesos Agosto 2021

2 Ingenieria Ambiental Ingenieria en Gestion Agosto 2021
Ambiental

3 Ingenieria Electromecanica Control y Diciembre 2021
Mantenimiento de
Equipos Industriales

4 Ingenieria Industrial Logisticay Agosto 2021
Productividad

5 Ingenieria en Pesquerias Pesquerias Marinas Agosto 2022

6 Ingenieria en Gestion Gestiony Direccion Febrero 2022

Empresarial Organizacional
7 Ingenieria Electromecanica Procesos Agosto 2021

Fuente: Subdireccién Académica.
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Gréfic25 Autorizacion de especialidades

1.4. Habilitacion docente y

profesionalizacion

1.4.1 Capacidad académica del profesorado
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En el 2019 el numero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) estaba
compuesto por 11 docentes , de los cuales , solo siete contaban con estudios de
posgrado a nivel maestria. Hoy contamos con 11  profesores de tiempo completo
con estudios de maestrias, el 45% de ellos, ya cuentan con estudios de d octorado.
Para el incremento de este indice es necesario dar seguimiento a los profesores
gue no han obtenido el gr  ado y promover la participacion de los demas PTC para

mejorar su perfil académico.

Tabla3. Nivel de habilitacién de la plantilla docente, se incluyen los docentes de las actividades extraescolares.

Nivel maximo de Personal Docentes Docentes estudiando
estudios de la docente que
planta docente dominan 5 ©
o =] © o
_otro T 8 & T & 3T
idioma E 39 o = % o
=2 2 8 & & 8
Q__wo o = = 0O
Licenciatura 23 6 13
Maestria 33 8
Doctorado 6
Total 62 6 0 0 3 0 13 8
Fuente: Departamento de Personal y Departamento de Desarrollo Académico, 2020.
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1.4.2 Estimulo y reconocimiento docente

1.4.2.1 Estimulo al desempefio docente

En la transformacion que se ha llevado a cabo en la historia de la educacion
de nuestro pais, los docentes han desempefado un papel fundamental como
guias y orientadores en el proceso de ensefianza aprendizaje y como
colaboradores en las diversas actividade s académicas de las instituciones. El
Programa de Estimulos al Desempefio Docente EDD tiene como objetivo
reconocer en forma econémica y diferenciada a los docentes distinguidos por la
calidad y dedicacién en sus actividades académicas, tutorias, investigac ion y
gestion académica; asi como por la permanencia en las mismas, coadyuvando con

ello al desarrollo de la vida institucional.

Objetivos del programa EDD

1 Reconocer la trascendencia de los profesores en el nivel superior de la
educacion tecnoldgica, con el proposito de que mejoren su desempefio
docente y por consiguiente, se eleve la calidad de los servicios educativos
que se ofrecen en el Campus Centla.

1 Fomentar la permanencia del personal académico en el nivel superior de la
educacion tecnolégica.

1 Estim ular la productividad y las actividades positivas en los profesores, que
permitan una mayor integraciéon académica, favoreciendo el desarrollo
institucional.

1 Reconocer y fomentar el trabajo de investigacion y desarrollo tecnoldgico, a
fin de que la generaci 6n y aplicacion del conocimiento alcance un mayor
impacto en la calidad de la docencia y en la solucion de problemas de los

sectores educativo, social y productivo.
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Para el 2018, derivado de la omision en la atencion a la convocatoria EDD 2018,

ninguno de los docentes recibi6 la distincion nacional. En el 2019, se postularon 10
profesores para recibir esta distincion y apoyo econémico, posterior a la evaluacién
gue realiza la Comision local y Nacional, este altimo  dictaminé que los 10

participantes resultaran beneficiarios.

Tablat. Programa de Estimulos al desempefio docente de los Institutos Tecnolégicos Descentralizadosa@0I8cnolégico Nacional de Méxi

Nombre Porcentaje Nivel obtenido Salarios minimos
Nacional

Mayra Genezareth 687 \Y 4
Contreras Pérez
Ignacio Hernandez 612 A\ 4
Reyes
Ana Lilia Sosa Lépez 512 1] 3
Adriana Mariela de la 502 1] 3
Cruz Caballero
Javier Sanlucar Estrada 466 [l 2
Roberto Custodio 459 [l 2
Martinez
Adriana del Carmen 418 [l 2
Morales Cruz
Alicia Pastrana Pacho 375 I 1
Dalila Aguilar Peralta 340 I 1
Claudia Patricia 313 I 1
Gbmez Bonfil

Fuente: Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados , 2019.

En 2020, pese a la pandemia, aun en los tiempos de incertidumbre, el TecNM
emite la convocatoria EDD 2020 para continuar reconociendo el trabajo de los

docentes. En esta ocasion, resultaron beneficiarios cinco docentes
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Tableb. Programastimulos al desempefio docente de los Institutos Tecnologicos Descentralizados del Tecnoldgico Nacional de México 2

Nombre Porcentaje Nivel obtenido Salarios minimos
Nacional
Mayra Genezareth 585 11 3

Contreras Pérez

Ana Lilia Sosa Lopez 534 1] 3

Roberto Custodio 520 1l 3

Martinez

Javier Sanlucar 409 [l 2

Estrada

Alicia Pastrana Pacho 330 [ 1
Fuente: Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados , 2020.

1.4.2.2 Perfil deseable

El Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) es uno de los indicadores de capacidad académica que refleja el grado
de profesionalizacién de la plantilla docente requerida por el Tecnoldgico Nacional

de México (TecNM).

En el periodo que se informa  siete docentes obtuvieron el reconocimiento al
Perfil Deseable que otorga el Programa para el Desarrollo Profesional Docente,
(PRODEP), sumandose a los 10 que ya tenian este reconocimiento, haciendo un
total de 17 docentes que cu entan con esta distincion, lo que representa un

incremento del 70% con respecto al afio 2018

La obtencién de Reconocimiento a Perfil Deseable y la participacién en

convocatorias como apoyo a la reincorporacion de exbe carios PROMEP, les da la
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oportunidad a los docentes de solicitar recursos econdémicos para la adquisicion

de: computadoras, libros, adecuaciones de cubiculos, y material de trabajo que
faciliten la labor docente y de investigacion. En la presente administracion s e han

ejecutado $552,000.00 en este rubro, en beneficio de 13 docentes.
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Tabla&b. Docentes beneficiados por la Convocatorias de PRODEP

No. Docente Convocatoria Monto otorgado
1 Contreras Pérez Mayra Reconocimiento a $30,000.00
Genezareth Perfil Deseable vy
Apoyo
2 De La Cruz Romero Reconocimiento a $30,000.00
Enrique Perfil Deseable vy
Apoyo
3 Lorca Velueta Edgar Martin Apoyo a Profesores $30,000.00
con Perfil Deseable
4 Perez Duran Marco Antonio Reconocimiento a $30,000.00
Perfil Deseable vy
Apoyo
5 Vazquez Aguilar Clotilde Apoyo a la $78,000.00
Reincorporaciéon  de
Exbecarios PROMEP
6 Hernandez Reyes Ignacio Apoyo a la $78,000.00
Reincorporacién  de
Exbecarios PROMEP
7 Mateo Morales Victor Apoyo a la $78,000.00
Manuel Reincorporacién  de
Exbecarios PROMEP
8 Jimenez De La Alejandro Apoyo a la $78,000.00
Reincorporacién  de
Exbecarios PROMEP
9 Adriana Mariela de la Cruz Reconocimiento a $30,000.00
Caballero Perfil Deseable vy
Apoyo
10 Alfredo de JesUs Gutiérrez Reconocimiento a $30,000.00
Gbomez Perfil Deseable vy
Apoyo
11 David Lugo Chéavez Reconocimiento a $20,000.00
Perfil Deseable vy
Apoyo
12 Sandra Manuela Suarez Reconocimiento a $20,000.00
Garcia Perfl  Deseable vy
Apoyo
13 Clotilde Vazquez Aguilar Reconocimiento a $20,000.00
Perfil Deseable vy
Apoyo
14 Ana Lilia Sosa Loépez Reconocimiento a $0.00

Perfil Deseable vy
Apoyo

GG
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15 Manuel Torres Vazquez Reconocimiento a $0.00
Perfil Deseable vy
Apoyo
16 Natalia Cardenas Diaz Reconocimiento a $0.00
Perfil Deseable vy
Apoyo
17 Beatriz de la Cruz Escobedo Reconocimiento a $0.00
Perfil Deseable vy
Apoyo
Total $552,000.00
Fuente: Subdireccion de Posgrado e Investigacién, 2020.
INFORME 2019-2020
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1.4.3 Formacion, actualizacion y certificacion de la planta docente.

Es importante reconocer y valorar el entusiasmo y participacion de los
docentes por capacitarse y estar a la vanguardia de las tendencias y topicos
actuales relacionados con sus actividades que desarroll an, vaya mi aprecio y

consideracion el excelente cuerpo académico del ITSCE.

En el periodo que se informa, se capacitaron alos docentes de los 9 programas de
estudio, con un total de 7,436 horas  -hombre, para fortalecer la calidad educativa,

en los sigui entes temas:

Tablar. Cursos a docentes

No Nombre de curso No. De Participantes
horas por
Curso
1 Aplicaciones de PROJECT en 30 15
Desarrollo de Proyectos
2 Excel intermedio. 30 18
3 Iniciando con Moodle 20 31
4 La inclusion  educativa  del 6 21

estudiante universitario estrategias
para su atencion.

5 La inclusion educativa y el trato a 3 53
estudiantes en vulnerabilidad.

6 Nutricion acuicola 30 5

7 Estrategias de sensibilizacion y 30 48

atencion para la generacién del
interés dentro del aula

8 El Estudiante universitario y las 6 8
ayudas tecnologicas para su
atencion
9 Google Classroom 18 49
10 Analisis de datos experimentales 30 14
enR
11 Planeacién Estratégica Financiera 30 14
12  Aplicaciones nativas para 30 12
dispositivos mdviles con React
Native
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13 Lean Manufacturing 30 15
14  Auditoria Ambiental (Diplomado) 120 10
15 Capacitacién en sistema de control 3 57

académico escolar [ Gnosis A
Fuente: Desarrollo Académico.

Gréfic26. Capacitacién docente

1.4.4 Estadias Técnicas

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, a través
de la experiencia adquirida al tener contacto directo con los procesos productivos,
administrativos y de investigacién de las empresas y centros de investigacion de
la region; se gestionaron espacios para Estadias Técnicas, donde 2 docentes
participaron en la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico del
Estado de Tabasco, y 1 docente en la empresa Soluciones Técnicas Eléctricas y de
Control, S.A. de C.V., todos ellos pertenecientes al programa de estudio de
Ingenieria Ambiental, quienes adquirieron conocimientos acordes a la vanguardia

tecnoldgica para su ac tualizacion docente en beneficio de nuestros estudiantes.
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TablaB. Docentes participantes en el Programa Estadias Técnicas.

Nombre del Objetivo Asignatura a Empresa/Depe
Docente Nombre impactar ndencia
del
proyecto
Clotilde Vazquez Red multi Determinar la 1. Diagndstico Secretaria de
Aguilar institucional calidad del Ambiental Bienestar,
de muestreo aire en el 2. Gestion Sustentabilidad Y
de particulas Estado de Ambiental | Cambio Climatico
fraccion Tabasco, a 3. Gestion
respirables través de los Ambiental Il
Onn o u datos
en el Estado generados
de Tabasco. por la Red
Mu ti
Institucional
en el mismo.
Sandra Manuela Red multi Evaluar las L. Evaluacioén de Secretaria de
Suarez Garcia institucional concentracio Impacto Bienestar,
de muestreo nes de Ambiental Sustentabilidad Y
de particulas particulas 2. Diagnostico Cambio Climéatico
fraccion PM10 de las 8 Ambiental
respirables estaciones 3. Gestion
Onn o u distribuidas Ambiental |
en el Estado enelestado . Contaminacion
de Tabasco de Tabasco. Atmosférica
Aplicar el uso
de la
normatividad
correspondie
nte en
materia de la
calidad del
aire en
relacibnala s
particulas
PM10.
Mayra Disefio de Elaborar un 1. Diagnéstico Soluciones
Genezareth un plan plan de Ambiental Técnicas Eléctricas
Contreras Pérez integral de manejo ’. Evaluacién de y de Control, S.A.
residuos de integral de tecnologias de C.V.
manejo residu os de ambientales
especial manejo 3. Gestion de
generados especial residuos solidos
por la como 4. Gestion
empresa instrumento Ambiental |
industrial para 5. Gestion
Soluciones minimizar la Ambiental Il
2 2 ¢ s o020 52
N‘;t 2
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Técnicas generacion y 6. Auditorias

Eléctricas y maximizar la ambientales
de Control, valorizacion
S.A.deC.V,, residuos de

para dar manejo

cumplimient especial.
oala

normativa

ambiental

aplicable.

Fuente: Depto. De desarrollo Académico.

1.4.5 Intercambio académico virtual

Con la finalidad de desarrollar y consolidar actividades académicas que
permitan crear un ambiente educativo flexible, para elevar la calidad de la
educacion en beneficio de la comunidad estudiantil y académica, se lleva a cabo
el intercambio académico virtual entre el Instituto Tecnoldgico Superior de Centla
y el Instituto Te cnolégico Superior de Escéarcega, donde participan el M.G.T.I.
Miguel Alberto Lépez Guzman y el M.C. Ivan Humberto Fuentes Chab,
respectivamente, impartiendo la asignatura Administracion de Base de Datos del

Programa de Estudios de Ingenieria en Sistemas C omputacionales.

Con ello se inicia el cumplimiento de la linea de accion para i ncrementar el
transito y movilidad académica de estudiantesy docentes, con ello se abre pasoa |
intercambio de experiencias profesionales con instituciones de educacion

superior, permitiendo el conocimiento de culturas distintas a las de su origen.
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¥ VAN HUMBERTO FUENTES CHAB

REUNIONITSEENSCe A ) ) (o~ (D 8 ©

Levantar la mano Presentar ahora

Gréafic7. Intercambio académico virtual

15 Trayectoria académica estudiantil.

15.1. Proceso de ensefianza aprendizaje

Reconocemos que proceso de ensefianza aprendizaje que dicta el Modelo
Educativo del TecNM: Formacion basada en Competencias profesionales para el
Siglo XX, se fundamenta en cuatro principios: el filoséfico, el educativo, el
organizacional y normativo, y el socioeconémico; consecuentemente, con el fin
de que el futuro profesional egresado del TecNM campus Centla, logre
participacion activa en la sociedad. Este proceso de la fo rmacion profesional va
mas alla del &mbito escolar; su definicion y concrecion esté ligada al desarrollo de

una sociedad equitativa, justa y en armonia con el medio ambiente.

La educacion basada en competencias hace énfasis en el saber, principio
de plane s de estudios organizados por disciplinas, el saber hacer, propio del
modelo que promueve el desarrollo de capacidades para desarrollar una tarea; y

el saber ser, que orienta el actuar y conducir de la persona en la sociedad.
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La formacion profesional de estudiantes de educacion superior es la
resultante de un proceso educativo de preparacion, adiestramiento y definicién
social de una persona, dirigido a la construcciébn de capacidades y saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales para desempenars e en un ambito
socio -laboral; sin dejar de lado, valores culturales y éticos que dan sentido al perfil

y ejercicio de una profesion, incluso, en ambientes multiculturales.

uBnAEendOQOdaA DN n¢
modalidad online, donde se

atendieron a 134 estudiantes de los

diferentes programas de estudio.

=
@ e
o~
@ oo
? ' Grafic28 Cursos de Verano presenciales
([
B o
<)
’ .
[
. oo
Gréfic29 Cursos de Verano en linea
Tabled. Cursos de \fava
No. Programa de estudio Numero de Grupos y asignaturas
Docentes
1 Ingenieria Quimica 4 5
Ingenieria en 2 2
Sistemas
Computacionales
3 Ingenieria Ambiental 3 3
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4 Ingenieria en 1 1
Pesquerias
5 Ingenieria 10 10
Electromecanica
Fuente: Direccion académica.

15.2. Estrategias para la continuidad académica.
1.5.2.1Capacitacion al personal docentey administrativo para el uso de las

plataformas y atencion a los estudiantes

Hoy, a un afilo de iniciada la contingencia en el pais y el estado de Tabasco,

los desafios que el COVID -19 ha impuesto, representan para la comunidad
tecnoldgica la necesidad de innovar estrategias didacticas, mejorar los procesos
académicos administrativos y propiciar | a calidad educativa en la formacién de
futuros profesionistas, por lo que considerando las aportaciones emitidas por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la UNESCO, se destaca que la
pandemia provocada por el virus SARS -CoV-2 representa un desa fio sin
precedentes para la educacion, al que ningun sistema en el mundo estaba

preparado.
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En apego a los decretos de los gobierno s Federal y Estatal ;y siguiendo las

recomendaciones sanitarias de la Secretaria de Salud de Tabasco ,afin de contener
la pro pagacion del virus y favorecer el distanciamiento social, se transité a la

modalidad de educacion a distancia y al trabajo en casa.

En este contexto de Continuidad Académica, el ITSCe ha implementado

estrategias como:

a) Clases enlinea o virtual :através de 344 cursos caracterizados por su calidad,
orden, integra cién y flexibilidad , se atendieron a 1,475 estudiantes y
residentes.

b) Capacitacion a 62 docentesy 32  administrativos en el uso de la plataforma
Classroom, para el disefio y la  implementacion de cursos, para organizar
tareas, aumentar la colaboracion y fomentar una mejor comunicacion en el

proceso de ensefianza -aprendizaje y tareas administrativas.

€ Satarl Achivo Edicién  Visuakzac 4% WD Jue13:30 Miguel Aberto Lopez Guzman Q. @ iE

0o X (1] v @ cawcom gosgle com ¢ o &8

= Google Classroom

B Pwarevisae [ Caentr
Taller de Base de Dat... i er d . Gestionde Proy.de S...  § Fundamentos de Ing...\0%
109, &0 Sistemas Computacionahes { N 1. 00 Sstenas Computacioniies 1 en Sistemas Computacionsies
S, )

AN ORACLE TECNOLOGAS D CONECTIVOAD O BASE Desvolo d Pryeco de W inportanca de s etisdres iticasy .

» 0 ~ 0 ~ 0 ~ 0
Arquitecturade Com. i
g en Sistemas Computatonales:
N .-
Sstemas deBus
(0] ~ 0
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Grafic80 Clases en linea plataforma classroom
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Gréfic81 Clases en linea platdftaeta

1.6. Estrategias de apoyo para el ingreso, permanencia y egreso.

1.6.1 Cursos de nivelacion
Programas de Nivelacion de Ciencias Basicas.

Con el objetivo de fortalecer en los estudiantes los conocimientos basicos de
matematicas en el area de aritmética, precalculo y calculo diferencial e integral;
docentes de los diferentes programas de estudios, disefiaron e impartieron cursos
de nivelacion en linea y presencial beneficiando a 533 estudiantes de primero a
cuarto semestre. Ademéas, se inicibel n e €cABA X! E, DN KA JA? NAGNCc
por 9 moédulos que busca despertar el interés y dominio de las ciencias basicas:

Matematicas, Quimica, Fisica en nuestros estudiantes.
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Gréfic82 Curso de precélculo online

Grafic83 Curso de precélculo indivi

Graﬁc&S Curso de célculo diferencial e integre Grafic84 Curso de caldiferencial individual
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+ JOSE CUADALLE CORNELIO HERNANDEZ ) JUANA SABEL TORRES RAMIREZ
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Grafic@6 Asesorias academicas Gréfic87. Asesorias Académicas online

Mediante un sistema de citas y cumpliendo las medidas sanitarias
correspondientes, docentes de los diferentes programas de estudio, atendieron a
126 estudiantes de comunidades menos favorecidas y sin acceso a las TIC's e
internet, quienes aprovecharon los recursos disponibles comola  sala de computo,
laboratorios y talleres , logrando la acreditacion y alcance de la competencia
indicada en los planes de estudios de esta poblacion ,enriesgo de reprobacion , por

su condicién vulnerable.

Cursos de precélculo y ADN de la ingenieria
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Progreso del curso para el
estudiante
Certificado Tecnolégico Nacional de México APA0O-1 | MOOCs TecNM ‘angelmayaguilar’ con el

correo

3 3 mayaguilarangel@gmail.com
Cecilia Azucena Jiménez Martinez ( yag g g )

100
[ letd exi b calificacion aprobatoria y el certificado de 2816
terminacién tipo honor otorgado en MOOCs TecNM para
Pass 70% |
Tecnolégico Nacional de México APAQO-1: Aritmética y

principios de Algebra

curso ofrecido por Tecnoldgico Nacional de México.

Lic. Maricela Alvarez Ramos

Jefa del Departamento de Medios Educativos
Tecnoldgico Nacional de México campus CIIDET

Grafic89 Constancia de Curso MOOC
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de la Ingenieria

(2 TecM Campus Centla tecnmcompuscentla f TecNM Campus Centla 3 @TechM_Centla

Graficdl Curso MOOC " Aritmética y principios de Gréficd0 Programa ADN de la ingenieria

Programa ADN de la ingenieria.

Con la finalidad de una mejora educativa en ciencias basicas para minimizar los
8 ADZ,ONr DN a&NnaeekAQdaAR N ¢BnANBNAAa laNA na
dAP NAGNE8AX NA O?AA Nr ¢aAdA nAcA BNDHE NA AdW N

materias; es decir, sirve como un diagnoéstico en sus saberes para detectar
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tempranamente las areas de oportunidad de los estudiantes. En este curso se

estudian 9 ses iones o capitulos de una importante rama de las mateméaticas como

lo es la aritmética

Tablal0. Distribucion de estudiantes de los programas de nivelaciéon de Ciencias basicas por programa educativo

Programa Educativo

Estudiantes atendidos en cada uno de los programas

Precalculo Curso de Asesorias Curso MOOC's
Nivelacion académicas Artimética y
Calculo principio de
diferencial e algebra
Integral

Ingenieria Amb iental 48 5 6 22
Ingenieria 87 7 3 38
Electromec &nica
Ingenieria en Gestidn 98 6 2 42
Empr esarial
Ingenieria Industrial 149 6 14 58
Ingenieria e n Industrias 9 0 0 4
Alimentarias
Ingenieriae n 3 0 0 0
Pesquerias
Ingenieria Quimica 33 0 16 15
Ingenieria e n Sistemas 95 0 0 35
Computacionales
Ingenieria en 11 0 0 4
Tecnologias de la
informacion

Gilits  MmrsmEmee 2
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1.6.2 Programa Institucional de Tutorias
1.6.2.1 Tutorias

Dentro del Programa Institucional de Tutorias se contemplan tres ejes que se
ofrecen al estudiante como son: Desarrollo académico, personal y profesional,

establecidos de la siguiente forma:
pronp = €
Desarrollo académico de 1° y 2° semestre.

Desarrollo personal de 3° y 4° semestre.

Desarrollo profesional de 7° y 8° semestre.

Graficd2 Foro de tutorias

Aunado a lo anterior, el ITSCe y en cumplimiento a la responsabilidad social
en los semestres 5° y 6° los estudiantes reciben formacién con sentido de

pertenencia a la sociedad.

Como parte del Programa Institucional de Tutorias (PIT) se brinda atencién
a toda la comunidad estudianti en modalidad colectiva e individual, en
acompafiamiento psicopedagogico y socioemocional que le permita alcanzar el

desarrollo personal, académico y profesional.

En este sentido, se realizd la Primera Semana de Tutorias con la participacion
de 774 estudiantes y 29 docentes -tutores, con la finalidad de fortalecer el

mejoramiento de la calidad educativa y contribuir a su formacién integral.
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Tabldll Tutorias

No. Programa de estudio Grupos No. estudiantes
1 Ingenieria Ambiental 7 117
2 Ingenieria Electromecanica 7 190
3 Ingenieria en Sistemas 6 111

computacionales
4 Ingenieria en Pesquerias 3 28
5 Ingenieria Industrial 7 134
6 Ingenieria en Gestién 5 110
Empresarial
7 Ingenieria Quimica 5 84
Total 40 774

Fuente: Desarrollo Académico

1.6.2.2 Becas

Agradezco a los gobierno s Federal y Estatal que

para abatir el rezago educativo

otorgar recursos econdémicos directamente a

, implementa

evitando asi su desercidon escolar

Por su parte, p ara favorecer la permanencia de los estudiantes en situacion

de vulnerabilidad social y econémica, el ITSCe ofrece apoyos institucionales

’ e

" INFORME 2019-2020
4 DE RENDICION DE CUENTAS
X, MTRO. GUADALUPE ARIAS ACOPA

, dentro de sus estrategias
ron acciones contundentes

los estudiantes

beneficiarios

para

y

64



brinda acompafiamiento a los estudiantes para el proceso desde su postulacion

hasta la asignacion de becas gubernamentales, siendo éstas:

Tipo de becas
Beca manutencion
Beca PERAJ
Beca para titulacion
Beca de madre soltera
Inicia tu carrera Prospera
Manutencion Prospera

Joévenes escribiendo el futuro

Beca de apoyo a la manutencion para
hijos/as de militares de las fuerzas armadas

Beca para el servicio social

Beca de transporte

Beca de residencia

Investigacion

Beca para vinculacion
Tipos de apoyos ITSCe:

Hospedaje (casa del estudiante)

Apoyo para estudiantes en programa

Gréficd4 Tramite de becas

Dual

Apoyo de alimentos
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Tablal2 Becas

No. Tipo de Beca Hombres Mujeres
1 Institucionales 52 23
2 Federales 472 378

Fuente: Desarrollo Académico

1.6.3. Dominio de un segundo idioma.

La internacionalizacion del conocimiento y el manejo de las nuevas
tecnologias requiere de nuestros egresados la competencia del dominio de un
segundo idioma que le permita acceder a oportunidades de desarrollo profesional
en culturas distintas a las de su origen. En atencion al Lineamiento del
Tecnolbégico Nacional de México (TecNM), Campus Centla ofrece el dominio de
esta competencia mediante 10 modulos de inglés con profesores certificados y
reconocidos a nivel internacional para que el estudiante curse en la institucion
desde el primer semestre, con la finalidad de que alcance el nivel B1 del Marco

Comun Europeo d e Referencia para las lenguas (MCER).

Tabldl3 Médulos de Inglés

Médulos Descripcién

Inglés I, 1l y I El estudiante es capaz de comprender y utilizar
expresiones cotidianas de uso muy frecuente,
asi como frases sencillas destinadas a satisfacer
necesidades de tipo inmediato. Puede
presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar
informacion personal bésica sobre su domici lio,
sus pertenencias y las personas que conoce.
Puede relacionarse de forma elemental

48 ¢ W INFORME 2019-2020 o
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siempre que su interlocutor hable despacio y
con claridad y esté dispuesto a cooperar.

Inglés IV, Vy VI El estudiante es capaz de comprender frases y
expresiones de uso frecuente relacionadas con
areas de experiencia que sean especialmente
relevantes (informacion béasica sobre si mismo y
la familia, compras, Ilugares de interés,
ocupaciones, etc). Saber comunicarse a la ho ra
de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que
no requieran mas que intercambios sencillos y
directos de informacion sobre cuestiones que
sean conocidas o habituales. Saber describir en
términos sencillos aspectos del pasado y el
entorno, asi como cue stiones relacionadas con
las necesidades inmediatas

Inglés VII, VIII, IXy X El estudiante es capaz de comprender los
puntos principales de textos claros y en lengua
estandar si tratan sobre cuestiones que sean
conocidas, ya sea en situaciones de trabaj o, de
estudio o de ocio. Saber desenvolverse en la
mayor parte de las situaciones que pueden
surgir durante un viaje por zonas donde se
utiliza la lengua. Producir textos sencillos y
coherentes sobre temas que sean familiares o
en los que se tiene uninter  és personal. Describir
experiencias, acontecimientos, deseos vy
aspiraciones, asi como justificar brevemente
opiniones o explicar planes.

Fuente: Oficina de inglés , 2020

Por otro lado y considerando que uno de los indicadores que afecta la
eficiencia term inal es el cumplimiento del requisito del idioma Inglés entre los
egresados que inician tramite de titulacion, la oficina de Inglés implementé como

estrategia para contribuir a elevar este indicador, un curso de preparacion para
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examen global de inglés di  rigido a los egresados que no han acreditado el dominio

de una segunda lengua, en el que se contd con la participacion de 117 egresados

gue obtuvieron dicha competencia.

1.64. Desarrollo de las competencias profesionales y transversales.
1.6.4.1.Modelo de educacion dual MED

Por otro lado y con el propésito de que los estudiantes de los dos ultimos

semestres de todos los programas de estudio desarrollen competencias

profesionales, genéricas y disciplinares, asi como experiencia en el @&mbito laboral

en el periodo en que se informa y de conformidad con los lineamientos de TecNM,

rN dBnANBNAAa NA aacei cABA XfeDANAe DN MD2 QAQ(
empresa PRO MDF, SAPI S.A. de C.V. (Proteak by Tecnotablas) a 15 estudiantes de

los programas de estudi o de Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial e Ingenieria

Electromecanica, con ello se inicia el cumplimiento de la linea de accion 2.37.8.5.1.3.

Ampliar la aplicacion del Modelo de Educacion Dual a todos los programas

educativos, del Programa Institucio nal 2019-2024.

Es importante destacar que de los 15 participantes 7 recibieron oferta

laboral dentro de la misma organizacion , por lo que actualmente se encuentran

contratados en esa empresa , incluso a nivel directivo.

Tabldl4 Edudiantes participantes en el Modelo de Educacion Dual con la empresa Prote&kperamad0Xebrero 2020

No. Nombre del Estudiante Programa de Area de adscripcién en
Estudio la produccion
1 Marco Antonio Luis Quimica Prensa
Ramos

DE RENDICION DE CUENTAS
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2 Gerardo Isaias Zapata Electromecanica Planta de Energia
Pacheco

3 Cristian Fabiola Quimica Melamina
Arias De la Cruz

4 Noel de la Cruz Morales Quimica Refino

5 Efrain Quiroz Ojeda Electromecanica Lijado

6 Lucero de los Angeles Quimica Analista Calidad
Arias Chablé

7 Miguel Angel Valencia Industrial Astillado
Pérez

8 Ramoén Miguel Albores Electromecanica Eléctrico
Trujillo

9 Luis Fernando Pérez Electromecanica Eléctrico
Pérez

10 Francisco Hernandez Electromecanica Mecénico
Ramirez

11 Jesus del Carmen Electromecanica Mecénico
Hernandez Pérez

12 Maria Guadalupe May Industrial Planeacion
Garcia

13 Orencio Garcia Reyes Electromecanica Producto terminado

14 José Angel Morales Quimica Resina
Hernandez

15 Luis Enrique Hernandez Quimica Resina

Valencia

Fuente . Subdireccién académica

Tabldalh Egresados laborando en Proteak.

No. Nombre Programa de Estudio

1 Gerardo Isaias Zapata Pacheco Electromecanica
2 Noel de la Cruz Morales Quimica
3 Lucero de los Angeles Arias Chablé Quimica
4 Miguel Angel Valencia Pérez Industrial
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5 Orencio Garcia Reyes Electromecanica

6 José Angel Morales Hernandez Quimica

7 Maria Guadalupe May Garcia

Fuente: Subdireccién Académica.

Gréficd5 Estudiantes participantes en el Modelo de Educacion Dual

Gréficd6 Clausura del Programa Modelo
Educacion Dual, periodo Febrdfelzeo
2021.

1.64.2 Residencias profesionales

Residencias Profesionales en el sector productivo

Se prioriza que los estudiantes realicen sus practicas profesionales en una
institucion del sector productivo. Esta es la oportunidad para acercar a los
estudiantes y recién egresados a su p  rimera oportunidad laboral. Para el ciclo
escolar 2019 V 2020, un total de 249 estudiantes llevaron a cabo su residencia
profesional , en los sector es productivo y publico, donde desarrollaron  diversos
proyectos de investigacion y acciones de mejora . De ese total, 113 estudiantes en

empresas privadas.
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Tablalé. NUmero de estudiantes participantes en Residencia Profesional

Programa de Estudio Hombre Mujer Total
Ingenieria Industrial 53 38 91
Ingenieria Electromecanica 28 4 32
Ingenieria Quimica 23 14 37
Ingenieria en Sistemas 16 12 28
Computacionales

Ingenieria Ambiental 11 16 27
Ingenieria en Gestion 12 21 33
Empresarial

Ingenieria Pesquerias 0 0 0
Total 144 105 249

Fuente: Depto. de servicio social y residencias profesionales.

1.7. Programa de ayuda psicoemocional para estudiantes, padres de familia,

docentes y personal administrativo.

Atendiendo las disposiciones sefialadas por la Secretaria de Educacion del

Estado de Tabasco, con relacion a la reincorporacion de la poblacion académica a

las actividades de la nueva normalidad en las instituciones educativas debido a la
Q&drdr rAAdAAEdA WdWdDA neace NA >d@dEAynds R

@r dQeNBeOQOde ANAA nAcA NraA?DHAAANT

DA A

contempla actividades programadas para realizar en casa, orientadas al fomento

de valores y salud socioemocional, para contribuir a la reduccién del estrés, la

Programa de ayuda psicoemocional i A < 2 5 2
e Y e "5 ITSCe contigo en tiempos de contingencia agrego un

3 ili H %)
para estudiantes del ITSCe y sus familias y e moc‘ \d‘) evento.
- 17 de junio de 2020 - @

- I

as a estudiantes

JUE., 18 JUN. 2020
Tema RESILIENCIA
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Gréficd7. Portada del Programa de ayuda Psicoer

’:;‘Y ITSCe igo en ti de il ia agregbun

evento
26 de junio de 2020 - @

e

-

Y
Gréfic®0 Transmision en vivo de la platica Pc

las redes sociales durante la pandemia

D‘.

)sicoemocio| g g

Gréficd8 Transmision en vivo de |aR#étieacia

) 1TSCe contigo en tiempos de contingencia
&) publicado por Juan José Morales Aquino @

Lunes 15 de junio, 14:00 hrs

Graficdd Transmi si
emoci onesé

Sesion Actividad Descripcion Instructor

1 Gestion de las Ensefiar cdmo manejar y Psic. Juan José
emociones durante controlar las emociones Morales Aquino
la Cuarentena durante la pandemia.

Platica sobre las
emociones y como
actuamos cuando @ se
realizan cambios drasticos
en la vida, compartir las
lineas de Ayuda.

2 Hablemos de Mini  taller sobre la Psic. Auralia
Resiliencia resiliencia familiar y la . .

. . Catalina Ledn
importancia de  poder

sobrellevar la s cosas y Vega
situaciones de la vida.

3 Como sobrellevar la Platica reflexiva a los Mtra. Mariana
Crisis: Social, padres de familias, sobre Arévalo Santana
econémicay de los cambios que trae

Salud consigo esta crisis de
salud. Se invitara a
personal experto en
economia, salud y
Emocional.
4 ¢La era de los Super Fomentar entre los Mtro. Belisario
Sonicos? integrantes de las

- . . Morales Morales
Familias la importancia

actual del uso de las  TICy.r Invitado: Mtro.
Dar un analisis de los Alfredo de Jesus
cambios que se han ido

dando y las que nos

hemos adaptado.
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5 Escuela digital

Hablar de la Importancia
de ser Autodidacta. Platica
sobre que es Autodidacta

y la responsabilidad y el
interés de superarse.

Mtro. Belisario
Morales Morales

Invitado: Mtra.
Beatriz Escobedo

6 Los Nifios y la
cuarentena

Como evitarque estacrisis
afecte la etapa de la
Infancia. Los nifos
también se estresan, en

este apartado se hablara

de como puede afectar a

los nifios  vivir esta
pandemia.

Psic. Auralia
Catalina Le6n Vega

7 No a la Violencia
Intrafamiliar

Como evitar que el estrés

pase a ser violencia en
casa. Dar a conocer como
manejar el estrés y evitar

el alza de los indices de
violencia intrafamiliar vy

reconocer cuando
sobrepasa la linea entre el

estrés y la agresividad.

Psic. Auralia
Catalina Le6n Vega

8 Transmision En
Vivo

Con los jefes de

Carreray

el director del
Instituto

9 ¢, Como debo de
alimentarme?

Conocer de cerca las
dudas y preguntas que
tengan los estudiantes y
padres de familia,
mediante una transmision
en vivo con los estudiantes
y padres de familia para
conocer las inquietudes y
dudas que tengan. Se les
compartira las lineas de
Ayuda del Instituto.

Mejor ar los hébitos
alimenticios de manera
divertida y facil de toda la
familia. Se invitard a una
Nutriéloga, para dar a
conocer los habitos
alimenticios, asi como que
tipo de alimentacion
aumenta el estrés y cuales
nos ayudan a
sobrellevarla.

Psic. Juan José
Morales Aquino

Mtra. Mariana
Arévalo Invitado:
Lic. Nutricion
Roxana Bonastre
Santana

10 Como ha afectado la

Pandemia mi

Situacion Econdmica

Se invitd a un

profesionista experto en

Economia, y present 0 las

Psic. Juan José

Morales Aquino
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estrategias
gubernamentales y no

gubernamentales
combatir la
econdmica del pais.

para
crisis

Invitado: L.C.P José
del Carmen Lépez
Castillo

11 El COVID -19 entre mi
familia

Se dio a conocer cémo
actuar y como poder ser
sostén y motivar aquel
integrante de la familia
que esté pasando por esta
enfer medad y  como
sostener emocionalmente
a la familia. Brindar un
acompafiamiento a los
estudiantes y familiares
que estén viviendo la
enfermedad en casa

Psic. Auralia
Catalina Le6n Vega

12 La Importancia de

agradecer

Platica sobre lo
importante que es

agradecer de forma
espiritual, asi como
aquellas personas que
actan vy trabajan por

brindarnos un servicio y/o

cuidar de cada uno de

nosotros. Fomentar en las

personas el Sentido del
agradecimiento, a
personas  que hayan
pasado por su vida, les
haya dado un servicio por
mas sencillo que sea, para
ver la vida desde otro
sentido.

Mtra. Mariana
Arévalo

Invitado: Mtra.
Juana Presenda G.

13 Mitos y realidades
del COVID -19

14 Compartiendo
experiencias de la
Pandemia

Un foro es ideal para dar a
conocer las ideas reales y
no reales sobre el tema del
COVID. Conocer el
panorama que tienen
acerca de esta Pandemia.

Foro de experiencias
vividas y aprendidas
duran la  Pandemia,

mediante una

Mtro. Belisario
Morales Morales

Invitado: Dr. Pedro
May y Mtro.

Guadalupe Reyes
Psic. Auralia

Catalina Ledn

Vega

o
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transmisién en vivo con

los estudiantes
Fomentar la Resiliencia
entre los estudiantes y
Padre de Familia. y

padres de familia.

Se comparti eron las lineas

de ayuda del Instituto.

15 Técnicas de manejos Se conoc ieron las Psic. Auralia
de Ansiedad - S . .
técnicas y ejercicios para Catalina Ledn
combatir la ansiedad Vega
propia y la de nuestros Invitado: Mtra.
- ._ . Adriana Morales
familiares. Se realiz 0
conferencia sobre la
Ansiedad, el paso
negativo en nuestra vida
y como poder manejarlo.
16 Cuidando la Se invit 6 a una Nutriéloga, Psic. Auralia
Alimentacion de mi para dar a conocer los . .
. L . - Catalina Ledn
Hijo Joven habitos alimenticios que
un joven estudiante debe Vega
de tener. Mejorar los . )
- . oy Invitado: Roxana
habitos alimenticios de
. . L . Bonastre
manera divertida y facil de
toda la familia.
17 Un Espacio para Conocer las experiencias Mtra. Mariana

escuchar a Mama

vividas, dudas 0
preguntas  para las
Madres  de Familia.
Mediante una

transmisién en vivo con
las Madres de familia

para conocer las

Arévalo
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inquietudes y dudas que

tengan.
Se les compartird las
lineas de Ayuda del
Instituto.

18 Un espacio para
escuchar a Papa

Conocer las experiencias
vividas, dudas 0
preguntas para los
Padres de Familia.
Mediante una
transmisién en vivo con

los Padres de familia
para conocer las
inquietudes y dudas que

tengan.

Se les compart i0 las lineas
de Ayuda del Instituto.

Psic. Juan José
Morales Aquino

19 Cambiemos la
mentalidad de la
Familia

Fomentar distintas
formas de convivir en
familia.

Fomentar la Resiliencia
Familiar. Sereali z6 un foro
de experiencias vividas en
familia y se presenta ron
las distintas actividades
gue pueden realizar en
casa.

Psic. Auralia
Catalina Leon
Vega

Mtra. Mariana

Arévalo

Fuente: Subdireccion de Posgrado e Investigacién, 2020.
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1.8 Desercion Escolar

La desercion escolar es una preocupacién que afecta al sector educativo.
Una de las estrategias que aplica este instituto para disminuirla, es la participacion
de docentes -tutores y asesores psicopedagdgicos, quienes dan el
acompafamiento a los estudiante S con requerimientos especiales , derivados de

situaciones académicas, personales y familiares.

A pesar de esto, la situacién atipica que se vivio con las inundaciones ,aunada
a la contingencia sanitaria que se vive actualmente ,fueron factores determinante s

en el incremento de  la desercién escolar.

Tablal8 Desercion

No. Matricula Numero de Periodo Porcentaje
Estudiantes

1 1,610 116 2019 5%

2 1,475 304 2020 20%

Fuente: Depto. de Control Escolar. 2021

1.9 Certifi caciones a estudiantes

Con la finalidad de obtener la certificacion y las competencias para la
realizacion de proyectos y fortalecer su formacion profesional, se realizé el Curso
Administrador de Proyectos y Procesos de Software de 32 horas, en beneficio de 18
estudi antes de Ingenieria en Sistemas Computacionales en las que el estudiante
aplicara herramientas establecidas para la mejora de un proyecto y contara con la
capacidad sistematica para asegurar la gestion de estandares definidos en las

practicas, procedimient o0s y métodos que se aplican en una organizacion.
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Tablal9 Participantes en la certiflebpi@grama de estudio de Ingenieria en Sistemas computacionales.

No. Nombre Semestre
1 Kenia Guadalupe Arias Jiménez Octavo
2 llse Tatiana Garcia Gutiérrez Octavo
3 Alejandra Cristhel Ledn Morales Segundo
4 Ana Kristel | Bautista Rodriguez Octavo
S Isaias Chablé Hernandez Octavo
6 Nicolas de la cruz Valencia Octavo
7 Juan Ramon Galmiche De La Cruz Octavo
8 Fabian Jacob Garcia Valencia Octavo
9 Alexandra Karina Ledn Montejo Octavo
10 Fernando Alonso Pérez Méndez Octavo
11 Luis Ricardo Reyes De La Cruz Octavo
12 Julio César Reyes Hernandez Octavo
13 Manuel Zavaleta Hernandez Octavo
14 Abril Alejandra Leon  Cortez Cuarto
15 Caridad Yolanda Lira Hernandez Cuarto
16 Maria Guadalupe Ortiz Silva Cuarto
17 Rosy Valencia Rodriguez Cuarto
18 lvan Velazquez Avalos Cuarto

Fuente: Divisibn Académica de Ing. en Sistemas. 2021
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Gréficd1 Curso Taller Insignia

Gréafic®2 Certificacion Insignia

1.10Viday salud estudiantil.

Con la finalidad de generar conciencia para la prevencion de enfermedades en la
comunidad tecnologica, el departamento de la Unidad médica, en coordinacion
con la Jurisdiccién Sanitaria del Municipio de Centla, realiz6 la Feria de la Salud en

las instalaciones del instituto, que consistio en las siguientes actividades:

Platicas de prevencién de  enfermedades venéreas.
Platicas de embarazos no deseados.

Platicas de alcoholismo y drogadiccion.

Pruebas de VIH.

Toma de presion arterial y glucosa.

Peso, tallas y medidas.

Atencion médica.

Aplicacion de vacunas tétanos, hepatitis e influenza.

= =/ 4 A4 A4 -4 -5 - -

Platicas d e No violencia.
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Gréfic®4 Deteccion temprana de enfermedades

Gréfic®3 Campafia de Salud
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02. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

La investigacion es un elemento esencial para la generacion de
conocimientos dentro del proceso de ensefianza -aprendizaje. Este componente
contribuye al desarrollo de la regién, el pais y la sociedad en general, en este
sentido es un compromiso para el TecN M Campus Centla formar profesionales
con competencias en investigacion que les permita generar ideas para indagar,

descubrir e innovar y por ende generar un impacto positivo para ellos y su entorno.

2.1 Estancias académicas, participaciones y logros es tudiantiles

En el periodo que se informa, se participd en el Programa: XGNEAAe
> g NAQd A con ana esfancia de investigacion en la Universidad de Guanajuato
y en la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, donde 6 estudiantes de
Ingenieria Quimic a, Industrial y Electromecanica, tuvieron la oportunidad de
trabajar con doctores reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadores, para

abordar problemas especificos, adquirir nuevos conocimientos y herramientas

Gtiles para su desarrollo profesional. Para lo cual se cont6 con una aportacion de

$57,000.00 del Consejo de Cienciay Tecnologia del estado Tabasco (CCyTET).

Gréfic®5 Estudiantes del ITSCe colaborando en proyectos de investgautmatutaniaisarsidad de Guanajuato.
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2.2. Participacion en convocatorias para fondos de investigacion CCYTET

Con el objetivo de promover y fomentar las vocaciones cientificas en los
estudiantes que contribuyan a ampliar el panorama de campos de accién de su
profesion y genere interés para seguir en la busqueda de conocimientos, se
convoco a estudiantes a partici  par en el Programa de Estancias de investigacion
Academia -Industrias, resultando beneficiados 12 estudiantes de Ingenieria en
Gestibn Empresarial, Ingenieria Ambiental e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, donde los participantes realizaron una estanci a
investigacion de 7 semanas, trabajando en un proyecto de investigacion con el

acompafnamiento de un docente del Sistema Estatal de Investigadores.

Para el desarrollo de esta actividad los estudiantes contaron con un apoyo
economico de  $7,000.00 cada uno, otorgados por el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del estado de Tabasco (CCyTET). Por lo que se invirti6 un monto total
de $84,000.00.

Gréfic®6. Estudiantes participando en estenaimsdiela investigacion cientifica 2019
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2.3 Proyectos de investigacion registrados y con financiamiento

El fortalecimiento de la capacidad investigativa en los docentes y
estudiantes requiere de la generacion continua de proyectos de investigacion
orientados a producir nuevos conocimientos, productos tecnolégicos o
innovaciones en las diferentes areas de la ciencia y tecnologia, para esto es
necesario contar con recursos econdémicos suficientes que garanticen el buen
término de estos proyectos, para lograrlo el TecNM Campus Centla ha realizado
gestiones encaminadas para la obtencion de financiamiento de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnologico ante instancias como el Tecnoldgico
Nacional de México y el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODE P) de la Secretaria de Educacion Publica. Con estas acciones se obtuvieron
recursos econémicos por un monto total de $577,000.00 para el desarrollo de los

siguientes proyectos de investigacion:

Proyecto: X! AANGEAAAQWA rr?2r ANAAAKAN nAcAr gAK N e |
propuesto por el Cuerpo Académico Gestion Sustentable en Ingenieria con un
financiamiento de $282,000.

Proyecto: X>NAAce DN >aBn?Aae fTaWwdAr ! ARAKNAG"® 2
BAci AADAr dADBTF Npdpoestdgér ebONeNow AcAdémico Tecnologi a
Computacional, Educativa y Empresarial con un financiamiento de $295,000 que

sera ejecutado en 2021

Tabl&20. Proyectos con financiamiento externo

Proyecto Monto Responsable Colaboradores
Alternativa $282,000. 00 M.LM.E. Ignacio \M.D.S. Mayra
sustentable Hernandez Genezareth Contreras
para la Reyes Pérez
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produccion de M.1.M.E. David Lugo
combustibles Chavez
M.D.S. Sara Edith Cruz
Arcia
Centro de $295,000 .00 Dr. Edgar Dra. Natalia Cardenas
Computo Movil: Martin Lorca  Djaz
Alfabetizacion Velueta M.T.C. Wilver
digital en zonas Potenciano Morales
marginadas
indigenas de
>NAANKAX

Fuente: Subdireccién de Posgrado e Investigacién, 2020.

2.4 Participacion de estudiantes en convocatorias con fondos de
investigacion

Con el proposito de preparar profesionales con habilidades y conocimientos
gue les permitan utilizar la ciencia para generar soluciones a pro blemas de la
region y el pais, es fundamental que los estudiantes participen de forma activa
generando propuestas para el desarrollo de proyectos de investigacion, por esta
razon 3 estudiantes del programa educativo Ingenieria en Si stemas
Computacionales obtuvieron financiamiento externo de $ 15,000.00 a través de la
>eAWe OQAneaxcdA Xeaxer NOaer DN ENr Acce AAe yNOAeKaft
.A0deANAA DN fni gO0eR nAcA KANWAE A OQAke NA ncer
elCuNeEne ! QADABJOQe NA >eAreiAdDAOQOdaA DN XyNANOQeB-
DN Ker fAdraAaNBAr DN uAReacBAQdaAXs

40 e 1 INFORME 2019-2020 g5
15 & 4 DE RENDICION DE CUENTAS
[

% MTRO. GUADALUPE ARIAS ACOPA
EadINETITLI0 TECACLETIZO SUPEEIOD DF CONTLA




2.5. Cuerpos académicosy
B : § 98 grupos colegiados de
AT TR A investigacion
Estudiantes gaet Convocatoria para financiamiento pa
investigacion

La generacion de nuevos conocimientos a través de la investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico representa para cualquier institucién de
educacion superior un com  promiso con la sociedad, en el TecNM Campus Centla
consciente de esta responsabilidad se ha impulsado la conformacion  de cuerpos
académicos que promuevan la generacion y aplicacion del conocimiento a fin de
elevar la calidad educativa.

p~T

El Cuerpo Académico Xaer QenNDAfef 8A | nAdQADA A K
¥y NOAe A adbtdy@digrado X > A, @i A - u EdquEds il maximo nivel que otorga
el PRODEP,

convirtiéndose en el primer Cuerpo Académico de un Instituto Tecnoldgico
en el Estado de Tabasco que alcanza este nive | de reconocimiento.

Gracias a la labor que realizan los docentes que integran los cue rpos
académicos se fomenta la capacidad institucional para generar investigacion que
contribuya a la consolidacion de los programas de estudio de la institucién.
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Tabl21 Cuerpos acaidés reconocidos por PRODEP

Es impor tante sefalar que el ITSCe actualmente cuenta con 7 Cuerpos
Académicos: uno consolidado, dos en consolidacion y cuatro en formacion, que
nos posiciona como una institucion de vanguardia y lider en este rubro.

No. Nombre Grado LGAC

1 ITESCEN-CA-1- En Redesy
Telecomunicaciones consolidacion Telecomunicaciones
y Administracion de
los Sistemas de Tecnologia Aplicada para el
Informacién desarrollo de Sistemas

Computacionales.

2 ITESCEN-CA-2- Consolidado Sistemas Tutoriales y Exito
Psicopedagogia | QOADA BJdOQe R
aplicada a la
Educacion Superior Gestion del
Tecnoldgica Emprendimiento y de la

Competitividad
3 ITESCEN-CA-3- En formacion Aplicacion de Tecnologias y
Tecnologias y Energias Sustentables.
Sistemas
Sustentables. Andlisis y Desarrollo
Tecnoldgico de Sistemas.

4 ITESCEN-CA-4- En formacion Evaluacién, diagndéstico y
Conservacion y tratamiento de recursos
preservacion de naturales.

Ecosistemas
tropicales Tratamiento y aplicacion de
Tecnologias a los recursos
naturales.

5 ITESCEN-CA-5- En Innovacion y

Gestion Sustentable Consolidacion Sustentabilidad
en Ingenieria
Liderazgo aplicado a la
Ingenieria
6 ITESCEN-CA-6 En formacion Desarrollo Humano en las

Gestion empresarial,

Organizaciones.
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Innovacion

Tecnoldgica y Gestion Empresarial e

Desarrollo Humano Innovacion Tecnologica en

en las las Organizaciones

Organizaciones

7 ITESCEN-CA-7 - En formacién Tecnologia e Innovacion

Tecnologia Educativa, Social y

Computacional Empresarial.

Educativa y Computacion Ubicua
Empresarial

Fuente: Subdireccion de Posgrado e Investigacion, 2020.

2.6 Redes de colaboracion con Centros de investigacion

Las redes de colaboracion permiten desarrollar proyectos comunes,
proponer o colaborar en soluciones a probleméticas especificas que emergen del
desarrollo de las funciones sustantivas de instituciones educativas, haciendo
sinergia que permita el intercambio de recurso s, informacion y conocimientos
para beneficio de la sociedad. De esta manera y en colaboracion con el Colegio de
la Frontera Sur (ECOSUR), el ITSCe participa a través el Cuerpo Académico Gestion
i?2r ANAANAKAN NA uAf NAGNa&E8 A N/AaDeSafidils Cobxistercid A e
de los Sistemas Socio -Ecoldgicos Acoplados; las industrias de la pesca y petréleo
NA KA reADA DAbroyebidfinadcatidpir CONACYT logrando con ello el

fortalecimiento de las habilidades de investigacién en docentes y estudia ntes

Pesca y Petroleo:

para el uso compartido de
marig acosta de Tabas
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2.7  Formacioén del capital humano para la investigacion

2.7.1Formaciény fortalecimiento de investigadores

El TecNM Campus Centla, considera la formacion y fortalecimiento de
investigadores como un proceso permanente, en el que apoya a los docentes para
gue obtengan las herramientas necesarias que permitan transmitir a los
estudiantes los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la
excelencia académica. Para hacer frente a los nuevos retos en materia de
educacion e investigacion, demanda que los docentes tengan que prepararse y
actualizarse continuamente. Para ell 0, se gestiono el apoyo paraque  dos docentes
estudien posgrados pertenecientes al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), que
brinda prestigio, conocimiento y crecimiento que fortalecen el compromiso del

docente con la innovacion cientifica, tecnoldgica y social del pais.
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Como impulso a la labor de investigacion que se genera en el instituto es

importante resaltar que cuatro docentes recibieron reconocimiento como
miembros del Sistema Estatal de Investigadores que otorga el Consejo de Ciencia
y Tecnologia del Estado de Taba sco (CCYTET), que reconoce la actividad cientifica

y de investigacion que realizan los docentes.

Tabl&22 Docentes miembros del Sistema Estatal de Investigadores

Docente Programa Educativo
Dra. Ana Lilia Sosa Lopez Ingenieriaen S istemas
Computacionales
Dr. Roberto Custodio Martinez Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Dra. Adriana Mariela De la Cruz Ingenieria en Gestion Empresarial
Caballero
M.T.C. Manuel Torres Vasquez Ingenieria en Sistemas

Computacionales

M.D.S. Mayra Genezareth Contreras Ingenieria Ambiental
Pérez

Fuente: Subdireccion de Posgrado e Investigacion, 2020.
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2.7.2 Comunicacion, difusion y divulgacion de la ciencia

Con el objetivo de fomentar y fortalecer la comunicacién y difusion de las
humanidades, ciencias y tecnologias, el Instituto Tecnologico Superior de Centla
fue sede de la 1ra. Jornada Tabasquefia del Conocimiento: Regién Pantanos . Con
el tema central de Seg uridad Alimentaria y en coordinaciéon con el Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET), se llevo a cabo el evento, en
el que asistieron 2,130 participantes de todos los niveles educativos y publico en
general, de los municipios Macusp  ana, Jonuta y Centla, en donde se realizaron
actividades de divulgacion, comunicacion y apropiacion social de la ciencia y la
tecnologia, a través de conferencias, talleres, ponencias, exposiciones y actividades

[Udicas.
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Graficé1 Estudiantesrticipando en la actividad Realida Gréficé2 Estudiantes participando en la actividad Laboratorio Mov

2.7.3 Paneles de experiencias de Veranos Cientificos

Para fomentar el interés en temas de investigacion, se organizé el Panel de
Experiencias de Verano de la Ciencia, en donde 6 estudiantes compartieron a la
comunidad tecnologica sus experiencias en el desarrollo del proyecto de
investigacion en el que participaron en los estados de Guanajuato y San Luis

Potosi, lo que les ayudo a los a definir su vocacion por la investigacion.

Gréfic&3Participantes en el panel de experiencias de verano cientifico

2.7.4 Participacion y publicacion de ponencias de docentes

Como parte de los trabajos en materia de investigacion se publican en
revistas, libros y otras publicaciones los resultados de las investigaciones que los
docentes generan. Garantizando con ello la formacién de nuevos profesionales

con conocimie ntos suficientes para desarrollarse en la sociedad.
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En el periodo que se informa, los docentes han realizado 13 publicaciones

cientificas en revistas indexadas y arbitradas tanto nacionales como

internacionales; esto con la finalidad de dar a conocer los r

investigaciones cientificas que contribuyen al desarrollo de la cienciay la

tecnologia.

Tabl&23 Publicaciones realizadas por los docentes

esultados producto de

No. Docente

Tipo de publicacion

Nombre de la
publicacion

Ambito

1 Natalia Cardenas
Diaz

Articulo en revista
indexada

Uso de herramientas
Open Source para la
inclusion digital

Nacional

2 Natalia Cardenas
Diaz

3 Adriana Mariela
de la Cruz
Caballero

4 Adriana Mariela
de la Cruz
Caballero

5 Beatriz de la
Cruz Escobedo

Memorias en
extenso

Articulo en revista
indexada

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Uso de herramientas
open Source para
inclusion digital en
zonas rurales

La educacion privada
y el area cientifica
favorecen la lectura
de universitarios.

El papel de Ilas
Empresas Locales en
el Desarrollo
Regional de México
Avances de la
Innovacion y el
Emprendimiento
Social en México

Nacional

Internacional

Nacional

Nacional

6 Edgar Martin
Lorca Velueta

Articulo en revista
indexada

El poco uso de las
tecnologias como
apoyo en la
educacion es una de
las amenazas que el
municipio de Centla
presenta, debido a
que las escuelas
primarias se
encuentran situadas
en zonas rurales del
municipio de Centla.

Nacional

8 Edgar Martin
Lorca Velueta

Capitulo de libro

Difusion de
experiencias y

Nacional
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resultados de
investigacion a nivel

superior: Chiapas
2019
9 David Lugo Prototipo Prototipo con Nacional
Chavez instructivo de
operacibn de un
disefio de una
vivienda residencial
sustentable
10 Guadalupe Capitulo de libro Estudio y  Nacional
Reyes comparacion de las
Hernandez particulas PM10 de
las estaciones de
muestreo en el
estado de tabasco y
su comportamiento
respecto a la NOM -
025-SSA12014
11 Ana Lilia Sosa Capitulo de libro Educacion, Nacional
Lopez Conocimiento y
Ciencia desde Ia
perspectiva
multidisciplinaria en
el Sureste Mexicano
12 Sandra Manuela Capitulo de libro Mujeres en la Ciencia Nacional
Suéarez Garcia 2019
13 Manuel Torres Articulo en revista Balanceo de datos Internacional

Vasquez

indexada

del Sindrome de
Guillain -Barré

utilizando SMOTE
para la clasificacion
de subtipos

o

Fuente: Subdireccion de Posgrado e Investigacion, 2020.
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03. VINCULACION CON EL ENTORNO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN
LA REGION.

Con la finalidad de garantizar que nuestros estudiantes adquieran los
saberes y competencias necesarias en las aulas, pero también en la practica dentro
de una institucion publica o en los sectores productivos, la Subdireccion de
Vinculacion establece relaciones de mutua col aboracion para que, a través de
convenios, los alumnos puedan realizar sus practicas, residencias profesionales o

servicio social en instancias gubernamentales o de la iniciativa privada.

3.1Atencion a la demanda de profesionalizacion.

3.1.1 Oferta educat iva
Dirigiendo el esfuerzo para ampliar modalidades y diversificar la oferta

educativa en beneficio de estudiantes conformados por 595 mujeres y 880
hombres de la regién que desean cursar su educacién profesional, en el periodo
gue me permito informar, se ofrecen 9 programas de estudios.

1 Ingenieria Industrial
Ingenieria Electromecéanica
Ingenieria Quimica
Ingenieria Sistemas Computacionales
Ingenieria Gestion Empresarial
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Ingenieria en Pesquerias

Ingenieria Ambiental

= =4 4 4 -4 -8 -5 -2

Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Dando cumplimiento a las disposiciones emitidas por las autoridades
correspondientes 'y con miras a proteger a los estudiantes y profesores de
contagiarse de COVID -19, para el inicio del ciclo escolar 2020 -2021, inmersos en la

nueva normalidad, fue necesaria, una respuesta inmediata con capacitacion al
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personal docente y administrativo en el uso y manejo de las plataformas
nicacion que

educativas, asi como la adecuacion de los mecanismos de comu

permitieron dar continuidad a las actividades académicas y administrativas

salvaguardando en todo momento la integridad de toda la comunidad

tecnolodgica.
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Grafic#&4. logotipos de las divasiadémicas

Como parte de las acciones que se llevaron a cabo para incrementar la oferta

educativa del ITSCe, podemos destacar las siguientes:

1 Se integr6 un Comité de Oferta Educativa, con la finalidad de dar

seguimiento y evaluar las actividades planteadas en el Programa de

Oferta Educativa 2020.

El cual esta integrado de la siguiente manera

2 e FINFORME 2019-2020 o
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Tabl&24 Comité de Of&daicativa

NOMBRE

CARGO

Mtro. Guadalupe Arias Acopa,
Director General

Ing. Alipio Palma Hernandez,
Director de Planeacion y Vinculacion

Lic. Fernando Luna Vera,
Encargado de la Direccion Académica

Mtro. David Morales Calderoén,
Subdirector de Administracion

Mtra. Anatalia de Jesis Heredia Caamal,
Subdirectora de Planeacién

Mtra. Rocio De la Cruz Hernandez,
Encargada de la Subdireccion Académica

Mtro. Jorge Hernan Reyes Reyes,
Subdirector de Vinculacion

Mtro. Belisario Morales Morales,
Encargado de la Subdireccion de
Investigacion y Posgrado

Fuente: Subdireccién de vinculacién, 2020.

T Con el objetivo de fortalecer las

Presidente

Secretario Ejecutivo

Secretario de Actasy
Acuerdos

Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

Vocal 4

Vocal 5

relaciones de cooperaciéon con las

Instituciones de Educacién Media Superior, se llevé a cabo una reunion

de trabajo con Directores y Orientadores Educativos de las diferentes

Instituciones de la region, con el propdsito de difundir el Proceso de

Admisién A gosto 2020 -Enero 2021 .
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Grafic&5 Reunidn con Directores y Orientadores de las Instituciones de Educaci

Region.

1 Difusion de los programas de estudio a través del uso de las redes

y medios de comunicacion

- "N 000

(i

%.r  Tecnm Campus Centla

\‘35’«'5'35??' J  @TecNMCampusCentla - Colegio universitario

Inicio  Servicios ~ Opiniones ~ Fotos ~ Mas v 1l Te gusta © Mensaje  Q

Tecnm Campus Centla
25 de mayo de 2020 @

A~ 4
En el TecNM Campus Centla tenemos un lugar para ti.

Estudia uno de los 9 Programas de Estudios en Ingenieria.

Obtén tu ficha Online, es muy facil y sencillo. En esta imagen te decimos como puedes realizarlo.

Mayores informes a los teléfonos moviles 9134034148 (Oferta Educativa) 6 9131039678 (Servicios
Escolares.

Innovacion permanente para un mejor futuro.

#TecNMCampusCentla
#OrgulloTecNM
#TodosSomosTecCentla

-
@«&Tﬁ'}m €msce

TOMUNICADO

Atodos (as) los (las) aspirantes interesados a ingresar al Instituto
Tecnoldgico Superior de Centla en el ciclo escolar 2020-2021.

1.- La recepcion de solicitudes de ingreso seguira activo en linea, siguiendo
Ia siguiente indicacion.

Enviar requisito de ficha.

2 fotos Yinfantil, blanco y negro.

Una copia de la CURP, actualizada.

Una copia del acta de nacimiento.

Una copia de la credencial de elector (en caso de ser mayor de 18 afios).
Original de constancia de estudio con calificacion por semestre, que indique

Grafic&6. Difusion de la ofediacativaetiracebook Institucional
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Entrevista de Oferta Educativas2020.delMiro*Gtiddalupe Arias Acopa, Director... Grbadoenvivo ***

v Tecnm Campus Centla

Il 005/2213 —

Grafic&7. Entrevista ehprogramaattic EI Chaquiste

1 Sellevé a cabo capacitacion al personal de apoyo de Oferta Educativa, en
materia de mercadotecnia, para fortalecer el proceso de admision para el
ciclo escolar agosto 2020 -enero 2021, por parte del Mtro.  Marcos Pérez

Mendoza, Asesor y Consultor en Mercadotecnia y Docente de la UJAT.

Grafic&8 Capacitacion al personal de apoyo de oferta edL
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1 Participaciébn en Ferias profesiograficas y visita a planteles, asi como

visitas guiadas en el Instituto.

Tabla25. Visita a Planteles, participacion en Ferias Profesiograficas y visitas guiadas.

Actividad Fecha Evidencia

Visita al Centro de 11/02/2020
Estudios Tecnologicos

del Mar No. 19, de la

Ciudad de Frontera.

Participacibn en la 18/02/2020
Feria Profesiografica

que organizé el Centro

de Estudios

Tecnoldgicos del Mar

No. 19, de la Ciudad de

Frontera.

Visita al Colegio de 20/02/2020
Bachilleres de Tabasco

Plantel No. 43, del

Poblado Simén Sarlat,

Centla.
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Participacion en la
Feria Profesiografica
que organizé el Colegio
de Bachilleres de
Tabasco, plantel No. 12,
de la ciudad de
Frontera.

Visita guiada del Centro

de Estudios
Tecnologicos del Mar
No. 19 a las
instalaciones del
Instituto.

Participacion en la
Feria Profesiografica
que organizé el Colegio
de Bachilleres de
Tabasco, plantel No. 2,
Tamult é de las
Barrancas , Vhsa.

Participacion en la
Feria Profesiogréfica
gue organizé el Colegio
de Bachilleres de
Tabasco, plantel No. 50,
Chiltepec, Paraiso.

24/02/2020

26/02/2 020

26/02/2020

28/02/2020

" INFORME2019-2020
4 DE RENDICION DE CUENTAS
24 "STRO. GUALVALUPE ARIAS ACOPA

101



Visita al CECYTE 5, de la

Villa Ignacio Allende,
Centla

Participacién en la
Feria Profesiografica
gue organizo el Colegio
de Bachilleres de
Tabasco Plantel No. 43,
del Poblado Simon
Sarlat, Centla.

Visita al Colegio de
Bachilleres de Tabasco,
plantel No. 44, del
Poblado Quintin Arauz,
Centla .

Participacion en la
Feria Profesiogréfica
que organizé el Colegio
de Bachilleres de
Tabasco, plantel No. 18,
de Vicente Guerrero,
Centla.

e

03/03/2020

04/03/2020

05/03/2020

06/03/2020
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Visita al CECYTE 11, de 10/03/2020
la Rancheria Buena
Vista.

Visita guiada del 11/03/2020
Colegio de Bachilleres

de Tabasco, plantel No.

18, de Vicente Guerrero,

Centla, alas

instalaciones del

Instituto.

Visita guiada del 11/03/2020
Colegio de Bachilleres

de Tabasco, plantel No.

18, de Vicente Guerrero,

Centla, alas

instalaciones del

Instituto.

&1
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Participacion en la 12/03/2020
Feria Profesio grafica

que organiz6 el el

Colegio de Bachilleres

de Tabasco Plantel No.

25, Villa Tamulte de la

Sabana.

Visita al plantel de 17/03/2020
Educacion Media

Superior a Distancia No.

55, del Poblado

Francisco |. Madero,

Centla.

Nuevo ingreso

Con el objetivo de facilitar a los estudiantes de reingreso y a los aspirantes a
ingresar al tecnologico en el periodo que se informa se mejoraron los procesos
administrativos con los siguientes servicios en linea:

Aplicacion de prueba vo cacional
Solicitud de ficha

Pagos de servicios

Examen de admision

Sistema de citas i
Inscripcién y reinscripcién Gréficﬁ,ﬁﬁncién nuevo ingreso online.
Nuevo sistema de gestion escolar
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Tabl&26. Convocatoria para el proceso de adi2@ldn 2020

Programa Educativo Aspirantes Aceptados
Ofertado

Mujeres Hombres Total Mujer Homb  Total

es res

Ing. Ambiental 17 13 30 15 11 26
Ing. Electromecénica 5 50 55 5 44 49
Ing. En Gestion 41 24 64 36 20 56
Empresarial
Ing. En Pesquerias 1 2 3 1 1 2
Ing. en Sistemas 21 42 63 18 37 55
Computacionales
Ing. En Tec. Inf.Com 3 6 9 3 4 7
Ing. Industrial 27 76 103 24 67 91
Ing. en Industrias 3 3 6 2 3 5
Alimentarias
Ing. Quimica 13 10 23 10 8 18
Total 131 226 357 114 195 309

Fuente: Depto. De Control Escolar, 2020.

3.1.2 Diagnostico de necesidades en el mercado laboral.

Para el TecNM Campus Centla es de importancia conocer las necesidades y
expectativas del sector productivo , este objetivo se logra  a través del diagndstico
del entorno, lo que permit e mantener un analisis con respecto a la actualizacion

en las Ultimas asignaturas del plan de estudios correspondientes a las
especialidades. Estas asignaturas ¢ omponen la salida optativa orientadas a la
competencia profesional que demandan los sectores productivo y social de la
region, lo que nos distingue en la formacion de ingenieros de otras instituciones

de educacion superior.
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En el periodo que se informa,  se realizaron los diagndsticos para la actualizacion

de las especialidades de los programas de estudio de Ingenieria en Pesquerias,
Ingenieria Electromecanica e Ingenieria en Sistemas Computacionales, los cuales
partieron del disefio de un instrumento deno B4 AAD2 X>?2Nr AdeAAE
uDNAAJQRJOQAOQOdaA DN AKAr |, NONr ¢ DADANr r Mi nNOAARG(

gue se aplic aron a diversas empresas de la region y del pais.

El instrumento comprende factores que sustentan la pertinencia y la factibilidad
del program a de estudio, tendencias en el desempefio profesional y a la demanda
potencial, es decir la oferta educativa existente relacionada con el programa, asi
como del andlisis de avances cientificos y tecnologicos del campo disciplinar en

que se apuntan los progr amas.

Los resultados obtenidos, son el punto de partida para desarrollar estrategias que
orienten las funciones sustantivas de la docencia, investigaciéon y formacion
integral de los estudiantes, de manera que los egresados respondan a las
necesidades y ex igencias de los sectores productivo, social y gubernamental de la

region.

3.1.3. Egresados y titulados

Se fortalecieron las acciones para los procesos de asesoramiento y atencién
en las modalidades vigentes a los estudiantes de octavo semestre y egresados,
para realizar el tramite de titulacion, pasando de 117 titulados en el ciclo 2018 -2019
a 177 en el ciclo escolar 2019 -2020, logrando un importante incremento del 50%
por encima del in dicador del ciclo anterior, de los cuales 74 realizaron su protocolo

de titulacion en linea, de conformidad con la Circular No. M00/40/2020 del TecNM.
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Tabla27. Estudiantes titulados

Carrera Hombres Mujeres Total
Licenciatura en Informatica 1 0 1
Ingenieria Industrial 14 9 23
Ingenieria Electromecanica 31 1 32
Ingenieria en Sistemas 6 3 9
Computacionales

Ingenieria Quimica 21 25 46
Ingenieria en Gestibn Empresarial 10 25 35
Ingenieria Ambiental 13 11 24
TIC s 4 3 7
Total 100 77 177

Gréfic&1 Titulacion de Ingenieria Electromecanica

wliti, Y

Gréfic&QTitulacion de Ingenieria Ambiental.
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Aurelio Garcia C

Gréficdg?2 Titulacion de Ingenieria en Gestion Empresarial

3.2 Acciones conjuntas con el sector social y educativo

Con el objetivo de impulsar las condiciones para el fortalecimiento de una
conciencia de servicio, solidaridad y compromiso con la sociedad, durante el ciclo
escolar 2019 V2020, 267 estudiantes realizaron su servicio social en el sector publico

y social.

3.2.1. Colaboracion con el sector social y educativo

Dentro de los proyectos desarrollados con el sector social, destaca el
Programa de Educacion Vial coordinado por la Direccidén de Transito Municipal del
H. Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco, participaron 30 estudiantes
de los programas de estudio Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambient al, con la
finalidad de promover en la sociedad practicas y habitos en relacién al cuidado y

proteccion de las personas.
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De igual manera, el Instituto dio continuidad al Programa de Servicio Social

Peraj México - Adopta un Amigo, programa internacional en el cual estudiantes de
todos los programas de estudio fungieron como mentores de nifilos de quinto y
sexto grado de la Escuela Primaria Urbana Estatal Veneranda Garcia Luciano de la

Ciudad de Frontera, Centla, Tabasco.

Participaron 45  estudiantes, de los cuales fueron 1 Coordinador, 44
mentores, y 44 amigos, donde se apoy6 a los nifios a reforzar su autoestima,

habilidades sociales, habitos de estudio y cultura general.

Tabl&28 NUumero de estudiantes pasi@p&aervicio Social

Programa de Estudio Hombre s Mujer es Total
Ingenieria Industrial 57 32 86
Ingenieria Electromecéanica 41 1 42
Ingenieria Quimica 13 10 23
Ingenieria en Sistemas 23 11 34
Computacionales

Ingenieria Ambiental 15 8 23
Ingenieria en Gestién Empresarial 12 35 a7
Ingenieria Pesquerias 6 3 9
Total 167 100 167
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Gréfic&3 Estudiantes participantes en Servicio Social

3.3 Atencioén al sector productivo

Considerando que es fundamental para el Instituto fortalecer la formacién
profesional de los estudiantes a través de experiencias practicas, que permitan
retroalimentar en espacios reales los conocimientos adquiridos en el aula,
mediante la confrontacion de ideas y opiniones surgidas en el ambito laboral, se
intensifico la tarea de vincular a los estudiantes antes de su egreso, para ello, se
identificO a las empresas de la region, donde se celebraron convenios que
permitieron implementar estrategias incrementando los espacios de residencia
profesional y modelo dual para los estudiantes, estadias técnicas para los docentes,

y bolsa de trabajo para nuestros egresados.

3.4 Aliados estratégicos: Consejo de Vinculacion

En apego al lineamiento para la Conformacion y Operacién del Consejo y
Comité de Vinculacion de los Institutos TecnolOgicos, que tiene como objeto
mejorar la Operacion, Desarrollo y Fortalecimiento de los Servicios de Educacion
en beneficio de la comunidad Tecnoldgica, asi como coadyuvar en la aplicacion

de estrategias y politicas que permitan que la institucion logre oportunidades de
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apoyo en coordinacion con los sectores del entorno, se reinstalé el Consejo de

Vinculacion del Instituto, con la participacion de los sectores publico, social y

privado de la regi

Tabl29 Miembros del Consejo de Vinculacion del ITSCe.

on; siendo integrado por las siguientes personalidades:

Empresa y/o

Cargo en el Consejo de

el Cargo Dependencia Vinculacion del ITSCe
Ing. Samuel GOmez Lopez Director Golsystems de México Presidente
General
Ina. Jacinto Mufioz Colegio de Ingenieros
g: Presidente Mecanicos y Eléctricos Secretario Ejecutivo
Utrera
de Tabasco, A.C.
Lic. Miguel Angel Director Administracio - n L
. Portuaria Integral de Comisario
Noverola Gonzéalez General
Tabasco
Mtro. Guadalupe Arias Director ITSCe Representante del
Acopa General ITSCe.
Ing. Alipio Palma P?;fg;?:zédne ITSCe Representante de
Hernandez . - y Vinculacion del ITSCe.
Vinculacion
Director Representante de la
Sr. Luis Molina Rivera Grupo SERIESA Junta Directiva del
General
ITSCe.
Mtro. Josué Macedo Jefe de Centro de Tecnologia Vocal
Valencia Vinculacion Avanzada, A.C.
Mtro. Miguel Chavez Director Consejo’de Ciencia y
Pl Tecnologia del Estado Vocal
Lomeli, Director General General
de Tabasco.
Lic. Raul Casanova Ochoa Director .d'e Secretaria para | Vocal
Planeacién Desarrollo Energético.
Mtro. Alejandro Director Asociacion Su_r Sureste
. de Ingenieros Vocal
Barriguete Borrell General

Industriales, A.C.

o
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Camara Nacional de
Lic. Miguel Angel De la Presidente Comercp, Servicio y
Fuente Herrera Turismo de
Villahermosa.

Vocal

Graficd4 Integrantes del Conséjraecion

Cabe resaltar que la seleccion del consejo de vinculacion se realiz6 de
manera estratégica priorizando los diferentes sectores que impactan de manera

directa a los programas de estudios que oferta el ITSCe.

3.5 Colaboracién con el sector produ ctivo y gubernamental
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Gréfic@h Sesion del Consejo de Vinculacion

En materia de Convenios se han signado 25 Convenios Generales de
Colaboracion con el sector publico, privado y social en materia de Servicio Social,
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