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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022, DE CONSTITUCION DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CENTLA

En Frontera, Centla, Tabasco; siendo las 09:00 horas del dia 16 de diciembre de 2022, en el lugar
que ocupa la Sala de Juntas del Instituto Tecnolégico Superior de Centla; formando parte del
Comité de Control y Desempefio Institucional "COCODI"el Mtro. David Calderon Morales,
Coordinador de Control Interno y Suplente del Presidente, la Lic. Karlota Hernandez Ramos, Titular
de la Unidad Juridica y vocal ejecutiva, la L.C.P. Magdalena del Carmen Valencia Duran, Suplente
de vocal, la Mtra. Juana Ledn Pérez, Subdirectora de Planeacion y vocal 2; el Ing. Juan José Pérez
PAredes, Titular de Soporte Técnico y suplente vocal 3, y como invitados el Ing. Samuel Correa
Suarez, Jefe del departamento de Estadistica y Evaluacién y Enlace de ARl y la Mtra. Alexandra
Peralta Alvarez, Titular del SGl y enlace del COCODI reunidos quienes firman la presente acta con
el objetivo de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional "COCODI" del Instituto Tecnoldgico Superior de Centla, conforme al "ACUERDO POR
EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION
GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL ESTADO DE TABASCO" de fecha 26 de
Septiembre de 2018, al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA
Palabras de Bienvenida
Pase de Lista de Asistencia.
Declaracién de Qudérum Legal e inicio de Sesidén
Lectura y aprobacion del Orden del Dia
Ratificacion del Acta de Sesidon de fecha 07 de septiembre de 2022
Presentacion del avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022
Presentacion del avance del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo
(PTAR)2022
8. Asuntos Generales
9. Revision y Ratificacion de Acuerdos
10. Cierre de acta

NN

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Palabras de Bienvenida. - E| Mtro. David Calderén Morales, presidente suplente del Comité de
Control y Desempefio Institucional de esta casa de estudios, en uso de la voz, dio la bienvenida a
todos los asistentes a esta Cuarta Sesion Ordinaria 2022, especialmente a la L.C.P. Magdalena del
Carmen Valencia Duran, vocal suplente del primer vocal, quien nos acompafia en representacion
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del Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, representante de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco y Primer vocal de este comité.

2.- Pase de Lista de Asistencia. - El Mtro. David Calderén Morales en representacion del Mtro.
Guadalupe Arias Acopa, presidente de este Comité hace formalmente el pase de lista para
confirmar la asistencia de los integrantes de este Comité.

3.- Declaracién de Quérum Legal e Inicio de Sesién - E|l Mtro. David Calderén Morales, presidente
Suplente; declaré que, conforme al pase de lista, se encontraron presentes todos los convocados
a la sesidn, por lo que se declard Quérum Legal y se dio inicio a los trabajos.

4.~ Aprobacion del Orden del Dia. - Los presentes aprobaron el Orden del Dia presentando para
esta Cuarta Sesion Ordinaria 2022.

5.-Ractificacion del Acta de la Tercera Sesién de fecha 07 de septiembre de 2022.-Acto seguido
el Mtro. David Calderén Morales, presidente suplente, con fundamento en los numerales 35
fraccion VIII y 37 fraccidn 1l del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco,
propone a los miembros presentes la ratificacion del acta de sesién de fecha 07 de septiembre de
2022, correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio
Institucional "COCODI" del Instituto Tecnoldgico Superior de Centla. Por lo que este comité
aprueba por mayoria de votos la ratificacion del acta mencionada en todos y cada uno de sus
puntos.

6.- Presentacion del de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2022.- Se presenta el cuarto reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo Control Interno,
en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 9 del capitulo segundo, fraccién IV, incisos f, g y h;
y articulo 17 del Acuerdo por el que se emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco.

Este Comité, manifiesta que previa revision del mismo se acordara lo correspondiente en el
punto de acuerdo de la presente acta.

7.- Revision de Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022.
En uso de la voz, Ing. Samuel Correa Suarez comenta el avance que se ha logrado en el
cumplimiento de los procesos que se plasmaron en la Matriz de Riesgo, presentando el reporte
de avance trimestral del Programa de Trabajo Administrativo de Riesgo, en cumplimiento a lo
dispuesto por al numeral 26 y 27 del Acuerdo por el que se emite las Disposiciones y el Manual
Administrative de Aplicaciéon General en Materia de Interno del Estado de Tabasco, manifestando
que al tratarse de |la cuarta sesién es necesario reforzar acciones, ya gue no reporta situaciones
criticas, aun no se obtiene lo esperado.
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8.-Asuntos Generales. - No hay asuntos generales que tratar.

9.- Rectificacion de Acuerdos. - El Mtro. David Calderén Morales, en su calidad de presidente
suplente, insté a la Lic. Karlota Hernandez Ramos, vocal Ejecutiva, procediera a declarar los
siguientes:
ACUERDOS

ORDEN DEL DIA
Ratificacién del Acta de Sesion de fecha 07 de septiembre de 2022
2. Presentacion del avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022
3. Presentacién del avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo
(PTAR)2022
Asuntos Generales
Revision vy Ratificacién de Acuerdos
Cierre de acta

j—

RTINS

PRIMERO. - El Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior
de Centla, aprobé por unanimidad la ratificacién del Acta de fecha 07 de septiembre de 2022,
correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) de este instituto, por lo cual se acepta en todos y cada uno de sus puntos de acuerdo.
Aprobando este punto de acuerdo por unanimidad de votos.

SEGUNDO. - El Mtro. David Calderén Morales, en su calidad de Coordinador de Control interno
del Instituto Tecnoldgico Superior de Centla, presenté el Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 9 del
capitulo segundo, fraccién IV, incisos f, g y h; articulo 17 del Acuerdo por el que se emite las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno del
Estado de Tabasco. Este Comité, con fundamento en el numeral 35 inciso b), considera que se dio
cumplimiento en el Tercer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno y se ordena remitirlo a la Secretaria de la Funcién Publica en el Estado de Tabasco,
conforme a lo dispuesto por el numeral 12 y 35 fraccién | inciso a), del Acuerdo por el que se emite
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno
del Estado de Tabasco. Este Comité, recomienda al Coordinador de Control Interno del Instituto
Tecnolégico Superior de Centla, a seguir cumpliendo con los avances y aplicaciones del Programa
de Trabajo de Control Interno, aplicando las mejoras debidas en tiempo y forma que puedan
seguir garantizando el funcionamiento coordinado en cada area de trabajo. Aprobando este
punto de acuerdo por unanimidad de votos.

TERCERO. - El Mtro. David Calderén Morales, en su calidad de Coordinador de Control Interno del
Instituto Tecnolégico Superior de Centla, presenté el Reporte de Avance Trimestral del Programa
de Trabajo Administrativo de Riesgo, en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 26 y 27 del
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Acuerdo por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno del Estado de Tabasco.

Este Comité, con fundamento en el numeral 35 inciso b), considera que se dio cumplimiento en
la implementacion y generacion de la Matriz de Administraciéon de Riesgo, Mapa de Riesgo, el
Mapa de procesos y se ordena remitirlo a la Secretaria de la Funcién Publica en el Estado de
Tabasco, conforme a lo dispuesto por el numeral 12 y 35 fraccion | inciso a), del Acuerdo por el que
se emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
interno del Estado de Tabasco Aprobando este punto de acuerdo por unanimidad de votos.

11.- Cierre del Acta. — Una vez desahogado todos los temas del orden del dia y al no haber otros
asuntos que tratar, el Mtro. David Calderdn Morales, suplente del Mtro. Guadalupe Arias Acopa,
Director General y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSCe, dio por
clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional del ITSCe,
siendo las 10:00 del dia en que se actua, firmando al margen v al calce todos y cada uno de los

participantes.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CENTLA

Nombre

Mtro. David Calderén Morales
Presidente Suplente y Coordinador de
Control Interno

Lic. Karlota Hernandez Ramos !
VOCAL EJECUTIVA 2
J_y
VOCALES
Nombre Firma
L.C.P. Magdalena del Carmen Valencia \
Duran. :
VOCAL 1SUPLENTE
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%

Mtra. Juana Pérez Leén
VOCAL 2 <
/
Ing. Juan José Pérez Paredes i 777 %
VOCAL 3 SUPLENTE : =
Invitados

Ing. Samuel Correa Suarez
Enlace de ARI

Mtra. Alexandra Peralta Alvarez
Enlace de COCODI
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Ejercicio

2022

Trimestre

Cuarto (octubre-diciembre)

En seguimiento al cumplimiento de las acciones de Mejora del Programa de Trabajo de Control
Interno, se procede a emitir Reporte de Avances al Cuarto Trimestre del gjercicio 2022, conforme
a los dispuesto por el numeral 17 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco,

siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. De acciones de Mejora
Comprometidas en el PTC|

2022

No. De acciones de mejora
concluidas en el PTCI 2022

15

10

Situaciones de Acciones de mejora:

Situaciones de acciones de mejora

% de Pendiente
Trimestre | Concluidas G En proceso (sin
cumplimiento
avance)
Primero 0 27% 4 11
Segundo 4 47% 7 8
Tercero 4 47% 7 4
Cuarto 6 70% 5 5

: ©F

Calle Ejido S/N, Colonia Siglo XXI, Frontera, Centla, Tabasco. C.P. 86751 Tels. 9133321381
Ext. 101, e-mail: direccion@centla.tecnm.mx | www.centla.tecnm.mx

RS SNl

"t‘ e \\\

AN

RLCURNG 51 Lk EVOLVCH HET R



EDUCACION | PR o, |

CRETARIA BE EDUCACION PUBLICA

|-
TABASCO

Instituto Tecnolédgico Superior de Centla
Subdireccion de Servicios Administrativos

Situaciones de las acciones de mejora acumulados

Situaciones de acciones de mejora

Total de % de
Acumulado |acciones de | Concluidas R En proceso | Pendiente
: cumplimiento :
mejora (sin avance)
Acumulado al
segundo
trimestre 15 6 70% 5 0

Avance del Programa de Trabajo de Control Interno

En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora:

e Se solicito via correo electronico a los responsables de areas y departamentos sus
procesos, responsabilidades y actividades para darle seguimiento al Programa de Trabajo
de Control Interno Institucional, sin embargo, al haber mucha rotacion de personal, atrasa
la solicitud y no se ha podido concluir dicha actividad.

En este cuarto Informe trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional,
donde el Coordinador de Control Interno le informa el avance al Titular de la Institucion,
esperando el trabajo colegiado de todos los involucrados en el cumplimiento de las acciones del
Programa de Trabajo.
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% de
N Avance
Neo. A;‘ Elementos de Control Accién de Mejora Medios de verificacién | acumula
: do al
trimestre
1. Se cuenta con la publicacion en
. - agina institucio ] oy e i
Los servidores publicos de la Ia.p 9! .n.al.l donc!e‘.‘:.se Difusion en péagina
L establece la mision, vision,
Institucion, conocen v p 3 . web 3 carreo
. organigrarna y directorio de|. " .
aseguran en su darea de W ST institucional.
1 1 . - servidores publicos. | ~. .. 100%
trabajo el cumplimiento de z ot s Difusion de manera
Sty S 2. Asi como la difusion de Mision, | .
metas y objetivos, vision v |« ) |26 impresa en lugares
misién institucionales; yiBign e tedasids (pisibmEe estratégicos
' gue cuenta el tecnologico de
Centla
Los objetivos y metas
institucionales derivados
del plan estratégico estan |].Se cuenta con la publicacionen | .. .. 2.5
) : S e Difusion en pagina
comunicados y asignados a | la pagina institucional donde se 5
2 2 s web y correo 100%
los encargados de las areas [ encuentra el Programa |. .7~ .
ke institucional.
y responsables de cada uno [ Institucional
de los procesos para su
cumplimiento;
La Institucion cuenta con un
Provercion de Conficeo de |2 Institueion cuenta con un
s Comité de Etica y de Prevencion
Interés formalmente ; o
) ! . de Conflicto de Interés
establecido para difundir y :
. formaimente establecido para P e
evaluar el cumplimiento del difundir A 0 1. Coédigo de Etica
3 3 |Cédigo de Etica de los i o e | 2.Difusion del Codigo 100%
! - cumplimiento de:
Servidores Publicos de la IV ; : de Conducta
o - g 1. Cddigo de Etica de los
Administracion Publica : Spai
Servidores Publicos
Estatal, las reglas de <di d o
integridad para el ejercicio gno e ol anasleta
. o 3 Fortalacer la difusion del Codigo
de la funcién publica y sus i
: - i de Etica
lineamientos generales,
e e : *Se realizd la encuesta
. La institucion realiza las ; 5
Seaplican,almenosunavez | .~ . . Ty de clima laboral el dia
5 i siguientes acciones para mejorar .
al afo, encuestas de clima : sl 24 de noviembre de
. su clima organizacional ;
organizacional, se 2022, se hard un
: s 5 : 1. Encuestas .
identifican areas de : programa de trabajo .
4| 4 : . 2. Gréficas ; 100%
oportunidad, determinan Ll 2 incluyendo las
. . 3. ldentificar dreas de :
acciones de mejora, dan ) estrategias para
S . oportunidad. .
seguimiento y evaldan sus i a : mejorar en los
resultados: 4, Accrone_s e mejora bararmstros ean
’ 5. Evaluacion de Resultados .
menor puntaje.
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El manual de organizacion y
de procedimientos de las
unidades  administrativas
que intervienen en los e Manual de
- Manual de organizacion Yy S e
procesos estd alineado a los I revisats Organizacion
objetivos y metas | s ... | *Se publica el 10 de
s (informes y/o minuta de revision, | ;. . 100%
institucionales % se = s 1 diciembre ante el
. solicitud de actualizaciéon o de| ~.” 2
actualizan con base en sus auterizacién) Diario Oficial del
atribuciones y Estado de Tabasco
responsabilidades
establecidas en la
normatividad aplicable; y
Minuta de trabajo
Reporte trimestral
Evaluacion y
Resultados
*
Se opera en el proceso un Se implemento el Sistema de 'D.u-rante el 2022 se
mecanismo para evaluar y : i iniciaron con las
: ] Control Interno: Institucional por g
actualizar el control interno P T 5 st actividades del
(politicas y procedimientos), & L?imiento B eValuacionés COCODI, revisiones y 100%
en cada ambito de| g T i .. | seguimiento de las
: ; reporte trimestrales y elaboracion O
competencia y nivel de alan obligacionesy
jerarquico. P responsabilidades
que se adquirieron al
implementar el
comité y control
Interno Institucional
Las actividades de control Se  atienden los ' riesges que
mter‘no atrelnden Y P pueden afectar el logro de meta y ;
los riesgos identificados del Sbjetives e e Programa de Trabajo
proceso, que pueden X | de Administracion de
Programa de Trabaje de| . o
afectar el logro de metas y {0 o ] P Riesgos y Reporte de 100%
0 S Administracion de Riesgos ; .
objetivos institucionales, y Actas de s'eéiones AR COCODI avance trimestral del
éstas son ejecutadas por el ' : PTAR
; i donde se presenten los informes
servidor publico facultado SHirieatrales del PTAR
conforme a la normatividad, - \
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Se instrumentan en los
procesos acciones para
identificar, evaluar vy dar
respuesta a los riesgos de
8 | corrupcion, abusos y
fraudes potenciales que
pudieran afectar el
cumplimiento de los

objetivos institucionales.

TECNOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO

TABASCO

Instituto Tecnoldgico Superior de Centla

Se implementan las siguientes
acciones:

i Minutas de trabajo con
fotografias de la reunién en la cual
se identificaron los procesos y
riesgos susceptibles de
corrupcién con base en la
metodologia de control interno
estatal, asi como el fundamento
2. Atender los comentarios, quejas
y sugerencias recibidos en el
buzan.

3. Llevar a cabo la evaluacion de
riesgos (Matriz de riesgos de
corrupcion)

4. Evidencia de los mecanismos
de control implementados.

Subdireccion de Servicios Administrativos

Seguimiento de
quejas, minutas de
trabajo, auditorias.

100%

Se tienen en operacion los
instrumentos \%
mecanismos del proceso,
gue miden su avance,
9 |resultados y se analizan las
variaciones en el
cumplimiento de los
objetivos V% metas
Institucionales;

Se revisa de manera trimestral los
indicadores institucionales

Minutasy
seguimiento de
indicadores

100%

10

Se llevan a cabo
evaluaciones del control
interno de los procesos
sustantivos ¥
administrativos por parte
del Titular Y la
Administracian, Organo
Interno de Control o de una
instancia independiente
para determinar la
suficiencia y efectividad de
los controles establecidos.

Se implemento el Sistema de
Control Interno Institucional y el
Sisterna de Administracion de
Riesgo por lo gue se dard
seguimiento para el tiempo de
respuesta de cada proceso

Minuta de Trabajo
Evaluacion de Control
Interno

Se realiza el Informe
final de la
implementacién del
Sistermna de Control
Interno Institucional

100%

1Ll

Se aplica la metodologla
establecida en
cumplimiento a las etapas
para la Administracion de
Riesgos, para su
identificacion, descripcion,
evaluacion, atencién vy
seguimiento, que incluya

Se implemento el Sistema de
Control Interno Institucional por
lo que se procederd a dar
seguimiento, evaluaciones
reporte trimestrales y elaboracion
de plan

Minuta de Trabajo

0,
Reporte trimestral e
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los factores de riesgo,
estrategias para
administrarlos y la
implementacién de

acciones de control;

|

TECNOLOGICO
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Circular de solicitud
de responsables de

EXISIE UR pragedimiente 1. Solicitud de responsables de | cada proceso y
formal que establezca Ia ; 4
S, cada proceso Y% riesgos. | riesgos
obligacion de los ; 2 )
2. Designacion de enlaces y | Circular de =
12 responsables de los - . - 10%
: y Oficios de respuesta | designacion de
procesos que infervienen en :
o o ! .| 3. Lista de los responsables de |enlaces
la administracion de riesgos; .
cada proceso Lista de los
Y responsables de cada
proceso
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